PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO - PUC/SP
COGEAE - Coordenadoria Geral de Especializacdo, Aperfeicoamento e

Extenséao

DEBORAH PINTO PEREIRA BOCCUTO

DIREITOS DA PERSONALIDADE E O DANO EXTRAPATRIMONIAL NAS
RELACOES DE EMPREGO

PUC/Sao Paulo
2018



DEBORAH PINTO PEREIRA BOCCUTO

DIREITOS DA PERSONALIDADE E O DANO EXTRAPATRIMONIAL NAS
RELACOES DE EMPREGO

Monografia apresentada a Pontificia
Universidade Catolica de Sao Paulo —
PUC/SP, na Coordenadoria Geral de
Especializagao, Aperfeicoamento e
Extensdo - COGEAE, como requisito
parcial para obtencdo do titulo de
Especialista em Direito do Trabalho, sob a
orientacdo da Prof2. Ms. Maria Ivone

Fortunato Laraia.

PUC/Sao Paulo
2018



DEBORAH PINTO PEREIRA BOCCUTO

DIREITOS DA PERSONALIDADE E O DANO EXTRAPATRIMONIAL NAS
RELACOES DE EMPREGO

Data:

Banca Examinadora

Nome:
PUC:

Nome:
PUC:

Nome:
PUC:

PUC/Sao Paulo
2018



A minha familia.



AGRADECIMENTOS

A minha orientadora Ivone Laraia, por quem eu sempre tive admiracéo,

pelos ensinamentos e orientacdo na elaboracéo desse estudo.

A minha mae e ao meu pai, por serem pessoas maravilhosas e a base da
minha vida, todo suporte, apoio e compreensao.

Aos meus amigos, por todo o companheirismo e ajuda durante a elaboracao
do presente trabalho.



RESUMO

O objetivo do presente trabalho é abordar os direitos da personalidade e o dano
extrapatrimonial na relacdo de emprego, ressaltando suas principais caracteristicas,
surgimento e relevancia dentro do direito do trabalho. Com a evolugéo da sociedade
a dignidade da pessoa humana ganhou importancia no mundo. Constitui a base do
Estado Democratico de Direito no Brasil. A partir da dignidade da pessoa humana
surgiram os direitos da personalidade que tem previsdo na Constituicdo Federal de
1988, no Cddigo Civil e recentemente na Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Possuem grande destaque na seara trabalhista, uma vez que a relagdo de emprego
envolve o trabalhador, pessoa humana que como tal possui os direitos da
personalidade, que ndo deixam de existir nessa relacdo. Com isso, 0 empregador
tem o dever de respeita-los e ndo pode ultrapassa-los, ainda que seja no
cumprimento do seu poder diretivo e fiscalizador. Caso os direitos da personalidade
do trabalhador sejam violados sera gerado o dano moral ou extrapatrimonial, sendo
gue o ofendido pode buscar a reparacao junto ao Poder Judiciario. Com a Reforma
Trabalhista (Lei 13.467/2017) criou-se o Titulo 1I-A que trata exclusivamente do dano
extrapatrimonial no direito do trabalho. Desse modo, essas novas disposicoes
deverdo ser observadas, mas com parcimonia, na medida em que algumas

determinacdes violam frontalmente principios constitucionais.

PALAVRAS-CHAVE: Dano extrapatrimonial. Direitos da Personalidade. Relacédo de

emprego. Direito do Trabalho.



ABSTRACT

The aim of this study is to look at personality rights and moral damage related to
employment, highlighting their main characteristics, occurrences and relevance
within labor law. With the evolution of society, human dignity has taken on greater
importance in the world, and forms the basis of the Democratic Rule of Law in Brazil.
From human dignity, arose the personality rights that are set out in the Federal
Constitution of 1988, in the Civil Code, and recently in the Consolidation of Labor
Laws. They hold great importance in the field of labor law, since the employment
relationship involves the employee, a human with personality rights, which don’t
cease to exist in this relationship. Therefore, the employer has the duty to respect
them and cannot violate them, even if they are compliant with their executive and
supervising powers. If the personality rights of the employee are infringed then moral
or non-pecuniary damage will be caused, with the offended party able to seek
compensation in a court of Law. With the Labor Reform (Law 13.467/2017) section Il-
A was created that is focused exclusively on non-pecuniary damages in employment
law. Therefore, these new legal provisions should be observed, albeit with care, as

some of these provisions clearly violate constitutional principles

KEY WORDS: Non-pecuniary damages. Personality rights. Employment relationship.

Labor Law.
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INTRODUCAO

Com o passar dos anos, as relacdes sociais sofreram inimeras mudancas,
sendo que a partir do Século XVIII, com as revolugdes burguesas surgiram 0s

direitos fundamentais do homem enquanto membro de uma sociedade.

A partir dos direitos fundamentais tem-se a criagcdo dos direitos da
personalidade que possuem como finalidade resguardar a dignidade da pessoa

humana.

Pode-se citar a Declaracdo dos Direitos Humanos como norma de

abrangéncia internacional a respeito do tema.

Ja& no Brasil, com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, a
dignidade da pessoa humana tornou-se direito fundamental, base do Estado

Democratico de Direito.

Além disso, os direitos da personalidade, como a honra, vida, intimidade,
privacidade, imagem, liberdade civil, religiosa e politica, passaram a ter previsao

constitucional.

Ainda, o Cdédigo Civil, nos artigos 11 a 21 também trata sobre os direitos da

personalidade.

Tendo em vista serem direitos inatos do ser humano, com tamanha
magnitude, € importante identificar qual a sua posi¢cdo na relagdo de emprego,
considerando-se que o empregado, pessoa fisica, € subordinado ao empregador,

isto é, hierarquicamente inferior a este.

Com isso, o objetivo do presente estudo é analisar a extensdo do poder
diretivo e fiscalizador do empregador em relacdo aos direitos da personalidade do

empregado.

Ressalta-se, ainda, que néo é s6 durante a execucéo do contrato de trabalho
gue se vislumbram lesBes aos direitos da personalidade, mas também na fase pré e

pés contratual.
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Quando os direitos da personalidade do empregado s&o violados pelo
empregador sdo gerados os danos morais ou extrapatrimoniais, sendo passiveis de

reparacao.

A CLT antes da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2107) nada falava sobre o

assunto, e assim, era necessario aplicar o Cédigo Civil para resolver tais questdes.

Porém, a partir de novembro de 2017, foram introduzidos os artigos 223-A até

223-G que disciplinam o dano extrapatrimonial na esfera trabalhista.

Desse modo, analisando a doutrina, jurisprudéncia e a legislagdo buscou-se
analisar as situacdes que ferem os direitos da personalidade na relacédo de emprego,

bem como o instituto de dano moral na esfera trabalhista.
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CAPITULO 1 - DIREITOS FUNDAMENTAIS: BREVES CONSIDERACOES

1.1. Origem e Evolucgéo Historica

Os direitos fundamentais sé@o frutos de conquistas da sociedade através do

tempo, decorrentes da evolugédo historica do homem, que buscou a sua dignidade.

E necessario ressaltar que o surgimento dos direitos fundamentais esta ligado
com o constitucionalismo moderno, que se iniciou no Século XVIII, com as
revolugcdes burguesas (inglesa em 1688, americana em 1776 e francesa em 1789),

guando houve a queda do absolutismo.

Para melhor entendimento sobre o assunto destaca-se que a evolugdo dos
direitos fundamentais foi dividida em trés grandes momentos assim conhecidos

como: direitos fundamentais de primeira, de segunda e de terceira dimensao.

Os chamados direitos de defesa séo aqueles compreendidos como os direitos
fundamentais de primeira dimensao que ficaram conhecidos por sua natureza de
protecao do individuo em relacdo ao Estado. Tendo em vista a abstencao do Estado
frente ao individuo, tais direitos também sao chamados de “negativos”, como é a

situagdo dos direitos civis e politicos.

Nas palavras de Claudio Jannotti da Rocha e Mirella Karen de Carvalho

Bifano Muniz:

Os direitos fundamentais de primeira dimensdo, contemporaneos do
liberalismo politico, surgem como resposta ao absolutismo monarquico e
objetivam proteger o homem na sua esfera individual contra a interferéncia
abusiva do Estado. S&o direitos de cunho meramente negativo, que visam
garantir as liberdades pL’Jincas.l

! MUNIZ, Mirella Karen de Carvalho Bifano; ROCHA, Claudio Jannotti da. Os Direitos Fundamentais e
o Direito do Trabalho. LTr Sup. Trab. S&o Paulo. Ano 50. Paginas 17-21. 005/2014.
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J& no Século XIX, com o Estado Liberal, ocorreram a primeira e segunda
revolugdes industriais. Diante desse cenario, percebeu-se que a industrializacéo

criou um grupo de pessoas que nao possuiam quaisquer direitos na pratica.

Durante as revolucdes industriais as condicfes de trabalho eram horriveis,
com jornadas extenuantes, em locais insalubres e perigosos, sem qualquer protecao
aos trabalhadores, e até com trabalho infantil nas fabricas, decorrentes da liberdade

e igualdade.

Tal situacdo fez com que surgissem as revolu¢cdes e movimentos com 0s
ideais socialistas e marxistas que buscavam um papel ativo do Estado para garantir

os direitos sociais.

Assim, no Seéculo XX, nasceu o Estado Social sendo sua principal
caracteristica a postura positiva estatal objetivando o bem estar social em sentido
oposto ao Estado nado intervencionista que se restringia a garantia da liberdade.

Nesse novo sistema, o Estado passou a intervir ativamente na vida de seus
jurisdicionados, promovendo as politicas sociais, como explica José Adércio Leite
Sampaio: ‘0 novo modelo propugnava uma intervencao estatal para promover os
direitos sociais, econdmicos e culturais como instrumentos de realizacdo das

liberdades”.?

E nesse momento que se fala dos direitos fundamentais de segunda

dimensdo, como os direitos a saude, habitacdo, trabalho, educacdo, lazer,

seguranca, previdéncia social e outros.

Também é necessario explicar que os direitos de segunda dimensédo sao

positivos, uma vez que é exigido do Estado atuacdo em prol do cidadao.

No fim do Século XX, muitos direitos estavam consagrados nas diversas
constituicbes pelo mundo, mas n&o tinham muita efetividade, e desse modo,
surgiram os direitos fundamentais de terceira dimensdo junto com o Estado
Democrético, que possui como esséncia a busca pela efetivacdo dos direitos

fundamentais anteriormente citados.

> SAMPAIO, José Adércio Leite. Teoria da Constituicdo e dos direitos fundamentais. Belo Horizonte:
Del Rey, 2013, p.66.
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Os direitos fundamentais de terceira dimensédo sao os direitos coletivos lato
sensu, um género que possui trés espécies, tais quais: direitos difusos, coletivos

stricto sensu e individuais homogéneos.

Em outras palavras, sdo direitos que abrangem todos os individuos humanos.
Como exemplo tem-se: direito ao meio ambiente, a autodeterminacdo dos povos, ao

desenvolvimento e a qualidade de vida.

A principal diferenca entre os demais direitos fundamentais das outras
dimensdes reside na titularidade coletiva ou difusa que pode ser indefinida e até

indeterminavel.

Mais especificamente na area trabalhista, foi criada a Organizacdo
Internacional do Trabalho, com dimensdo humanitaria e politica, com o objetivo de

acabar com os abusos sofridos pelos trabalhadores trazidos pela industrializagao.

Também merece destaque a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem
aprovada pela ONU em 1948, reflexo das mudancas ocorridas com Segunda Guerra
Mundial, que trouxe ao debate novamente os direitos inerentes aos trabalhadores no

ambito internacional, destacando-se os seguintes artigos:

“Artigo Il — Todo homem tem direito a vida, a liberdade e a seguranca
pessoal.

Artigo IV — Ninguém serd mantido em escravidao ou serviddo; a escravidao
e o trafico de escravos serdo proibidos em todas as suas formas.

(...

Artigo VI — Todos sdo iguais perante a lei e tém direito, sem qualquer
distingdo, a igual protecédo da lei. Todos tém direito a igual protecdo contra
gualquer discriminacéo que viole a presente Declaracdo e contra qualquer
incitamento a tal discriminagéo.

(..

Artigo XIl — Ninguém serda sujeito a interferéncia na sua vida privada, na sua
familia, no seu lar ou na sua correspondéncia, nem a ataque a sua honra e
reputacdo. Todo homem tem direito & protegcdo da lei contra tais
interferéncias ou ataques.

(..

Artigo XXIIl — Todo homem tem direito ao trabalho, a livre escolha de
emprego, a condicdes justas e favoraveis de trabalho e a protecdo contra o
desemprego.
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Artigo XXIV — Todo homem tem direito a repouso e lazer, inclusive a
limitagao razoavel das horas de trabalho e a férias remuneradas periddicas.”

Apoés as diversas transformacfes ocorridas com o passar dos anos, foi

crescente a preocupacdo da sociedade global com a protecdo dos direitos

fundamentais do homem, e isso também foi visivel no ambito das relacdes de

trabalho.

1.2. Definicéo

Existem diversas denominacdes para designar direitos fundamentais, tais

como direitos de personalidade, direitos subjetivos publicos, direitos naturais, direitos

do homem, direitos individuais e liberdades fundamentais, prevalecendo, porém, a

primeira por ser a mais abrangente.

Também € importante demonstrar a diferenca entre direitos humanos e

direitos fundamentais.

De acordo com Ingo Wolfgang Sarlet:

Em que pese sejam ambos os termos (‘direitos humanos’ e ‘direitos
fundamentais’) comumente utilizados como sindénimos, a explicagéo
corriqueira e, diga-se de passagem, procedente para a distingdo € de que o
termo ‘direitos fundamentais’ se aplica para aqueles direitos do ser humano
reconhecidos e positivados na esfera do direito constitucional positivo de
determinado Estado, ao passo que a expressao ‘direitos humanos’
guardaria relagdo com os documentos de direito internacional, por referir-se
aquelas posicdes juridicas que se reconhecem ao ser humano como tal,
independentemente de sua vinculagdo com determinada ordem
constitucional, e que, portanto, aspiram a validade universal, para todos os
povos e tempos, de tal sorte que revelam um inequivoco caréater
supranacional (internacional).’

¥ SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos direitos fundamentais: uma teoria geral dos direitos
fundamentais na perspectiva constitucional. 11. Ed. Ver. Atual. Porto Alegre: Livraria do Advogado

Editora, 2012. P.29.
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Existem quatro tipos de conceitos (axiolégico, formal, estrutural e comum) que
podem ser analisados para que se obtenha a definicdo dos direitos fundamentais,

segundo Arion Say&o Romita.*

Do ponto de vista axiolégico, tem-se referidos direitos como aqueles proprios
aos homens, portanto, dirigidos a toda pessoa humana, independentemente da

existéncia de direito positivo a ampara-los.

Para o conceito formal, a relevancia estd na existéncia da previsdo em
normas hierarquicamente superiores. Com isso, fundamentais seriam os direitos

expressos em normas do mais elevado grau dentro de um sistema juridico.

J& para concepcdao estrutural, os direitos fundamentais sdo aqueles sobre os
guais o sistema juridico é construido, ou seja, representam a base de todas as

demais normas, sendo que sem eles tudo perderia o sentido e coeréncia.

Em relacéo a concepgcao comum os direitos fundamentais sdo um conjunto de

valores comuns extraidos dos conceitos nacionais ou internacionais.

Assim, Arion Saydo Romita conceitua os direitos fundamentais “como os que,
em dado momento histérico, fundados no reconhecimento da dignidade da pessoa
humana, asseguram a cada homem as garantias de liberdade, igualdade,

solidariedade, cidadania e justica””.

Também sobre este tema destaca-se a definicdo trazida por Ingo Wolfgang

Sarlet:

Os direitos fundamentais podem ser conceituados como aquelas posi¢cdes
juridicas concernentes as pessoas, que, do ponto de vista do direito
constitucional positivo, foram, por seu conteddo e importancia
(fundamentalidade material), integradas ao texto da Constituicdo e,
portanto, retiradas da esfera de disponibilidade dos poderes constituidos
(fundamentalidade formal), bem como as que, pelo seu objeto e significado,

* ROMITA, Arion Say&o. Direitos Fundamentais nas Relagdes de Trabalho, 22 ed. rev e aumentada.
S&o Paulo: Ltr, 2007. P. 44
® Idem, p.45
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possam lhes ser equiparadas, tendo, ou ndo, assento na Constituicao
formal.®

Em outras palavras, os direitos fundamentais podem ser entendidos como
atributos decorrentes da préopria existéncia humana e estdo diretamente

relacionados com os valores da dignidade, liberdade e igualdade.

Importante destacar que no artigo 1°, inciso Il da Constituicdo Federal da
Republica do Brasil esta consagrado o principio da dignidade humana, no qual se
baseiam os direitos fundamentais, estes previstos no art. 5°, da Constituicdo
Federal.

1.3. Dignidade da Pessoa Humana

A base dos direitos fundamentais € a dignidade da pessoa humana, sendo

gue a partir desta encontra-se o fundamento de todos os direitos humanos.

O respeito a dignidade da pessoa humana é o principio basico a ser
observado por todo o ordenamento juridico com o intuito de diminuir as diferencas

nas concepc¢oes de justica dentro da sociedade.

Ainda, dependendo de como a dignidade da pessoa humana é analisada

consegue-se extrair diversos conceitos, como seréo expostos a seguir.

Sob a otica filosoéfica, entende-se a dignidade da pessoa humana como o
respeito ao ser humano em sua propria esséncia. Ou seja, a pessoa humana deve
ser considerada um fim em si mesmo, sendo vedada sua reducdo ao nivel de um

animal irracional.

Em relacdo a visdo sociopolitica tem-se a dignidade englobada no
ordenamento nacional e internacional, como marca da democracia, indicando o
minimo esperado pelo Estado no exercicio de seus poderes em relagdo aos seus

jurisdicionados.

® SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos direitos fundamentais: uma teoria geral dos direitos
fundamentais na perspectiva constitucional. 11. Ed. Ver. Atual. Porto Alegre: Livraria do Advogado
Editora, 2012. P.77.
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No sentido ético a dignidade pressupfe o respeito da pessoa humana todos

agueles que convivem em sociedade.

Ainda, a dignidade no conceito juridico remete-se a outros conceitos
fundamentais, tais como a integridade e inviolabilidade da pessoa humana. Tal
percepcado foi decorrente das barbaridades cometidas contra os proprios seres
humanos, como na época dos regimes nazistas e fascistas, que se criou uma

separacao entre os proprios homens.

Também, dentro do mundo juridico a dignidade da pessoa humana é a
esséncia que esta presente em todos 0s passos, como na elaboracdao das normas,
na aplicacdo em casos concretos pelos julgadores, bem como na interpretacao pelo

estudiosos do direito.

Ingo Wolfgang Sarlet entende que:

(...) tem-se por dignidade da pessoa humana a qualidade intrinseca e
distintiva reconhecida em cada ser humano que o faz merecedor do mesmo
respeito e consideragéo por parte do Estado e da comunidade, implicando,
neste sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais que
assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho degradante
e desumano, como venham a lhe garantir as condi¢bes essenciais minimas
para uma vida saudavel, além de propiciar e promover sua participacao
ativa e co-responsavel nos destinos da Erépria existéncia e da vida em
comunh&o com os demais seres humanos.

Apés o fim da Segunda Guerra Mundial com a ampla divulgacdo das
atrocidades cometidas contra seres humanos verificou-se a necessidade de criagcéo
de mecanismos para assegurar a dignidade humana para todos os individuos por
meio da promocao, respeito e protecdo dos direitos fundamentais, tanto no ambito

interno dos paises como em escala mundial.

Com isso, foram elaboradas declaracGes universais da ONU e OIT, bem
como houve a previsdo de protecdo da dignidade humana em diversas

Constituigdes, com o intuito de n&o ocorrer nada semelhante ao regime nazista.

" SARLET, Ingo Wolfgang. As dimensdes da dignidade da pessoa humana: construindo uma
compreensao juridico-constitucional necesséria e possivel. In:___ (org). Dimensfes da dignidade:
ensaios de filosofia do direito e direito constitucional. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2005. p.37,
grifo do autor
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A Constituicdo Federal do Brasil, como Estado democratico de direito, possui
a dignidade da pessoa humana como um dos fundamentos do préprio Estado
juntamente com os demais direitos fundamentais, e consequentemente os direitos

da personalidade, por ser espécie do género.

Com isso, € possivel afirmar que o principio constitucional da dignidade
humana aplica-se tanto nas relagdes juridicas entre os particulares como entre o

particular e o Estado.

Esse principio fundamenta o direito de que todas as pessoas tenham
condicbes minimas para uma vida digna, sendo necessario que exista a tutela
efetiva dos direitos fundamentais de todo ser humano, inclusive nas relacdes de

trabalho.

Na esfera do Direito do Trabalho brasileiro esse principio € de extrema
importancia, uma vez que o inicio da nog¢do de trabalho foi com a relacdo da
escraviddo, sendo o0s escravos tratados como mercadorias, nao dispondo de

guaisquer direitos como pessoas.

1.4. Evolucéo da Dignidade da Pessoa Humana no Trabalho

Para que seja possivel analisar o trabalho é necessario observar o contexto
histérico cultural, pois o desenvolvimento das relagcbes de trabalho muito se
modificou com o passar dos anos em busca da dignidade do trabalhador que

inicialmente sequer era considerada.

Antes da Revolucéo Industrial ndo havia qualquer norma juridica relacionada
ao trabalho, uma vez que o trabalho era prestado por escravos, considerados
propriedade de seu senhor, ndo possuindo direitos. Desse modo, nédo fazia sentido a

existéncia qualquer norma para proteger tais pessoas.

Na Idade Média, com os feudos, existia a servidao, sendo que 0s servos nao
eram livres e tinham severas condi¢des de vida, muito se assemelhando com a

escraviddo. Ressalta-se que 0s servos tinham direito & heranca (exemplo: animais e
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bens pessoais), porém, em virtude dos altos impostos que eram aplicados a esses

bens, na pratica, ndo era possivel exercer esse direito.

Com os ideais de liberdade, igualdade e fraternidade trazidos pela Revolucao
Francesa, houve a abolicdo da escravidao e serviddo na Franca, uma vez que 0S

direitos deveriam ser comuns a todos os homens.

Contudo, como se sabe, os efeitos da Revolugdo Francesa propagaram-se
pelo mundo, sendo que cada pais aboliu a escraviddo em anos diferentes, sendo

que a abolicio da escraviddo ocorreu em 1888 no Brasil, com a Lei Aurea.

Entretanto, ainda nos dias de hoje, constata-se a existéncia de trabalhadores

em condicdes analogas de escravos em alguns paises, como o Brasil.

Com o passar do tempo, grupos de trabalhadores com identidade de
profissdo comecaram a migrar para as cidades, com o objetivo de fugirem do poder
absoluto dos nobres, donos das terras. Ainda, na intencdo de garantir direitos
minimos, formaram-se as corporacdes, onde 0s mestres, por meio de contratos,
criaram limitacbes em relacdo a vida pessoal dos trabalhadores, além dos
parametros referentes a forma de realizacéo do labor. Em contrapartida aos servigos

prestados, os trabalhadores recebiam salarios e ajudas em caso de doenca.

Ressalta-se que somente era possivel exercer sua profissdo aqueles
trabalhadores que tivessem registro nas corporacdes. E possivel dizer que havia
obrigatoriedade para a filiagcdo as corporacdes, sendo que desse modo, também se

aderia as normas previstas nos contratos.

Nesse cenario, iniciaram grandes batalhas entre os grupos de trabalhadores
gue buscavam privilégios que eram concedidos as corporacdes pelos reis.
Entretanto, em 1791, com a Lei Chapelier, as corporacdes foram proibidas, uma vez

gue foram consideradas contrarias aos direitos do homem e do cidadéao.

Com o surgimento das maquinas e o avanco da tecnologia, ocorreu a
Revolucao Industrial, que buscava a troca do trabalhador por opcdes totalmente

inovadoras.

Nesse momento histérico é possivel visualizar a divisdo da sociedade em

duas categorias: a dos capitalistas, que possuiam o poder econdmico; e a dos
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operarios, que estavam em situacdo de desvantagem em relacdo aos capitalistas e
nao possuiam qualquer tipo de protecdo pelo Estado, que era liberal, e como ja dito
anteriormente, nao intervinha nas relacdes de seus jurisdicionados. Com isso, a

liberdade e igualdade que existiam nessa época nao tinham efeitos praticos.

A liberdade e a dignidade humana nesse momento histérico eram apenas
tedricas, uma vez que os trabalhadores viviam em situacdes degradantes com
jornadas extenuantes e ambientes laborais improprios para a salde, e nada podiam
fazer a respeito, uma vez que precisavam trabalhar na tentativa de sobreviver no

mundo capitalista.

Essa situacao de opressédo dos trabalhadores resultou na unido dessa classe
gue, através do coletivismo, reivindicou seus direitos de liberdade, igualdade e

dignidade.

Desse modo, o Estado comecou a interferir e garantir direitos a esses
cidadaos que lutavam para se erguer, elaborando leis em que era assegurado o

trabalho digno.

Ainda importante destacar a Enciclica Rerum Novarum, escrita pelo Papa
Ledo XllII, em 15 de maio de 1891, em que ficou registrado a importancia da unidade

entre trabalho e capital, porque um nao existe sem o outro.
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CAPITULO 2 - DIREITOS DA PERSONALIDADE

2.1. Conceito, Natureza Juridica e Classificacao

Existem diversos conceitos apresentados pela doutrina sobre os direitos da
personalidade, e assim, € possivel afirmar que ndo ha uma uniformidade conceitual

doutrinaria sobre o tema.

Para o doutrinador Carlos Alberto Bittar os direitos da personalidade séo

agueles:

reconhecidos a pessoa humana tomada em si mesma e em suas projecoes
na sociedade, previstos no ordenamento juridico exatamente para a defesa
de valores inatos no homem, como a vida, a higidez fisica, a intimidade, a
honra, a intelectualidade e outros tantos.®

Nas palavras de Maria Helena Diniz:

Os direitos da personalidade s@o os direitos subjetivos da pessoa de
defender o que lhe é préprio, ou seja, a identidade, a liberdade, a
sociabilidade, a reputacdo, a honra, a autoria etc. Por outras palavras, os
direitos da personalidade s&o direitos comuns da existéncia, porque sao
simples permissdes dadas pela norma juridica, a cada pessoa, de defender
um bem que a natureza lhe deu, de maneira primordial e direta.’

® BITTAR, Carlos Alberto. Os direitos da personalidade. 42 Ed. S&o Paulo: Forense Universitaria,
2000, p.1.

° DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro, volume 1: teoria geral do direito civil. 272 Ed.
S&o Paulo: Saraiva, 2010. p. 120
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Na visdo de Carlos Henrique Bezerra Leite os direitos da personalidade séo
“espécies de direitos inerentes a dignidade da pessoa humana que tém por objeto a

protecdo da incolumidade fisica, psiquica e moral da propria pessoa.”*°

Nesse sentido, afirma-se que os direitos da personalidade séo de titularidade
da pessoa, que de acordo com o artigo 2° do Cddigo Civil, é sujeito de direitos e
deveres, desde o nascimento com vida, compreendendo os bens corpéreos e
incorpéreos, salientando que a lei assegura os direitos do nascituro desde a

concepgao.

O Cadigo Civil em seu artigo 52 dispés também que a protecdo dos direitos

da personalidade € aplicavel a pessoa juridica “no que couber”.

Desse modo, a doutrina entende que os direitos da personalidade para a
pessoa juridica sdo mais restritos do que quando comparado com a pessoa fisica,
uma vez que a pessoa juridica sé pode ser atingida em seu nome, imagem, segredo,

privacidade e honra objetiva.

Em relacdo a natureza juridica dos direitos da personalidade existem duas

correntes que a explicam: os jusnaturalistas e os juspositivistas.

Os jusnaturalistas entendem que os direitos da personalidade sdo inerentes a
condicdo humana, uma vez que o homem é feito a imagem e semelhanca de Deus,

motivo pelo qual possui atributos proprios de um ser moral.

Séo considerados como direitos naturais, estando acima do direito positivo, e
assim, independentes dele. Ainda, para essa corrente, os direitos da personalidade

servem de fundamento para outros direitos e obrigacdes.

Sdo adeptos dessa corrente os doutrinadores Limongi Franca e Carlos
Alberto Bittar.

JA para os juspositivistas, como Adriano De Cupis, os direitos da
personalidade apenas existem porque estéo disciplinados nos textos legislativos. Em

outras palavras, o Estado é responsavel pela sua criacao e reconhecimento.

| EITE, Carlos Henrique Bezerra. Os direitos da personalidade na perspectiva dos direitos humanos
e do direito constitucional do trabalho. Revista Brasileira De Direito Constitucional. Sdo Paulo. Volume
2. N° 7. p.347. Jan/Jun 2006
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Entretanto, no entendimento de Carlos Henrique Bezerra Leite, os debates
acerca da natureza juridica dos direitos da personalidade ndo revelam efeitos na

pratica:

De nossa parte, pensamos que o fato de a Constituicdo e o Cdédigo Civil
terem expressamente positivado alguns direitos de personalidade, sem
excluir outros decorrentes o0s principios, do regime e dos tratados
internacionais firmado pelo Brasil (CF, art. 5°, § 2?), a discussdo sobre sua
natureza juridica dos direitos da personalidade perde importancia pratica

(ks

De qualquer modo, em ambas as correntes verifica-se que a finalidade dos

direitos da personalidade é resguardar a dignidade humana.

Também importante pontuar que no Cadigo Civil os direitos da personalidade
estdo arrolados de maneira exemplificativa, sendo aprovado nesse sentido o
Enunciado n® 274 na IV Jornada de Direito Civil: “Os direitos da personalidade,
regulados de maneira ndo-exaustiva pelo Cédigo Civil, sdo expressdes da clausula

geral de tutela da pessoa humana, contida no art. 1°, lll, da Constituicdo Federal.”

Para que houvesse um melhor estudo e desenvolvimento do tema, Rubens
Limongi Franca’® entendeu que os direitos da personalidade deveriam ser
inicialmente agrupados considerando trés aspectos: o fisico, o intelectual e o moral.
Assim, tém-se as seguintes classes: direito a integridade fisica; direito a integridade

intelectual; e direito a integridade moral.

Referido autor propds entdo o seguinte rol dos direitos da personalidade

abaixo transcrito*?:

1. Direito a Integridade Fisica

1.1. Direito a vida e aos Alimentos

" LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Os direitos da personalidade na perspectiva dos direitos humanos
e do direito constitucional do trabalho. Revista Brasileira De Direito Constitucional. Sdo Paulo.
Volume 2. N° 7. p.347-348. Jan/Jun 2006

> FRANCA, Rubens Limongi. Direitos da Personalidade. Coordenadas Fundamentais. Revista do
Advogado. n° 38. Sdo Paulo: Associacdo dos Advogados de S&o Paulo, p. 05-13, Dezembro/1992
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1.2. Direito sobre o Préprio Corpo, Vivo

1.3. Direito sobre o Proprio Corpo, Morto

1.4. Direito sobre o Corpo Alheio, Vivo

1.5. Direito sobre o Corpo Alheio, Morto

1.6. Direito sobre Partes Separadas do Corpo, Vivo
1.7. Direito sobre Partes Separadas do Corpo, Morto.
2. Direito a Integridade Intelectual

2.1. Direito & liberdade de Pensamento

2.2. Direito Pessoal de Autor Cientifico

2.3. Direito Pessoal de Autor Artistico

2.4, Direito Pessoal de Inventor

3. Direito a Integridade Moral

3.1 Direito a Liberdade Civil, Politica e Religiosa
3.2. Direito a Honra

3.3. Direito a Honorificéncia

3.4. Direito ao Recato

3.5. Direito ao Segredo Pessoal, Doméstico e Profissional
3.6. Direito a Imagem

3.7. Direito & Identidade Pessoal, Familiar e Social.

Importante destacar que essa classificacdo € uma das mais completas e
outros doutrinadores também a seguem, como Maria Helena Diniz e Alice Monteiro

de Barros.

2.2. Caracteristicas

As caracteristicas dos direitos da personalidade sao encontradas na doutrina
e no artigo 11 do Cadigo Civil.

No Caodigo Civil esta a previsdo de que os direitos da personalidade sé&o
intransmissiveis e irrenunciaveis, sendo evidente que o legislador ndo esgotou todo

o tema, tratando-se de mero rol exemplificativo.
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Desse modo, passa-se a explanar todas as caracteristicas encontradas na

doutrina:
I) Irrenuncidveis: tais direitos ndo podem ultrapassar a esfera de seu titular.

II) Intransmissiveis: ndo podem ser transferidos ou cedidos para outra pessoa,
de forma gratuita ou onerosa, uma vez que nascem e se extinguem com seu titular,
sendo inseparaveis. Nao é possivel que alguém usufrua em nome de outrem bens

como a vida, liberdade, honra, etc.

[ll) Indisponiveis: as duas primeiras caracteristicas acima acarretam sua
indisponibilidade, ou seja, seu titular ndo pode disp6-lo. Contudo, tal
indisponibilidade ndo é absoluta, sendo que o Enunciado 4 da | Jornada de Direito
Civil explica que: “O exercicio dos direitos da personalidade pode sofrer limitagdo
voluntaria, desde que ndo seja permanente nem geral.” Seguem alguns exemplos
em que é possivel dispor de tais direitos: em prol do interesse social;, para fins
altruisticos e terapéuticos, como a cessdo gratuita de 6érgdos do corpo humano;

exploracdo da imagem mediante retribuicdo pecuniaria, entre outros.

IV) Absolutos: sdo oponiveis erga omnes. Tendo em vista sua relevancia e
por serem necessarios impdem a todos o dever de respeito, de abstencéo, ou seja,

ninguém pode atentar contra tais direitos.

V) llimitados: uma vez que é impossivel imaginar um numero fechado de
direitos da personalidade, mesmo que o Codigo Civil tenha se referido
expressamente a alguns nos artigos 11 a 21. Entende-se que tal rol € meramente

exemplificativo. O doutrinador Carlos Roberto Gongalves explica que:

N&o se limitam eles aos que foram expressamente mencionados e
disciplinados no novo diploma, podendo ser apontados ainda,
exemplificativamente, o direito a alimentos, ao planejamento familiar, ao
leite materno, ao meio ambiente ecoldgico, a velhice digna, ao culto
religioso, a liberdade de pensamento, ao segredo profissional, a identidade
pessoal, etc.

O progresso econdmico-social e cientifico podera dar origem também, no
futuro, a outras hipoteses, a serem tipificadas em norma. Na atualidade,
devido aos avancos cientificos e tecnoldgicos (internet, clonagem, imagem
virtual, monitoramento por satélite, acesso imediato a noticias e
manipulagéo da imagem e voz por computador), a personalidade passa a
sofrer novas ameacas que precisardo ser enfrentadas, com regulamentacao
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da sua protecdo. O direito da personalidade vai, pois, além das
prerrogativas catalogadas na Constituicéo e na legislagédo ordinaria.*®

VI) Extrapatrimoniais: tendo em vista que os direitos da personalidade se
referem a atributos pessoais néo é possivel falar em valores econémicos, e assim, é
impossivel a recomposicao de tais direitos ou o retorno ao estado anterior antes de
eventual lesdo. Com isso, a indenizagdo perquirida pelo titular sera apenas para

tentar compensar a dor e sofrimento, mas n&o a reposi¢cao do bem.

VII) Vitalicios: uma vez que os direitos da personalidade surgem no instante
da concepcao e terminam com a morte de seu titular, fala-se que séo vitalicios.
Entretanto, importante ressaltar que mesmo ap6s a morte do titular de tais direitos
alguns ainda sobrevivem, tais como a honra, imagem e seu direito moral de autor.
Os legitimados para tutelar tais direitos estdo previstos nos artigos 12, paragrafo

unico e 20, do Cadigo Civil.

VIII) Imprescritiveis: tais direitos ndo se extinguem pelo uso e pelo decurso do
tempo, nem pela inércia na pretensdo de defende-los. Porém, tal concepcéo néo é

unissona na doutrina, uma vez que existe omissao do texto legal a esse respeito.

Na visdo de Carlos Roberto Goncalves:

Malgrado o dano moral consista na lesdo a um interesse que visa a
satisfacdo de um bem juridico extrapatrimonial contido nos direitos da
personalidade, como a vida, a honra, o decoro, a intimidade, a imagem, etc.,
a pretensdo a sua reparacdo esta sujeita aos prazos prescricionais
estabelecidos em lei, por ter carater patrimonial.

Ja decidiu, com efeito, o Superior Tribunal de Justica que “o direito de agao
por dano moral é de natureza patrimonial e, como tal, transmite-se aos
sucessores da vitima”. Nao se pode, pois, afirmar que é imprescritivel a
pretenséo a reparagdo do dano moral, embora consista em ofensa a direito
da personalidade.*

J& para Maria Helena Diniz:

O direito da personalidade é o direito da pessoa de defender o que lhe é
préprio, como a vida, a identidade, a liberdade, a imagem, a privacidade, a

honra, etc. E o direito subjetivo, convém repetir, de exigir um

 GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro, volume 1: parte geral. 8 Ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2010. p. 187-188.
“Idem, p. 188
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comportamento negativo de todos, protegendo um bem préprio, valendo-se
de acéo judicial. Como todos os direitos da personalidade séo tutelados em
clausula pétrea constitucional, ndo se extinguem pelo seu uso, nem seria
possivel impor prazos para sua aquisi¢do ou defesa. Logo, se a pretensao
for indenizag&o civil por dano moral direto em razdo de lesédo a direito da
personalidade (p. ex., integridade fisica ou psiquica, vida, imagem,
liberdade de pensamento, etc), ter-se-a, na nossa opinido, a
imprescritibilidade. Mas se a pretensdo for a obtencdo de uma reparacao
civil por dano patrimonial ou dano moral indireto, o prazo prescricional sera
de trés anos (CC, art. 206, 83°, V). Isto porque a prescricdo alcanca 0s
efeitos patrimoniais de acgdes imprescritiveis, como as alusivas as
pretens@es oriundas de direito da personalidade. 15

IX) Impenhoréveis: decorrente da sua indisponibilidade. Nao poderdo ser
penhorados, porque a constricdo é o ato inicial da venda for¢cada determinada pelo
juiz para satisfazer o crédito do exequente. Contudo, a mesma protecdo nao se
estende a penhora do crédito decorrente de reparacdo pecuniaria por lesdo aos

direitos morais do autor.

X) Inexpropriaveis: tais direitos ndo podem sofrer a desapropriacdo por

estarem ligado a pessoa humana de modo inseparavel.

2.3. Previsao Infraconstitucional

Como ja dito em linhas anteriores, a Constituicdo Federal de 1988 adotou
como sua base a dignidade da pessoa humana (art. 1°, lll, CF) e ainda preceituou
que “sao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizagcdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagao” (art.5°, X, CF).

Ja o Caodigo Civil em seu Capitulo Il do Titulo I, nos artigos 11 a 21, estipula

as diretrizes bésicas para a aplicagdo da defesa dos direitos da personalidade.

O artigo 11 do Cddigo Civil disciplina duas caracteristicas dos direitos da
personalidade, quais sejam, a instransmissibilidade e a irrenunciabilidade, como ja

explanado anteriormente.

> DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro, volume 1: teoria geral do direito civil. 272 Ed.
S&o Paulo: Saraiva, 2010. p. 121-122
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Ja o artigo 12 do Cdédigo Civil estabelece os principios da prevencdo e da
reparacdo integral de danos que podem ser efetivados por meios judiciais e
extrajudiciais devendo ser ajuizadas pelo ofendido ou pelo lesado indireto. Tais

medidas podem ser de natureza preventiva, cominatdria ou repressiva.

Conforme citado anteriormente, o morto também possui direitos da
personalidade, como preceitua o paragrafo Unico do artigo 12, cabendo legitimidade
para ingressar com a acao correspondente aos lesados indiretos, como
ascendentes, descendentes, colaterais até quarto grau e conjuge. Essas situacdes

sdo os chamados danos indiretos ou dano em ricochete.

No artigo 13 do Cddigo Civil consta a impossibilidade de disposi¢cao do corpo
guando importar em diminuicdo permanente da integridade fisica e contrariar os
bons costumes. Contudo, a Unica excecdo a regra € por exigéncia medica, sendo
possivel o ser humano dispor de certas partes do corpo quando necessaria para a

manutenc¢do da vida humana ou da saude.

Sobre esse tema tem-se a Lei 9.434/97 que dispde sobre a remocdo de
orgaos, tecidos e partes do corpo humano para fins de transplante e tratamento e da
outras providéncias. O artigo 9° da referida lei estabelece que € permitida a pessoa
juridicamente capaz dispor gratuitamente de tecidos, érgdos e partes do préprio
corpo vivo, para fins terapéuticos ou para transplantes em conjuge ou parentes

consanguineos até o quarto grau.

Em relacdo as cirurgias para mudanca de sexo pode-se afirmar que houve
certa discussédo sobre o tema em virtude do disposto pelo artigo 13 do Codigo Civil.
Porém, nos dias atuais tem-se que tal cirurgia ndo contraria o quanto estabelecido

pelo referido artigo, como aponta Flavio Tartuce:

O dispositivo em questdo serve como uma luva para os casos de correcao
ou adequacgdo de sexo do transexual. Como se sabe, o transexualismo é
reconhecido por entidades médicas como sendo uma patologia, pois a
pessoa tem “um desvio psicolégico permanente de identidade sexual, com
rejeicdo do fenotipo e tendéncia a automutilagdo e ao autoexterminio”
(Resolucdo 1.955/2010 do Conselho Federal de Medicina). O transexual
constitui uma forma de wanna be, pois a pessoa quer ser do outro sexo,
havendo choques psiquicos graves atormentando-a. A Resolugdo do CFM
ndo considera ilicita a realizacdo de cirurgias que visam a adequacao do



29

sexo, geralmente do masculino para o feminino, autorizando a sua
realizacdo em nosso Pais.

Na verdade, quanto a eventual adequacdo de sexo do individuo, a luz do
artigo do Cddigo Civil transcrito, podem ser feitas duas interpretacfes. A
primeira, mais liberal, permite a mudanca ou adequacédo do sexo masculino
para o feminino, eis que muitas vezes a pessoa mantém os referidos
choques psicoldgicos graves, havendo a necessidade de alteracéo, até para
evitar que a mesma se suicide (ALVES, Jones Figueirédo; Delgado, Mario
Luiz. Cadigo Civil anotado..., 2005, p. 27).

Entretanto, a segunda parte do dispositivo veda a disposi¢cdo do proprio
corpo se tal fato contrariar os bons costumes, conceito legal indeterminado.
De acordo com uma visdo mais conservadora, a mudanca de sexo estaria
proibida. Assim entende, por exemplo, Inacio de Carvalho Neto (Curso de
direito civil..., v. |, p. 134).

Relativamente a tal discussdo, este autor é adepto da primeira corrente,
inclusive pelo reconhecimento, de acordo com o Enunciado n. 6 do CJF/STJ
também da | Jornada, que o bem-estar mencionado no dispositivo pode ser
fisico ou psicoldgico do disponente. Mais especificamente, na IV Jornada de
Direito Civil, foi aprovado o Enunciado n. 276, prevendo que:

‘O art. 13 do Cddigo Civil, ao permitir a disposi¢do do préprio corpo por
exigéncia médica, autoriza as cirurgias de transgenitalizacdo, em
conformidade com os procedimentos estabelecidos pelo Conselho Federal

de Medicina, e a consequente alteracdo do prenome e do sexo no Registro
Civil”."®

O artigo 14 e paragrafo unico do Cédigo Civil séo referentes a disposi¢cao post
mortem, de forma gratuita, do corpo ou partes dele, para fins cientificos e
altruisticos, sendo que o ato de disposicao pode ser revogado a qualquer momento.
As leis 9.434/97 e 10.211/01, em seus artigos 3° a 9° trazem o0s procedimentos que

devem ser seguidos nesses casos.

Para que seja possivel a retirada de 6rgdos ap0s a morte € necessario o
diagnéstico de morte encefalica, e caso a pessoa ndo tenha autorizado em vida a
disposicédo do préprio corpo, isso pode ser feio por declaracdo de qualquer parente
maior, em linha reta ou colateral até 2° grau ou do cdnjuge sobrevivente, por

documento subscrito por duas pessoas presentes quando da constatacdo da morte.

No caso dos incapazes, a remoc¢do de 6rgdos ou tecidos somente ocorrera

com a concordancia de ambos os pais ou de seus representantes legais.

" TARTUCE, Flavio. Direito Civil, 1: Lei de introduc&o e parte geral. 10. Ed. Ver., atual. E ampl. Rio de
Janeiro: Forense; S&o Paulo: Método, 2014; p. 143-144.



30

J& o corpo de pessoa nao identificada ndo pode servir a transplante de 6rgaos

ou tecidos.

Necessario ressaltar que a legislacdo brasileira adotou o principio do
consenso afirmativo, uma vez que a manifestacdo de vontade de cada individuo a
respeito da doacdo de o6rgdos e tecidos apdés a morte é imprescindivel para a

efetivacdo de tal direito.

Confirmando que o ato de disposi¢do é personalissimo tem-se o Enunciado n°

277 aprovado na IV Jornada de Direito Civil:

“O art. 14 do Cddigo Civil, ao afirmar a validade de disposi¢cédo gratuita do
proprio corpo, com objetivo cientifico ou altruistico, para depois da morte,
determinou que manifestacdo expressa do doador de 6rgdos em vida
prevalece sobre a vontade dos familiares, portanto, a aplicacdo do art. 4° da
Lei n® 9.434/1997 ficou restrita a hipotese de siléncio do potencial doado.”

O artigo 15 do Cadigo Civil preceitua que quando ha risco de vida é direito do
paciente optar pelo tratamento meédico ou intervencao cirurgica. Tal artigo demonstra

o principio da beneficéncia e da ndo maleficéncia.

O direito ao nome, sendo que fazem parte dele o prenome, o sobrenome, a
particula (do, dos, da de) e o agnome, esta tutelado pelo artigo 16 do Cdédigo Civil e
0 pseuddnimo esta assegurado pelo artigo 19.

A protecdo ao pseuddénimo nédo foi novidade uma vez que ja estava prevista

na Lei n® 9.610/98 que no art. 24, inciso Il, que elenca os direitos morais do autor.

O artigo 17 do Codigo Civil traz expressamente a protecdo de todos esses
elementos, uma vez que proibe que seja utilizado o nome de alguém em
publicacdes ou em representacdes que exponham o seu titular ao desprezo publico,
mesmo que sem a intencao de difamar, pois atingira a honra do titular, importando

na reparagao por dano moral ou material.

Ja o artigo 18 do Cddigo Civil veda a utilizacdo de nome alheio em

propaganda comercial sem autorizacao.
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Nesse sentido, vale transcrever o Enunciado n° 278 da IV Jornada de Direito
Civil: “A publicidade que venha a divulgar, sem autorizacdo, qualidades inerentes a
determinada pessoa, ainda que sem mencionar seu nome, mas sendo capaz de

identifica-la, constitui violacdo a direito da personalidade.”

O artigo 20 do Cddigo Civil protege o direito a imagem e os direitos a ele
conexos restringindo seu uso mediante autorizacdo do titular, sendo dispensada
guando houver interesse a ordem publica ou a administracdo da justica. Tal artigo
apenas confirmou a tutela ja prevista no art. 5°, incisos V e X, da Constituicdo

Federal.

Assim para que seja possivel a utilizagdo da imagem de alguém é necessaria
autorizacdo, sob pena de reparagdo por danos causados ao direito da

personalidade.

Importante ressaltar que a imagem da pessoa pode ser classificada em
imagem-retrato (reflexo no espelho) e imagem-atributo (0 que o ser humano
representa para a sociedade), e desse modo, ambas estédo protegidas pelo referido

artigo.

O titular da imagem é guem tem o poder de escolher onde, como e quando
pretende que sua representacdo figurativa ou seus atributos sejam divulgados,

sendo que a voz humana também integra o direito em discussao.

Por fim, o artigo 21 do Cdédigo Civil em conformidade com o artigo 5°, X, da
Constituicdo Federal, tutela todos os aspectos da intimidade da pessoa,
possibilitando que o prejudicado pleiteie por indenizacédo, caso o dano ja tenha se

consumado, ou para que cesse 0 ato abusivo ou ilegal.

Conforme todo exposto acima resta claro que os direitos da personalidade
possuem como objetivo maior a tutela da dignidade da pessoa humana. Sendo tais

direitos violados seu titular pode pleitear san¢des e reparacoes.
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CAPITULO 3 - DIREITOS DA PERSONALIDADE NAS RELACOES DE EMPREGO

Entende-se que a relacdo de trabalho € um género que tem como uma de

suas espécies a relacdo de emprego.

O contrato de trabalho que d& origem a relacdo de emprego é de natureza

bilateral, consensual, comutativo, oneroso e de trato sucessivo.

Na relacédo de emprego importante destacar que ambas as partes possuem
obrigacbes. O empregado se sujeita a prestar os servicos seguindo as diretrizes
acordadas com o empregador, sendo credor da remuneracdo avencada. De outro
lado, o empregador deve realizar 0 pagamento da remuneragcdo aos seus
subordinados, bem como disponibilizar todas as ferramentas necessarias para o
desenvolvimento servico, seguindo sempre a legislacdo e a boa-fé que rege os

contratos.

O empregador por possuir o poder de direcao € hierarquicamente superior ao
empregado que acaba sendo seu subordinado juridico. Contudo, tal condicdo do
empregador ndo autoriza que este viole os direitos da personalidade de seus

empregados.

Tendo em vista que um dos requisitos da relacdo de emprego é a prestacdo
de servicos por pessoa fisica, o empregado, antes de tudo, é pessoa humana, e

assim, possui todos os direitos fundamentais ligados ao ser humano.

Assim, o empregador no exercicio de seu poder diretivo, ao emanar ordens,
elaborar politicas internas, estabelecer procedimentos para realizacdo de seu objeto
social, entre outros, ndo esta autorizado a desrespeitar os direitos da personalidade

de seus empregados.

Entretanto, em diversas situacdes do dia-a-dia verificam-se excessos por
parte dos empregadores em seu poder diretivo havendo a invasdo da vida privada
do empregado, casos de assédio moral e sexual, entre outros.
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Apesar da importancia em proteger os direitos da personalidade do
empregado, apenas com a Lei 13.467/2017 a Consolidacdo das Leis do Trabalho

trouxe regras expressas a esse respeito em seus artigos 223-A a 223-G.

Antes disso, a Consolidacdo das Leis do Trabalho de 1943 era totalmente
omissa, uma vez que tratava preponderantemente sobre os efeitos patrimoniais da

relagéo de trabalho e emprego.

Tal fato ocorreu, pois a origem da Consolidacao das Leis do Trabalho ocorreu
em um momento histérico em que ndo havia entendimento aprofundado sobre tais

direitos no &mbito das rela¢des de emprego.

Na Consolidacdo das Leis do Trabalho, antes da Lei 13.467/2017,
encontrava-se nos artigos 482 e 483 a possibilidade de rescisdo do contrato de
trabalho quando verificada ofensa a honra e boa fé e no artigo 373-A, inciso VI, a
proibicdo de revista intima.

Contudo, com as mudancas na sociedade e nas relacdes de emprego, houve
a necessidade de suprir a omissdo da legislacdo trabalhista com a aplicacao

subsidiaria do Codigo Civil, com base no artigo 8° da CLT.

Ja com a Lei 13.467/2017 que trouxe diversas alteracbes na Consolidacao
das Leis do Trabalho criou-se um capitulo para tratar apenas do dano
extrapatrimonial com a intengdo de formar um sistema exclusivo para os danos

morais trabalhistas.

Necessario explicar que os danos morais, com base na doutrina, s&o
originados a partir de atos atentatérios aos direitos da personalidade de um individuo

gue afetam o valor da pessoa em seu intimo ou perante a sociedade.

Dentro do ambito trabalhistas, o dano moral € entendido como género que
engloba vérias espécies de constrangimentos no ambiente de trabalho, quais sejam,
lesdo a imagem, lesdo a intimidade, lesdo a honra, assédio moral, assédio sexual,

asseédio processual, entre outros.

Mais adiante serd abordado com mais detalhes as mudancas trazidas com a

Reforma Trabalhista.
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Apbés as consideracbes acima, necessario analisar os direitos da
personalidade dos empregados em suas relacées com o empregador tendo em vista

as diversas situacdes polémicas que englobam tal tema.

3.1. Direito a Integridade Fisica

Para o ser humano o mais importante dos direitos da personalidade é o direito

a vida, uma vez que dele se originam os demais.

Inclusive, o direito a vida esta previsto no artigo 5°, caput, da Constituicdo

Federal.

Necessario pontuar que se houver conflitos entre os demais direitos da
personalidade e o direito a vida, evidente que o direito a vida sera a prioridade em

gualquer situacao.

No ambito do Direito do Trabalho verifica-se a preservacao da integridade
fisica do empregado através de condi¢cdes de trabalho que ndo oferecam risco,
perigo e agressfes a saude da pessoa, que consequentemente, impactariam no

direito a vida assegurado a todos.

Apesar desse direito, a CLT em seus artigos 192 e 193 dispde sobre o
pagamento de adicionais quando verificadas condi¢cdes de trabalho insalubres ou
periculosas. Contudo, o pagamento dessas vantagens ndo exclui o ato ilicito do
empregador restando caracterizada a violagao do direito a integridade fisica quando
este ndo cuidou de adotar procedimentos preventivos e de seguranca a saude do
trabalhador, a fim de eliminar, reduzir ou neutralizar os riscos e agressdes a saude

de seu empregado.

Visando que os empregados tenham condicbes dignas de saude, uma vez
gue sdo detentores do direito a vida que compreende o direito a saude (integridade
fisica e psiquica), o Brasil ratificou varias Convencdes da OIT que versam sobre
essa tutela, como: Convencao n° 163/98 (protecdo da saude e assisténcia médica
aos trabalhadores maritimos); Convengdo n°® 115/68 (protecdo contra as radiacdes

ionizantes); Convencdo n° 148/86 (protecdo dos trabalhadores contra 0s riscos
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devidos a contaminacdo do ar, ao ruido e as vibragbes no local de trabalho);
Convencao n° 127/70 (peso maximo de carga); Convencédo n° 155/94 (seguranca e
saude dos trabalhadores e meio ambiente do trabalho); Convencdo n°
139/91(prevencéo e controle contra riscos profissionais causados pelas substancias
ou agentes cancerigenos); Convencado n° 182/2000 (proibicdo das piores formas de
trabalho infantil e acdo imediata para a sua eliminacdo) e Convencao n°® 174/2000

(prevencao de acidentes industriais maiores).

Além das convencgbes, para que o0 empregador ndo viole o direito a
integridade fisica de seus empregados existem ainda as Normas Regulamentares do
Ministério do Trabalho e Emprego e a propria CLT possui um capitulo proprio sobre

0 assunto (Capitulo V que versa sobre a Seguranca e Medicina do Trabalho).

A titulo exemplificativo tem-se o artigo 166 da CLT que obriga a empresa a
fornecer gratuitamente equipamentos de protecao individual (EPl) adequados ao
risco e em perfeito estado de conservagdo e funcionamento “sempre que as
medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecdo contra os riscos de

acidentes e danos a saude dos empregados”.

Tendo em vista que esse direito é reconhecido pela Constituicdo Brasileira, a
sua violagcédo importara em dano. Desse modo, com base no artigo 7°, XXVIII, da
Constituicdo Federal, quando comprovada a conduta dolosa ou culposa do
empregador, é possivel sua condenacdo por dano moral no caso de acidente do
trabalho ou doenga ocupacional. Ainda, tendo em vista o disposto no artigo 932 do
Cadigo Civil, entende-se que o empregador respondera mesmo que o ato tenha sido

ocasionado por preposto ou outro empregado.

7

Esse é o entendimento encontrado na jurisprudéncia trabalhista antes de
existir preceitos especificos da prépria CLT sobre o tema, o que apenas ocorreu com
Lei 13.467/2017:

DANOS MORAIS. INDENIZA(;AO. ACIDENTE DO TRABALHO.
NEGLIGENCIA DO PREPOSTO DA EMPRESA. RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADOR. MATERIA FATICA. 1. Nos termos dos artigos 932 , inciso
Il , e 933 do Cddigo Civil , o empregador, independentemente de agir ou
ndo com culpa, é responsavel pela reparagéo dos danos causados a outrem
por seus empregados ou prepostos, no exercicio do trabalho que lhes
competir ou em razdo dele. 2. E insuscetivel de revisdo, em sede
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extraordinaria, a decisdo proferida pelo Tribunal Regional a luz da prova
carreada aos autos. Somente com o0 revolvimento do substrato fatico-
probatério dos autos seria possivel afastar a premissa sobre a qual se erigiu
a concluséo consagrada pela Corte de origem, no sentido de que ficou
comprovado que o acidente de trabalho foi causado por negligéncia do
preposto da empresa, que deixou um botijao cair sobre a mao esquerda do
reclamante, razdo pela qual configurada a responsabilidade da reclamada
pelo infortinio que vitimou o obreiro. Incidéncia da Sumula n.° 126 do
Tribunal Superior do Trabalho. 3. Recurso de revista ndo conhecido.
RECURSO DE REVISTA. HONORARIOS ADVOCATICIOS. "Na Justica do
Trabalho, a condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios, nunca
superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria
profissional e comprovar a percepcao de salario inferior ao dobro do salario
minimo ou encontrar-se em situacdo econémica que nao lhe permita
demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia”.
Hipétese de incidéncia da Sumula n.° 219, item |, do Tribunal Superior do
Trabalho. Constatada, no presente caso, a auséncia de assisténcia sindical,
exclui-se da condenacdo o pagamento da parcela. Recurso de revista
conhecido e provido."’

RECURSO DE REVISTA. BANCARIO. TRANSPORTE DE VALORES.
INDENIZACAO POR DANO MORAL. Na espécie, conforme a jurisprudéncia
do TST, decorre da prépria conduta ofensiva do empregador o dano moral
infligido ao empregado ("damnum in re ipsa"), consubstanciado no inevitavel
abalo emocional e consequente desequilibrio psicolégico, tendo em vista a
atividade que lhe fora imposta (transporte de valores) sem qualquer
habilitacdo especifica, sabidamente de alto risco a integridade fisica e
psiquica do bancério, sem que lhe fosse assegurada a devida preparacéo,
mediante a ado¢do de sistema de seguranca aprovado pelo Ministério da
Justica, nos termos da Lei n°® 7.102/83. Precedentes. Recurso de revista
parcialmente conhecido e provido.'®

Atualmente, com a reforma trabalhista, o artigo 223-C da CLT dispde que a

integridade fisica € bem juridico tutelado inerente a pessoa fisica e os artigos

seguintes preceituam a reparacao quando houver dano a esse bem juridico.

3.2. Direito a Intimidade e a Vida Privada

Com base no artigo 5°, inciso X, da Constituicdo Federal, a vida privada e a

intimidade das pessoas sdo declaradas como inviolaveis, sendo que havera

indenizagao por dano moral ou material quando tais direitos ndo forem observados.

Y TST — RR 1405420125040203 — 12 Turma — Relator: Leilo Bentes Corréa — Data de Publicacdo

04/05/2015.

¥ TST — RR 630004020095200013 — 12 Turma — Relator: Walmir Oliveira da Costa — Data de

Publicacdo 19/06/2017.
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Existe previsdo sobre o tema também no artigo 21 do Cédigo Civil e mais

recentemente no artigo 223-C da CLT.

Para o doutrinador Arion Sayao Romita:

A esfera da intimidade € a interior, a de raio menor: envolve, como vimos,
0s aspectos mais reconditos da vida do trabalhador, aqueles que deseja
guardar so para si, isolando-os da intromissao do empregador. J4 a esfera
da vida privada € mais ampla, sobrepde-se a da intimidade, tem raio maior
do que a primeira: nela se encaixam 0s aspectos que dizem respeito a
privacidade do trabalhador. (...) A principal diferenca entre intimidade e a
vida privada reside na comunicacdo dos fatos d interesse da pessoa:
enquanto a primeira excluir qualquer forma de repercussdo, a segunda
envolve necessariamente a comuni¢cdo com terceiros.*

Alice Monteiro de Barros aponta que “O direito a intimidade nos protege da
ingeréncia dos sentidos dos outros, principalmente dos olhos e dos ouvidos de
terceiro. A tutela dirige-se contra as intromissdes ilegitimas. Seu conceito € mais

restrito do que o direito a privacidade.”®

Importante lembrar que o direito a intimidade e a vida privada séo direitos da
personalidade do individuo, e assim, também sdo direitos assegurados ao

trabalhador em sua relagéo de emprego.

Contudo, tais direitos ndo séo ilimitados, uma vez que o artigo 2° da CLT
assegura ao empregador o direito de dirigir a prestacado de servicos concretizando

tal direito com o poder de fiscalizag&o, dentro outros.

A violacdo aos direitos da intimidade e vida privada do empregado pode
ocorrer com excessos por parte do empregador no exercicio dessa fiscalizacdo do
trabalho, ainda mais com o progresso tecnolégico que envolve o mercado de
trabalho, com camaras de video, maquinas de captacdo de sons, correio eletrénico

etc.

9 ROMITA, Arion Sayao. Direitos Fundamentais nas Relagdes de Trabalho, 22 ed. rev e aumentada.
Sao Paulo: Ltr, 2007. p. 278-279
2 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 92. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2013. p. 506.
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A seguir, sera discorrido sobre algumas situacfes polémicas a esse tema,
ressaltando que ndo serdo esgotadas todas as problematicas encontradas no

cotidiano da sociedade.

3.2.1 Revista Pessoal

Como ja mencionado anteriormente, o empregador, com o0 objetivo de
salvaguardar seu patriménio, no exercicio de seu poder diretivo e fiscalizador, pode

realizar a revista em seus empregados, desde que nao viole a dignidade humana.

Contudo, o artigo 373-A, inciso VI, da CLT, proibe a realizacdo de revista
intima nas empregadas. Apesar do inciso apenas fazer mencdo as mulheres, em

observancia ao principio da isonomia, tal regra também é aplicada aos homens.

Revista intima é aquela que obriga o empregado a se despir, expondo partes
de seu corpo ou de suas roupas intimas, ou aguela que envolve alguma espécie de

contato fisico, o que por si sO, gera dano moral passivel de ser indenizado.

Da mesma forma € vedada a revista quando constatada a intencdo de
discriminacdo ou perseguicdo a empregados, como por exemplo, se a revista for

realizada em um s6 empregado.

Qualquer tipo de revista que nao respeite a intimidade, a honra e a imagem
do trabalhador serdo consideradas como ilicitas. Também se pode dizer que a
distincdo entre a revista licita e ilicita reside na proporcionalidade da medida e sua
finalidade, sendo que € necessario analisar se no local de trabalho ha bens de valor
gue possam ser subtraidos ou ocultados e que tenham alta significancia para o

empregador.

Sobre o tema em questdo o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho é
no sentido de repudiar as revistas ilicitas com a cominacdo do empregador ao

pagamento de dano moral aos empregados atingidos:
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RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANO MORAL. CONTATO
FiSICO. REVISTA INTIMA. A jurisprudéncia desta Corte ja se firmou no
sentido de que a revista intima, ou seja, aquela que obriga 0 empregado a
se despir ou envolve alguma espécie de contato fisico, por si sO, gera dano
moral passivel de ser indenizado. Portanto, o fato de a revista ser feita junto
a todos os empregados, havendo contato fisico, acaba por infringir um dos
mais importantes direitos da personalidade do empregado, que é a
intimidade (art. 5°, X, da CF), atentando contra o principio da dignidade da
pessoa humana (artigos 1°, Il e lll e 170, da CF) e ensejando a reparagéo
por danos morais. Destarte, uma vez constatada a violagdo de direito
personalissimo, ddvidas ndo ha de que o empregador devera ser
condenado a indenizar o empregado pelos danos morais decorrentes do
ilicito praticado. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido.?

RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL. REVISTA INTIMA 1. Caracteriza
revista pessoal de controle e, portanto, ofende o direito a intimidade do
empregado a conduta do empregador que, excedendo os limites do poder
diretivo e fiscalizador, imp8e a realizacdo de vistoria intima nos
empregados. 2. Irrelevante a circunstancia de a revista ser empreendida por
pessoa do mesmo sexo, uma vez que O constrangimento persiste, ainda
gue em menor grau. A mera exposi¢ao, quer parcial, quer total, do corpo do
empregado, caracteriza grave invaséo a sua intimidade, traduzindo incurséo
em dominio para o qual a lei franqueia o acesso somente em rarissimos
casos e com severas restricdes, tal como se verifica até mesmo no ambito
do direito penal. 3. Recurso de revista conhecido e provido.22

Entende-se ainda que a revista é permitida desde que o empregado tenha
ciéncia do procedimento, sem ter exercido a oposi¢cdo, seja realizada na presenca
de outros empregados e atinja todos os empregados e ndo a determinado

empregado, e sempre com respeito a intimidade do trabalhador.

Em relacdo a revista em bolsas, armarios, sacolas e outros pertences do
empregado, a jurisprudéncia entende como licita desde que ndo haja contato fisico e

nao fira a dignidade do empregado:

RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. REVISTA
EM BOLSAS E SACOLAS. Esta Corte tem entendido que n&o se considera
ato ilicito do empregador a mera revista visual dos pertences de seus
empregados, desde que efetuada de forma razoavel e moderada, por se
tratar de exercicio regular de um direito da empresa, inerente ao poder
diretivo e de fiscalizacdo, em que se busca zelar pelo seu patriménio.
Precedentes HORAS EXTRAS. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO.
REPERCUSSAO EM OUTRAS VERBAS. O entendimento dominante no

2L TST - RR -622-45.2011.5.02.0315 — 22 Turma — Relator: MARIA HELENA MALLMANN — Data de
Publicacdo 19/05/2017.

> TST — RR -34100-62.2008.5.15.0129— 42 Turma — Relator: JOAO ORESTE DALAZEN — Data de
Publicacdo 27/09/2013
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ambito desta Corte, consubstanciado na OJ n.° 394 da SBDI-1, é que a
majoracdo do valor do repouso semanal remunerado, em razdo da
integracdo das horas extras habitualmente prestadas, ndo repercute no
calculo das férias, da gratificagdo natalina, do aviso prévio e do FGTS, sob
pena de caracterizacdo de bis in idem. Decisdo em sentido contrério deve
ser modificada, a fim de que se ajuste a jurisprudéncia desta Corte. Recurso
de Revista conhecido e provido.?

RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL - REVISTA EM BOLSAS E
PERTENCES - PROCEDIMENTO GENERALIZADO E SEM CONTATO
FiSICO. Depreende-se do acérddo regional que as revistas em bolsas e
pertences eram generalizadas e que ndo existia contato fisico entre a
pessoa que procedia a verificacdo e o empregado. A jurisprudéncia da
SBDI-1 consolidou-se no sentido de que a revista indiscriminada em bolsas
e sacolas, sem contato fisico, ndo caracteriza ofensa a intimidade do
trabalhador. Ressalva de entendimento do Relator. Recurso de revista
conhecido por violagdo do art. 186 do CCB e provido.**

Nos dias atuais, com a evolucdo da tecnologia € possivel a realizagdo da

revista pessoal com o uso de aparelhos detectores e/ou raio-X, 0 que evitaria a

violacdo a intimidade do empregado, sendo tal pratica perfeitamente aceita pelo

Tribunal Superior do Trabalho:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. DANOS MORAIS. REVISTAS PESSOAIS. USO DE
DETECTOR DE METAIS. AUSENCIA DE CONTATO FiSICO. A
jurisprudéncia do TST € no sentido de que a conferéncia pelo empregador
de pertences (bolsas, sacolas, mochilas, etc.), realizada sem discriminacéo
entre os empregados, ndo configura dano moral. No caso, a revista era
realizada por meio de detector de metais, de forma isolada, sem qualquer
contato fisico e sem a presencga de outro empregado, o que ndo configura
situacdo vexatdria apta a ensejar danos morais. Precedentes. Recurso de
g(savista conhecido e provido.

2 TST — RR -1491-88.2014.5.05.0001 — 42 Turma — Relatora: MARIA DE ASSIS CALSING — Data de

Publicacdo 20/04/2018

»TST - RR - -1645-72.2012.5.19.0006 — 32 Turma — Relator: ALEXANDRE AGRA BELMONTE —
Data de Publicacdo 18/11/2016
®TST —RR - - 710-54.2010.5.05.0018 — 22 Turma — Relator: MARIA HELENA MALLMANN — Data de

Publicacdo 31/03/2017
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3.2.2 Fiscalizacdo Por Meio Eletrénico

7

Situagé@o bastante corriqueira ultimamente é a fiscalizacdo do trabalho por
meio eletrdnico, por cameras de video e gravacado, de rastreamento do acesso do
empregado a internet, da verificacdo do correio eletronico etc. Diante deste cenario
guestiona-se se tal controle por parte por parte do empregador agride a intimidade

do empregado.

N&o existe vedacao legal a respeito dessa fiscalizacdo, sendo a legislacéo
omissa em relacdo aos limites desse poder, ficando a cargo da jurisprudéncia e da

doutrina estabelecer as diretrizes a serem seguidas.

Nesse cenario de fiscalizacdo o empregado ndo podera falar em desrespeito

a sua intimidade se o empregador tiver dado ciéncia acerca dessa vigilancia.

Entretanto, mesmo com a ciéncia dos empregados acerca de tal fiscalizacéo,
nao € aceitavel abusos, como a instalacdo de cameras em todos os locais, inclusive
agueles em que levara a vulneracéo da privacidade dos empregados, como no caso

dos banheiros.

Cumpre ressaltar que o objetivo dessa vigilancia € para que o empregador
tenha mais controle sobre as atividades exercidas por seus empregados, detectar
defeitos no maquinério e até inibir eventuais furtos na empresa, e ndo para invadir a

privacidade de seus funcionarios.

O Tribunal Superior do Trabalho possui esse entendimento a respeito do

tema:

RECURSO DE REVISTA. 1. DANO MORAL. COMPENSACAO.
INSTALACAO. CAMERAS DE VIGILANCIA. VESTIARIOS DOS
EMPREGADOS. ARTIGO 186 DO CC. NAO CONHECIMENTO. De acordo
com o artigo 186 do CC, o dever de compensar eventual dano passa,
inevitavelmente, pela associacdo dos trés elementos da responsabilidade
aquiliana, quais sejam: conduta do agente, resultado lesivo ou dano e nexo
de causalidade entre a conduta e 0 dano; e a presenca, em face da regra da
responsabilidade subjetiva, dos elementos subjetivos do tipo: dolo ou culpa
do agente causador. No presente caso, restou consignado que a reclamada
instalou cameras de vigilancia no vestiario dos empregados, de forma
clandestina, vez que n&o informou o procedimento previamente aos
empregados, além de tentar ocultar a existéncia dos aparelhos em caixas
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de tubulacéo elétrica. Assim, concluiu que mesmo ndo havendo prova de
gue as cameras filmassem a parte interna dos banheiros, é certo que os
empregados eram observados sem roupas, dado que as cameras visavam
a registrar eventuais furtos aos armarios enquanto eles estavam se
vestindo, procedimento que afronta o direito fundamental a intimidade e
autoriza reparacéo por dano moral. Ademais, a jurisprudéncia desta Corte
Superior inclina-se no sentido de considerar que a instalacdo de cameras de
vigilancia em banheiros e vestiarios de empregados, configura invasao de
privacidade e intimidade, ferindo a dignidade da pessoa, a autorizar o
pagamento de reparacéo por danos morais. Precedentes. Sendo assim, o
reclamante tem direito ao pagamento de compensacédo por dano moral,
porquanto estdo configurados na hipotese os trés elementos da
responsabilidade civil aquiliana. Recurso de revista de que nédo se conhece.
2. DANO MORAL. COMPENSACAO. INSTALACAO. CAMERAS DE
VIGILANCIA. VESTIARIOS DOS EMPREGADOS. QUANTUM DEBEATUR.
PARCIAL PROVIMENTO. A fixacdo do valor da compensacédo por dano
moral deve orientar-se pelos principios da proporcionalidade e da
razoabilidade, considerando, entre outros parametros, o grau de culpa do
ofensor, a situa¢do econémica deste e da vitima, a gravidade e a extenséo
do dano. Nessa trilha, o artigo 944 do Cédigo Civil, no seu paragrafo tnico,
autoriza o juiz a reduzir o valor da compensacdo quando constatada
desproporcionalidade entre o dano sofrido, a culpa do ofensor e o quantum
compensatoério inicialmente arbitrado. Na hipotese, o egrégio Tribunal
Regional reconheceu demonstrados os elementos configuradores do dano
moral, pela instalacdo de camera de vigilancia nos vestiarios dos
empregados, de forma clandestina, procedimento que feriu a intimidade do
autor. Para o caso, entendeu cabivel a condenacdo da reclamada ao
pagamento de compensacdo por danos morais, no importe de R$
30.000,00. O referido valor, todavia, mostra-se elevado e desarrazoado em
relagdo a montantes ja aplicados em casos analogos por esta Quinta Turma
e outras Turmas deste Tribunal Superior. Desse modo, imp&e-se a reducao
do valor da compensacdo por danos morais para R$ 10.000,00 (dez mil
reais), levando-se em consideracdo os precedentes citados que versam
sobre hi?éteses semelhantes. Recurso de revista conhecido e parcialmente
provido. °

3.2.3. Atos Discriminatoérios.

O artigo 5°, da Constituicdo Federal preceitua que “todos s&o iguais perante a

lei, sem distingdo de qualquer natureza”.

Ainda, o artigo 7°, inciso XXX, da Constituicdo Federal estabelece o principio
da isonomia no direito do trabalho, de modo que ndo podera haver distincdo de
salario, do exercicio de fungdes e de critério de admisséo “por motivo de sexo, idade

ou estado civil”.

®TST - RR - - -2030-62.2011.5.04.0203 — 52 Turma — Relator;: CAPUTO BASTOS — Data de
Publicacdo 04/08/2017
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Assim, é possivel afirmar que a ndo-discriminacdo € a mais alta expressédo da

igualdade.

A discriminagao pode ser entendida como uma diferenciagdo feita entre uma
pessoa e outra, que gera uma separacao resultando em uma situacao de excluséo,

totalmente contraria aos preceitos do estado democrético de direito.

Merece destaque 0 conceito de discriminagcdo nas relacdes trabalhistas,

prevista no artigo 1° da Convencéo n. 111 da OIT:

Discriminacao é a distincdo, exclusdo ou preferéncia fundada em raca, cor,
sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional, origem social ou outra
distingdo, exclusdo ou preferéncia especificada pelo Estado-Membro
interessado, qualquer que seja sua origem juridica ou pratica e que tenha
por fim anular ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento no
emprego ou profissao.

Nas palavras de Marcelo Roberto Bruno Valio a discriminacédo pode ser direta

ou indireta:

Discriminacdo direta € o ato produtivo prejudicial aos trabalhadores
discriminados e/ou em violagdo do principio da uniformidade de tratamento
entre sujeitos com as mesmas caracteristicas. Ela pressupde um tratamento
desigual fundado em raz@es proibidas.

Ja a discriminagdo indireta configura-se na atitude que, com aparéncia de
neutralidade, revestida de igualdade formal, tem, porém, efeito
discriminatorio, ou seja, incide de maneira diversa sobre um empregado ou
um grupo determinado de empregados. Saliente-se que o0 ato
discriminatorio fica caracterizado mesmo que o empregador alegue haver
agido de boa-fé, pois a intencao é absolutamente irrelevante.?’

E evidente que ndo é permitido ao empregador exigir que o empregado revele
detalhes de sua vida intima (opgdo religiosa, politica, esportiva, religiosa, etc)
guando estes nao tiverem relacdo com desenvolvimento de suas atividades

profissionais.

7 VALIO, Marcelo Roberto Bruno. Os Direitos de Personalidade nas Relagbes de Trabalho, S&o
Paulo: Ltr, 2006. P. 84
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Até mesmo a questéo religiosa ndo pode ser decisiva na contratagdo de um
emprego nos chamados locais de tendéncia, como uma escola com orientacao

crista.

Entretanto, algumas informacfes pessoais do empregado sdo necessarias,
como o numero de dependentes e endereco para a concessao de vale-transporte e

salario-familia previstos em lei.

Questionamentos sobre a experiéncia profissional pretérita do candidato sao
necessarios para que o empregador verifique se 0 mesmo esta apto a executar as

atividades do cargo oferecido.

Com isso, para ndo incorrer em qualquer ato discriminatério o empregador
nao possui liberdade para obter dados do candidato ou do empregado que devem se
restringir as informacdes profissionais e necessarias ao desenvolvimento das tarefas

e exigidas por lei.

Tem-se admitido pela jurisprudéncia que o empregador solicite a certiddo de

antecedentes criminais sem que isso seja caracterizado como discriminagao:

RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL. INEXISTENCIA. EXIGENCIA DE
EXIBICAO DE CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS. AUSENCIA
DE DISCRIMINACAO INJUSTIFICADA. 1. Esta Turma reconhecia a
configuracdo de dano moral por exigéncia de exibicdo de certiddo de
antecedentes criminais em processos nos quais ndo se constata situacéo
gue a reclame pela natureza do emprego e das atividades, como no caso
em analise. 2. Entretanto, em 23.10.2014, no julgamento do E-RR-119000-
34.2013.5.13.007, a SBDI-1/TST, por maioria, decidiu que ndo gera dano
moral a conduta do empregador que demanda a apresentacéo de certiddo
de antecedentes criminais, na fase pré-contratual e de forma indiscriminada,
aos candidatos a emprego. 3. Para o 6rgao uniformizador dos dissidios
individuais desta Corte, ressalvados os casos de injustificada discriminacgéo,
trata-se de faculdade que integra o poder diretivo do empregador. Recurso
de revista conhecido e desprovido.”®

Ainda, o artigo 168 da CLT obriga ao empregador realizar exames médicos
nos empregados na admissdo, demissdo e periodicamente. Tal relacdo ndo €

taxativa por ser possivel a realizagdo de outros exames visando a protecdo da

% TST — RR - 32200-60.2014.5.13.0009 — 32 Turma — Relator: ALBERTO LUIZ BRESCIANI DE
FONTAN PEREIRA — Data de Publicacdo 20/02/2015
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saude do empregado e de terceiros, sendo proibidos testes que violem o direito a

intimidade do trabalhador.

Além disso, os empregados ndo devem ser obrigados a apresentar exames
de deteccdo do virus HIV, gravidez, e outros a mando do empregador e assim ser
definida a contratagdo ou a dispensa de uma pessoa, uma vez que estaria
caracterizada a discriminacdo. Inclusive, ndo serd admitida como justificativa para

dispensa a recusa do empregado em fornecer tais exames.

Em relacdo ao exame de gravidez sua vedacdo € expressa na legislacdo (Lei

9029/95), sendo que outros a proibicdo é implicita.

Também sao considerados atos discriminatérios aqueles que sejam a razao
de dispensa arbitraria, tal como raca, cor, idade, doencas, gerando claramente

violacdo aos direitos da personalidade do empregado.

Tal tema é tdo recorrente na Justica do Trabalho que foi criada a Sumula 443
do TST que presume discriminatoria toda a dispensa de empregado portador de

virus HIV ou outra doenca grave:

DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO. EMPREGADO
PORTADOR DE DOENCA GRAVE. ESTIGMA OU PRECONCEITO.
DIREITO A REINTEGRACAO

Presume-se discriminatdria a despedida de empregado portador do virus
HIV ou de outra doencga grave que suscite estigma ou preconceito. Invalido
0 ato, o empregado tem direito a reintegracao no emprego.

Seguem algumas jurisprudéncias sobre o tema reforcando a dispensa

discriminatoria € severamente combatida na relacdo de emprego:

RECURSO DE REVISTA. DISPENSA DISCRIMINATORIA. SINDROME DE
DEPENDENCIA ALCOOLICA. REINTEGRACAO. Na diretriz da Stmula n.°
443 do TST, “Presume-se discriminatoria a despedida de empregado portador
do virus HIV ou de outra doenga grave que suscite estigma ou preconceito.
Invalido o ato, o empregado tem direito a reintegracdo no emprego”. Desse
modo, sendo o alcoolismo cronico catalogado no Cédigo Internacional de
Doencas — CID da Organizacdo Mundial de Saude (OMS) como doenca
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grave, e, ficando evidenciada nos autos a dispensa discriminatéria, o Autor
faz jus & reintegracdo postulada. Recurso de Revista conhecido e provido.?

RECURSO DE REVISTA. DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNQAO.
EMPREGADA PORTADORA DE DOENCA GRAVE. 1. Esta Corte firmou o
entendimento de que se presume discriminatéria a despedida de
empregado portador de doencga grave que suscita estigma e/ou preconceito,
nos termos de sua Sumula 443. 2. No entanto, trata-se de presuncéo
relativa, pode ser afastada por prova em contrario, cabendo ao empregador
o 6nus de demonstrar que a dispensa decorreu de motivo legitimo, alheio a
fator discriminatério relacionado a doenca do empregado. 3. No caso dos
autos, conforme consignou o Tribunal Regional, a dispensa da reclamante
se dera logo apoés a reclamada ter sido informada da sua condicdo de
portadora do virus HIV e a mingua de provas que justificassem a sua
despedida. Dessa forma, restou comprovada a ocorréncia da despedida
discriminatéria. Uma vez comprovado o fato, ndo ha que se perquirir a quem
cabia a realizacdo da prova. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
QUANTUM INDENIZATORIO. NAO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS
DO § 1°-A DO ART. 896 DA CLT. NAO CONHECIMENTO. E inviavel o
conhecimento do recurso de revista quando a parte recorrente nao
transcreve o trecho do acérddo proferido pelo Tribunal Regional que
consubstanciaria o prequestionamento da matéria suscitada em suas
razBes recursais. Incidéncia do art. 896, § 1°A, inc. |, da CLT.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. JUSTICA DO TRABALHO. Segundo a
diretriz contida na Sumula 219 do TST, na Justica do Trabalho, a
condenagdo ao pagamento de honordrios assistenciais ndo decorre da
sucumbéncia; deve a parte estar assistida por sindicato de sua categoria
profissional e comprovar a percepc¢éo de salario inferior ao dobro do minimo
legal ou encontrar-se em situagcdo econdémica que ndo lhe permita arcar
com as despesas processuais sem prejuizo do proprio sustento ou de sua
familia. Recurso de Revista de que se em parte conhece e a que se da
provimento.30

3.2.3. Assédio Moral

Gustavo Filipe Barbosa Garcia conceitua assédio moral da seguinte forma:

(...) se caracteriza por uma conduta reiterada, de violéncia psicoldgica,
desestabilizando e prejudicando o equilibrio psiquico e emocional do
empregado (como atitudes de perseguicdo, indiferenca ou discriminacéo,
normalmente de forma velada), deteriorando o meio ambiente de trabalho,
podendo resultar em enfermidades graves como a depresséo.

» TST — RR - 156-23.2011.5.02.0001 — 42 Turma — Relator: MARIA DE ASSIS CALSING — Data de
Publicacdo 01/04/2014
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Efetivamente, o chamado “terror psicolégico no trabalho” ou mobbing pode
acarretar danos emocionais e doencas de ordem fisica e psiquica, como
alteragbes do sono, disturbios alimentares, diminui¢do da libido, aumento da
pr(.as,sdaosallrterial, desanimo, inseguranca, panico, depresséo e, até mesmo, 0
suicidio.

Pelo conceito acima fica evidente que a préatica do assédio moral afronta os
principios da dignidade da pessoa humana e da valorizacdo social do trabalho (art.
1°, Il e IV, CF), bem como o direito a inviolabilidade da intimidade, da vida privada,

da honra e da imagem das pessoas (art. 5°, X, CF).

Tem-se o0 “assédio vertical descendente” quando o agressor € o empregador,
0 superior hierarquico ou o preposto; sera considerado “assédio horizontal” quando o
assediador é o colega de trabalho que ocupa a mesma hierarquia que a vitima na
empresa; e quando o agressor € o grupo de empregados em posi¢cao hierarquica
inferior sera “assédio vertical ascendente”.

A vitima do assédio moral tem o conjunto de direitos que compdem a
personalidade violados desencadeando o dano moral e sendo possivel de reparacéo

perante o Judiciario, como se verifica pelas jurisprudéncias abaixo:

RECURSO ORDINARIO. ASSEDIO MORAL. DANO MORAL.
CONFIGURACAO. INDENIZACAO DEVIDA. O assédio moral consiste na
violéncia psicoldgica a que é submetido o trabalhador por seu empregador,
chefe ou mesmo por um colega de trabalho. Consubstancia-se em atitudes
que ferem a autoestima do empregado, inclusive através de métodos que
resultem em sobrecarregé-lo de tarefas indteis, sonegar-lhe informagées ou
ndo lhe dar trabalho, deixando-o na inagdo. Tem-se que a reprovavel
conduta do representante da ré de proferir palavras de baixo caldo contra os
demais empregados, indubitavelmente, caracteriza abuso, porque configura
exercicio de direito contra sua normal finalidade, ndo admitido no nosso
ordenamento juridico nem mesmo para direito potestativo, constituindo-se
em ato ilicito, violando os direitos do empregado, provocando evidente
constrangimento, humilhacgéo, dor e sofrimento, por subjugar o mais fraco e
hipossuficiente, pela forca econdmica e pela forca decorrente do poder
diretivo patronal indevida e ilegalmente utilizadas. Recurso da primeira
reclamada a que se nega provimento, no particular®

31 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 92 ed., rev., atual. e ampl. Rio de
Janeiro: Forense, 2015. P. 179.

> TRT1 — RO - 0011248-20.2014.5.01.0001 — 62 Turma — Relator: PAULO MARCELO DE MIRANDA
SERRANO - Data de Publicacdo 28/06/2017
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ASSEDIO MORAL - DANOS MORAIS — CARACTERIZAGAO - O assédio
moral se configura quando ocorre violéncia psicolégica sobre determinada
pessoa, praticada de forma premeditada, sistematica e prolongada no
tempo, com o objetivo de desestruturar a vitima, para for¢a-la a pratica de
certo ato. Trata-se, pois, de acdo reiterada, de atitude insistente, de
terrorismo psicolégico, enfim, com ataques repetidos que submetem a
vitima a situagBes vexatorias, discriminatorias, constrangedoras, de
humilhacéo, rejeicdo etc. In casu, demonstrada a ocorréncia dessa pratica,
por meio da ociosidade imposta ao empregado, cabivel a indenizacédo por
danos morais.*®

3.2.4. Assédio Sexual

Infelizmente, sdo cada vez mais comuns casos de assédio sexual nas

relacées de emprego.

Ndo existe regulamentacdo especifica sobre assédio sexual no Direito do
Trabalho. Porém, na esfera criminal tem-se o artigo 216-A do Cédigo Penal.

No entendimento de Gustavo Filipe Barbosa Garcia:

O assédio sexual normalmente se configura pela repeticdo de condutas
praticadas pelo assediador, nem sempre explicitas, como gestos e falas que
indiqguem a manifestacdo da intencdo sexual, sem receptividade por parte
do assediado.

Desse modo, pode-se entender o assédio sexual como uma conduta de
natureza sexual, ndo desejada gJeIa pessoa ofendida, em regra reiterada,
violando a sua liberdade sexual. **

Obviamente, o assédio sexual gera grave violacdo da dignidade da pessoa

humana, configurando dano moral passivel de indenizacao:

RECURSO ORDINARIO. ASSEDIO SEXUAL. DANO MORAL. No ambito
laboral, o assédio sofrido pelo empregado é entendido de forma mais
ampla, nao se restringindo a hip6tese de constrangimento por superior
hierarquico. Assim, ainda que o tipo penal do assédio sexual ndo esteja

¥ TRT3 — RO - 0011248-20.2014.5.01.0001 — 62 Turma — Relator: JORGE BERG DE MENDONGCA —
Data de Publicacdo 19/08/2013

* GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 92 ed., rev., atual. e ampl. Rio de
Janeiro: Forense, 2015. P. 181.
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perfeitamente configurado no presente caso, ndo se afasta completamente
a responsabilidade da empregadora. E obrigagdo do empregador, além de
oferecer trabalho e contraprestar o empregado na forma entabulada,
propiciar um ambiente de trabalho tranquilo e seguro, fornecendo meios
adequados a prestacdo normal do labor, prevenir danos ao empregado,
prestar assisténcia e reparar os danos ocorridos. Soma-se a esses fatores,
essencialmente, o respeito a personalidade moral do empregado,
considerando a sua dignidade como pessoa humana. Assim, correta a
sentenca ao deferir indenizacdo por danos morais.*

3.3. Direito a Honra

7z

O direito a honra do trabalhador € protegido pelo artigo 5° inciso X, da

Constituicdo Federal e o artigo 20 do Cédigo Civil estende tal direito a pessoa

juridica.

Atualmente, com a Lei 13.467/2017, o artigo 223-C, da CLT também versa

sobre a honra do trabalhador.

Sobre o conceito de honra e sua divisdo em objetiva e subjetiva cumpre

destacar as palavras de Arion Saydo Romita:

Honra é a boa opinido e fama adquirida por mérito e virtude. Apresenta
duas vertentes: a subjetiva e a objetiva. A primeira é considerada no
individuo e se reflete no conceito que alguém faz de si préprio. Em sentido
objetivo, honra é a reputacéo, a boa fama, a consideragdo social com que a
pessoa é tratada no meio em que atua. A honra se traduz no sentimento
gue leva o homem a procurar a boa opinido e fama na estima de seu
semelhg;\ente, pelo cumprimento de seus deveres e pela pratica de boas
acoes.

Importante destacar que a honra do trabalhador pode ser violada por atos do
empregador nas fases pré-contratual, durante a relacdo de emprego e

posteriormente a extin¢gdo do vinculo empregaticio.

Varios sao os exemplos de situacdes que ferem a honra do trabalhador como:

(i) atribuicdo, pelo empregador, de acusagdes infundadas de ato de improbidade

* TRT4 - RO - 0010128-55.2012.5.04.0541— 42 Turma — Relator: GILBERTO SOUZA DOS SANTOS
— Data de Publicacdo 28/02/2014

** ROMITA, Arion Sayéo. Direitos Fundamentais nas Relagdes de Trabalho, 22 ed. rev e aumentada.
S&o Paulo: Ltr, 2007. P. 281
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lesiva ao bom nome do empregado; (ii) fornecimento de informagfes desabonatorias
e inveridicas a alguém que pretende contrata-lo; (iii) insercdo do nome do
trabalhador em “lista negra”; (iv) anotacao de informacgbes desabonadoras na CTPS
do empregado; (v) criagdo de apelidos com conatagdo negativa como “loira burra”,
‘empregado tartaruga®, “goras”, “relaxada”, “topeira”, dentre inumeras outras
possibilidades; (vi) deixar empregado na ociosidade, ndo cumprindo com a principal

obrigacéo do contrato.

Todos os exemplos acima permitem gue os empregados que tiveram a sua
honra lesionada acione o judiciario, sendo deferida a condenacdo do empregador a

indenizacao por danos morais, como se verifica em algumas jurisprudéncias abaixo:

DANOS MORAIS - XINGAMENTOS PROFERIDOS POR PREPOSTA DA
EMPRESA NO AMBIENTE DE TRABALHO - CARACTERIZACAO -
INDENIZACAO MANTIDA - VALOR REDUZIDO. Configura-se o dano moral
guando resta demonstrado nos autos que a preposta da empresa proferia,
de forma reiterada, ofensas verbais dirigidas a reclamante, no ambito do
trabalho, e na presenca de outras pessoas. Mantém-se a indenizacéo,
reduzindo-se o seu valor, em observancia aos parametros ja adotados por
esta Corte, em acdes similares.®’

AGRAVO DE INSTRUMENTO. INDENIZACAO POR DANO MORAL.
ANOTACAO NA CTPS. ALUSAO A DETERMINACAO JUDICIAL. A decisdo
regional parece violar os artigos 29, §4° da CLT e 186 do Codigo Civil.
Agravo de instrumento de que se conhece e a que se da provimento, para
determinar o processamento do recurso de revista, observando-se o
disposto na Resolugdo Administrativa n° 928/2003. RECURSO DE
REVISTA. INDENIZACAO POR DANO MORAL. ANOTACAO NA CTPS.
ALUSAO A DETERMINACAO JUDICIAL. O registro na Carteira de
Trabalho, de que a anotacdo decorreu de ordem judicial constitui anotacdo
desabonadora, vedada pelo art. 29, § 4° da CLT, pois submete o
empregado a discriminacdo no mercado de trabalho, j& que o estigmatiza e,
por si s, enseja a condenacdo ao pagamento de indenizacdo por danos
morais. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento.38

RECURSO ORDINARIO. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. OCIO
FORCADO. MANUTENCAO. A conduta omissiva da empresa que n&o
reabilita o empregado em funcdo compativel com suas atuais limitacbes
fisicas, a despeito da orientagdo do ente previdenciario, ao revés, impde ao
empregado um 6cio forcado mesmo quando este lhe solicita ocupacéo,

¥ TRT20 — RO - 0000384-72.2017.5.20.0005 — 22 Turma — Relator; MARIA DAS GRACAS
MONTEIRO MELO - Data de Publicacdo 29/09/2017
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caracteriza-se como ato ilicito a ensejar reparacdo de cunho pecuniario.
Recursos ordinarios a que se nega provimento.

Além do empregado poder pleitear dano moral caso tenha sua honra
ofendida, a CLT dispde no artigo 483, alinea “e”, a faculdade do empregado
considerar rescindido o contrato de trabalho na ocorréncia de ato lesivo a sua honra
e boa fama praticados pelo empregador ou seu preposto. Ja o artigo 482, alinea “k”,
da CLT prevé ao empregador a dispensa por justa causa do empregado que ofender

a sua honra e boa fama.

3.4. Direito a Imagem

O direito a imagem se encontra previsto no artigo 5°, inciso X, da Constituicao
Federal e no artigo 20 do Cadigo Civil, sendo que o artigo 223-C da CLT também

incluiu tal direito.

Ainda, nos termos do artigo 5°, inciso XXVIIl, da Constituicdo Federal, essa

protecao se estende a reproducéo de imagem e voz humana.

Importante lembrar, como j& foi abordado no capitulo anterior, que a imagem
se divide em imagem-retrato (representacdo fisica da pessoa, caracterizada pelo
cabelo, nariz, olhos, corpo, etc, ou seja, fotografia ou retrato da pessoa) e imagem-

atributo (opinido que terceiros tem sobre a pessoa, ou seja, a reputacao da pessoa).

Assim como o direito a honra, o desrespeito ao direito a imagem pode
acontecer na fase pré-contratual, durante a relacdo de emprego e apos o fim do

vinculo empregaticio.

E mais comum a ocorréncia de viola¢des ao direito & imagem quando o pacto
laboral estd em curso, uma vez que o empregador no exercicio do poder diretivo
pode determinar o exercicio de atividades indignas ou impor puni¢fes disciplinares

desnecessarias.

*TRT6 — RO - 0000040-89.2016.5.17.0141— 12 Turma — Relator: ANA PAULA TAUCEDA BRANCO —
Data de Publicacdo 09/05/2018
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Como exemplo de situagbes que podem ocorrer antes do contrato de trabalho
tem-se as consultas as listas negras e informacdes desabonadoras prestadas pelo

empregador a respeito de ex-empregados.

Os exemplos acima também aparecem como situacdes que violam o direito a
honra, e assim, observar-se que € possivel que uma atitude do empregador viole

mais de um direito da personalidade do empregado.

Cita-se também como hipotese de violacdo a imagem-retrato quando os
empregadores, com o intuito de fazer propaganda da empresa, divulgam fotografias

dos empregados sem autoriza¢ao para tanto.

Tal fato ocorre com maior incidéncia com os empregados artistas (Lei
6.533/78) e atletas profissionais de futebol (Leis 6.354/76 e 9.615/98).

bY

Quando ocorrer a violagdo ao direito a imagem e o empregado buscar

reparacao, entende-se devido o dano moral:

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI
13.015/2014. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. USO DA IMAGEM DO
EMPREGADO SEM A SUA PREVIA AUTORIZAGAO. O Regional deferiu a
indenizacdo por dano moral pelo uso indevido da imagem, sob o
fundamento de que ficou comprovado que a reclamada se utilizou da
imagem do autor no ambito interno da relacéo de trabalho, em que pese a
auséncia de prova de sua anuéncia. Ficou consignado que, ainda que néo
se trate de peca publicitaria externa, a auséncia de autorizacdo do
reclamante para uso de sua imagem pela reclamada autoriza a indenizagéo
pretendida. Tal como proferido, o v. acordao regional esta em consonancia
com a jurisprudéncia desta Corte, segundo a qual o uso da imagem de
empregado em video institucional da empresa sem prévia autorizagao
enseja o pagamento de indenizacdo por danos morais. Incidem, portanto, a
Sumula 333 desta Corte e o artigo 896, 8 7°, da CLT como Obices ao
prosseguimento da revista, a pretexto da alegada ofensa aos dispositivos
apontados, bem como da divergéncia jurisprudencial transcrita. Recurso de
revista n&o conhecido.*’

0 TST — RR -20600-32.2015.5.04.0761— 5% Turma — Relator: BRENO MEDEIROS — Data de
Publicacdo 17/08/2018
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3.5. Direito ao Nome

E entendimento na doutrina de que o empregador n&o pode criar um nome de
guerra, numero ou qualquer outro titulo para se referir a seus subordinados, tendo

em vista as disposicfes dos artigos 16 a 18 do Codigo Civil.

Caso tal fato ocorra é garantido ao empregado o direito de recusa a esse
tratamento, sendo que a ndo ocorréncia de oposi¢ao significa aceitacdo da situacao,

mas nao a renuncia a tal direito.

De acordo com esses artigos também néo é licito ao empregador utilizar o

nome do empregado em propaganda comercial, sem prévia autorizacao.

Destaca-se que a autorizagdo ndo precisa ser expressa, por escrito, mas
seria benéfico em caso de eventual acdo para reparacdo de ofensa ao direito da

personalidade do empregado.

Nos julgados abaixo se verifica que o dever de indenizar decorre do uso
indevido do nome dos empregados, sendo dispensavel a comprovacdo de dano ou

sofrimento por parte deste:

DANO MORAL. MANUTENCAO DO NOME DO EMPREGADO APOS
RESCISAO CONTRATUAL. INDENIZACAO DEVIDA. E incontroverso que
mesmo apods a saida da reclamante seu nome permaneceu vinculado a ré
no site da universidade, que ndo comprovou que isso tenha acontecido
unicamente como resultado da pesquisa da qual participou, 6nus que lhe
cabia, a teor do art. 333, Il, do CPC. Logo, tratando-se a reclamada de
instituicdo de ensino privada, a presungédo € de que a manutencao do nome
da reclamante visava a fins comerciais. Presente a hipotese do art. 20, do
CC, devida é a indenizacdo.*"

USO INDEVIDO DO NOME DO EMPREGADO COM FINS COMERCIAIS
APOS A DESPEDIDA. ART. 18, CC. DANO MORAL PRESUMIVEL.
INDENIZACAO. A empresa que apos a despedida do empregado se utiliza
indevidamente do nome deste, mercantilizando a sua imagem-atributo de
professor universitario, sem seu consentimento, como chamariz para a
divulgacdo de cursos de especializacdo e extensdo, no seu sitio na internet
macula direito personalissimo do empregado, dando ensejo ao pagamento
de indenizac¢do, porquanto, a teor do que disp&e o art. 18, CC, a ninguém é

* TRT1 — RO - 0010795-79.2014.5.01.0080 — 22 Turma — Relator: Vélia Bomfim Cassar — Data de
publicacdo: 01/09/2015
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dado se locupletar do nome alheio com fins comerciais. O dano moral é
inerente a ilicitude do ato praticado, ou seja, decorre do ato em si, sendo,
pois, absolutamente desnecessaria a produgéo de prova das suas
repercussdes na orbita subjetiva do empregado.4

INDENIZACAO POR DANO MORAL. USO INDEVIDO DO NOME. O uso
indevido do nome da nutricionista responsavel pelo restaurante junto ao
PAT (Programa de Alimentacdo dos Trabalhadores) pela demandada,
mesmo apoés sua despedida, gera direito a indenizagdo por dano moral, em
razéo de ofensa aos direitos da personalidade da autora.®

3.6. Direito a Liberdade do Pensamento, de Expresséao e de Crenca

O artigo 5°, incisos IV, VI, IX, XIV e 220 da Constituicdo Federal dispbe sobre

tais direitos.

Ainda, o Pacto de Séo José da Costa Rica, ratificado pelo Brasil em 25 de

janeiro de 1992, tutela a liberdade de expressao e pensamento em seu artigo 12.

Tendo em vista serem direitos da personalidade, os empregados possuem
tais direitos em suas relagbes empregaticias. Contudo, o exercicio de tais direitos
nao pode ofender direitos de outrem, como no caso de um empregado jornalista que
em sua coluna diaria publicada no jornal ofende o publico com a utilizacdo de frases

agressivas.

Importante destacar que o empregado pode ter seu contrato de trabalho
rescindido pelo empregador, por justa causa, nessas situacdes. O mesmo pode
acontecer com o funcionario que provocar a desordem no local de trabalho em face

de sua crenca.

Se a liberdade de consciéncia e da conviccao politica forem violadas pelo

empregador podera o empregado pleitear seu direito perante a Justica do Trabalho.

 TRT5 — RO - 0000281-77.2011.5.05.0010 — 22 Turma — Relatora; Luiza Lomba — Data de
publicacdo: 25/06/2013
® TRT4 — RO - 0002034-66.2012.5.04.0332 — 62 Turma — Relatora: Beatriz Renck — Data de
publicacdo: 29/08/2013
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Mesmo a subordinacdo existente no vinculo empregaticio ndo retira do
empregado seus direitos da personalidade, por estarem calcados na dignidade

humana que constitui o Estado Democréatico de Direito.

E como ja dito anteriormente existe previsdo legal assegurando tanto a tutela

preventiva como a reparatoria dos direitos da personalidade.

3.7. Direito A Integridade Intelectual

O direito a integridade intelectual é entendido por alguns entre os direitos da

personalidade ou como categoria autbnoma.

A Lei n° 9.610/88 regula o direito autoral, sendo entendidos como direitos

autorais os direitos do autor e aqueles conexos.

Nas palavras de Alice Monteiro de Barros:

Logo, quando se fala em direitos do autor, em se tratando, por exemplo, de
obras musicais, seus titulares sdo os compositores e como destinatarios dos
direitos conexos temos os intérpretes (cantores) ou executantes (muasicos).
Sob o prisma empresarial, temos as produtoras fonograficas e as empresas
de radiodifuséo (radio e televisao).

(...) O direito conexo é reconhecido a determinados profissionais que
auxiliam na criacéo, producao ou, ainda, na difusdo da obra intelectual.**

Ja a Lei 9.279/96 que disciplina o Direito da Propriedade Intelectual regula os

bens materiais de uso empresarial através das patentes e marcas.

A importancia desse direito surge nas relacdes de emprego quando o autor da
obra € o empregado, pois quando este € admitido com esse objetivo, nem sempre 0

empregador admite a propriedade da invencao ao funcionario.

Para Gustavo Filipe Barbosa Garcia, nas relacbes de trabalho deve ser

aplicado analogicamente o artigo 4° da Lei 9.609/98:

* BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 92. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2013. p.496
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Tendo em vista a auséncia de regras especificas no que se refere aos
direitos autorais no contrato de trabalho, defende-se a aplicagdo analégica
do artigo 4° da Lei 9.609/1998, que disp&e sobre a protecdo da propriedade
intelectual de programa de computador. De acordo com o referido
dispositivo, salvo disposi¢do em contrario, pertencem exclusivamente ao
empregador os direitos relativos ao programa de computador:

- desenvolvido e elaborado durante a vigéncia do contrato de trabalho (ou
vinculo  estatutario) expressamente destinado a pesquisa e
desenvolvimento, ou

- desenvolvido e elaborado durante a vigéncia do contrato de trabalho (ou
vinculo estatutario) em que a atividade do empregado seja assim prevista,
ou que decorra da prépria natureza dos encargos concernentes a esses
vinculos (de emprego ou estatutario). *°

Assim, caso néo haja qualquer previsdo expressa, a criagdo do empregado
desenvolvida durante o contrato de trabalho sera de propriedade exclusiva do

empregador.

3.7.1 Invenc¢des do empregado

Tal direito esta previsto no art. 5°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal. Ainda,
o artigo 454 da CLT foi revogado tacitamente pela Lei 5.772/71, sendo

posteriormente, revogada pela Lei 9.279/96.

Para alguns doutrinadores as invencbes seriam direitos patrimoniais,
enquanto outros entendem como direito da personalidade, como Alice Monteiro de

Barros.

O artigo 88 da Lei n°® 9.279/96 disciplina as invencOes de servico, livres,

casuais e de estabelecimento.

As invencdes de servico sdo aquelas decorrentes do contrato de trabalho
celebrado para o exercicio das funcbes de inventor do empregado, e assim, o
empregado ndo tem direito sobre a criagdo, ou seja, ndo faz jus a qualquer
participacdo além do salario.

> GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 92 ed., rev., atual. e ampl. Rio de
Janeiro: Forense, 2015. p.173.
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Contudo, mediante negociagdo entre as partes, o empregador podera
conceder ao empregado alguma participacdo proporcional nos proveitos econémicos
decorrentes do invento, que nao integrara o salario, de acordo com o paragrafo
unico do art. 89 da Lei n°® 9.279/96.

Sera chamada de invencdo livre aquela que surgir durante a relacdo de
emprego, mas que nao tenha qualquer participacdo do empregador (exemplo:
dinheiro, material, etc), sendo de propriedade exclusiva do empregado.

Ja as invencgdes casuais sdo aquelas fruto de contribuicdo pessoal do
empregado e de recursos e meios do empregador, sendo que a propriedade sera
comum, em partes iguais, salvo disposi¢do ao contrario. Ainda, o artigo 91, 8§2°, da
Lei 9.279/96, dispde que o empregador tem direito exclusivo para a exploracéo

sendo devido ao empregado a justa remuneracao.

Aquelas invengbes decorrentes do acervo tecnologico e cientifico do
empregador sdo chamadas de invengbes de estabelecimento, sendo a legislacao
omissa sobre o direito das partes. Contudo, entende-se que o ideal seria repartir 0s

frutos igualmente entre empregador e empregado.
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CAPITULO 4 — ALTERACOES TRAZIDAS PELA LEI 13.467/2017 AO DANO
EXTRAPATRIMONIAL NO DIREITO DO TRABALHO

Como exposto nos tépicos antiores, os direitos da personalidade também
devem ser respeitados na relagdo de emprego, e quando isso ndo acontece, 0
lesionado pode acionar o poder judiciario buscando sua reparacao através do dano

moral.

Existem duas espécies de dano, a saber: dano patrimonial e dano moral ou

extrapatrimonial.

Entende-se por dano patrimonial a lesdo concreta ao patriménio da vitima
abrangendo o que o lesado perdeu (dano emergente) e o que o lesado deixou de ter

proveito econdmico em raz&o do evento danoso (lucros cessantes).

Ja o dano moral é aquele que surge com o ataque a personalidade humana
atingindo seu valor como pessoa, lesando sua dignidade e ferindo um direito

personalissimo.

O artigo 59, inciso V e X, da Constituicdo Federal preveem expressamente o
dano moral. Além disso, como no artigo 1°, inciso lll, restou estabelecida a dignidade
da pessoa humana como um dos fundamentos do Estado Democratico de Direito, a
Constituicdo Federal resguardou também os direitos da personalidade dos

individuos.

O Cddigo Civil, como ja elaborado de acordo com a Constituicdo Federal,
também dispds sobre a reparacdo do dano moral em seu artigo 186 conjugado com
0 artigo 927.

J4, a Consolidacéo das Leis do Trabalho aprovada em 1943, numa época em
gue predominava a visdo patrimonialista do direito, ndo possuia qualquer
regramento a respeito do dano moral, uma vez que a valorizacdo da dignidade da

pessoa humana ocorreu com a Constituicao Federal de 1988.
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Com isso, antes da existéncia da Lei 13.467/2017, com base no artigo 82 da
CLT, utilizou-se do direito comum para tratar sobre os direitos da personalidade do

trabalhador.

Com a Lei 13.467/2017, também chamada de Reforma Trabalhista, foi
realizada a alteracdo mais profunda na Consolidacdo das Leis do Trabalho desde
sua criacdo, trazendo como uma de suas inUmeras mudangas, 0 regramento

especifico sobre os danos morais trabalhistas, nos artigos 223-A até 223-G.

O primeiro ponto que merece atencdo € o fato do legislador ter usado a
expressao “dano extrapatrimonial” ao invés de dano moral. Entende-se que tal
expressdo é mais precisa uma vez que abarca todos os danos que sdo passiveis de

reparacdo, mas que ndo possuem preco.

Para Sebastido Geraldo de Oliveira:

Apesar do acerto terminolégico e de estar a denominagdo “dano
extrapatrimonial” em sintonia com a doutrina da teoria dos danos, achamos
inoportuna ou mesmo inconveniente a sua positivacdo na CLT. A
denominacdo dano moral, ainda que ndo sendo a mais indicada, ja
consolidou raizes profundas na cultura juridica brasileira, tanto na lei como
na doutrina e jurisprudéncia. Tentar renomear uma figura juridica de
estatura constitucional por simples lei ordinaria trard mais confusdo que
esclarecimento ou, talvez, legitimara a pretenséo de se criar um dano moral
mitigado na esfera trabalhista. Seria preferivel manter a tradicdo e a
terminologia acolhida h&d quase trés décadas pela Constituicdo, base
fundamental para o florescimento dos direitos da personalidade no Brasil. 46

Apesar da alteragdo, conclui-se que tanto “dano moral” como “dano
extrapatrimonial” sdo expressdes praticamente sindnimas, e a mudanga na

nomenclatura ndo afeta o contetdo do que ja esta sedimentado na ciéncia juridica.

O artigo 223-A da CLT determina que apenas serdo aplicados aos danos
extrapatrimoniais decorrentes da relacdo de trabalho os dispositivos previstos na
CLT.

** OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de.O dano extrapatrimonial trabalhista apés a lei n. 13.467/2017.
LTr. Sdo Paulo, ano 81, n.09, p.1055, 2017
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Contudo, tal disposicédo limita o alcance dos danos morais que possuem
previsdo constitucional (artigo 5°, incisos V e X), sendo que ndo € possivel lei
ordinaria contradizer preceitos estabelecidos em norma de hierarquia superior, como

a Constituigao.

Ainda, necessario ressaltar que em decorréncia da dinAmica da sociedade
moderna, em que a todo tempo as relacdes se alteram, ndo é aceitavel que seja
afastado por completo a aplicacdo do Cdodigo Civil e outras normas esparsas, uma
vez que os dispositivos da CLT sao limitados n&o trazendo todas as solucgbes e

controvérsias sobre o tema.

Enoque Ribeiro dos Santos entende que “ndo ha como limitar ou restringir a
aplicacao deste instituto do dano extrapatrimonial apenas aos casos especificados

neste estreito limite legal, como dispde este novel artigo”.*’

O ponto de debate do artigo 223-B é decorrente da previsdo de que o dano
extrapatrimonial é de titularidade exclusiva daquele que o sofreu. Com tal disposi¢céo
parece que o legislador pretendeu restringir a reparacdo do dano reflexo ou dano em

ricochete causado a terceiros pelo mesmo ato lesivo.

Na Justica do Trabalho € comum ac¢fes serem ajuizadas por pessoa diversa
do acidentado no caso de acidentes com 0Obito quando os dependentes do falecido
pleiteiam, em nome proprio, 0 pagamento de pensdo e indenizacdo por danos
morais. Também pode ocorrer pedido de reparagdo por outras pessoas atingidas

pela invalidez total da vitima.

Na visdo de Sebastido Geraldo de Oliveira:

(...) a previsédo viola diretamente o altissonante principio da inafastabilidade
do controle jurisdicional, previsto no artigo 5°, XXXV da Constituicdo de
1988, ao tentar, de forma sub-repticia, excluir da apreciacéo.

(...) Entendemos, portanto, que neste ponto o artigo 223-B fere a
Constituicdo da Republica e as vitimas que suportaram os danos reflexos
ou em ricochete sdo também titulares do direito a reparacdo dos danos
extrapatrimoniais por elas sofridos. S8o lesdes distintas, sofridas por

pessoas diversas que devem receber reparacdes separadas, mesmo que

* SANTOS, Enoque Ribeiro dos. O dano extrapatrimonial na lei n. 13.467/2017 da Reforma
Trabalhista. LTr Sup. Trab. S&o Paulo. Ano 53.n.78. 2017.p. 404
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provenientes do mesmo fato gerador. E a competéncia para julgamento,
conforme pacificado na Corte Suprema, é mesmo da Justica do Trabalho. *

Os artigos 223-C e 223-D trazem os bens juridicamente protegidos e caso
ocorra sua violacao sera cabivel sua reparacdo. Contudo, tais artigos listam esses

bens de maneira exaustiva, de maneira limitada.

Dessa forma, analisando estritamente o artigo 223-C, verifica-se que néao
seriam indenizaveis o nome do trabalhador, a integridade funcional e psiquica,
eventuais discriminacdes em razao de idade, etnia, género, cor, entre outros. Tal
situacao € contraditéria, tendo em vista o conceito amplo de dano extrapatrimonial e

toda a doutrina sobre os direitos da personalidade.

Assim, ambos os artigos devem ser interpretados de forma exemplificativa

para que o trabalhador nao fique desamparado.

O artigo 223-E trata sobre a responsabilidade do dano extrapatrimonial, sendo
gue permanece o entendimento de que o empregador deve responder pelos atos de

seus gestores e prepostos, como explica Sebastidao Geraldo de Oliveira:

Em primeiro lugar, porque a redacdo do dispositivo ndo foi taxativa no
sentido da exclusdo da responsabilidade. Uma mudanca t&o radical em
tema de tamanha importancia ndo poderia deixar qualquer margem a
davidas. Em segundo, porque os riscos do empreendimento sempre foram
do empregador (art. 2° da CLT) e ndo dos que atuam em seu home e em
seu beneficio. Em terceiro, porque a Sumula n. 341 do STF ha mais de
meio século ja fixou o entendimento no sentido de que o patrdo responde
pelos atos de seus empregados ou prepostos, tanto que o Cédigo Civil atual
consagrou expressamente o principio no art. 932, Ill. Em quarto, porque a
prépria CLT aponta no artigo 157 que cabe ao empregador cumprir e fazer
cumpridas as normas de seguranca e naturalmente responder quando tais
normas ndo sédo observadas. Em quinto, porque prevé o artigo 19, 81° da
Lei n. 8.213/91 que: “a empresa € responsavel pela adogdo e uso das
medidas coletivas e individuais de protecdo e seguranca da salude do
trabalhador” e esse dispositivo nao foi revogado. *°

*®* OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de.O dano extrapatrimonial trabalhista apés a lei n. 13.467/2017.
LTr. Sdo Paulo, ano 81, n.09, p.1059, 2017
*9 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de.O dano extrapatrimonial trabalhista apés a lei n. 13.467/2017.
LTr. Sdo Paulo, ano 81, n.09, p.1062, 2017
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O artigo 223-F permite a vitima a opcéo de pleitear cumulativamente pedidos
de danos materiais e morais decorrentes do mesmo fato, sendo que para os danos

materiais a fonte normativa permanecera sendo o Codigo Civil.

O rol do artigo 223-G traz 12 incisos que deverdo ser considerados para fixar
o valor do dano com o intuito de estabelecer algumas diretrizes para o juiz quando

da analise do dano extrapatrimonial.

O paréagrafo 1° do artigo 223-G é referente ao tabelamento da indenizacéo por

danos extrapatrimoniais trabalhista.

Esse preceito legal dispbs que ndo € possivel acumular as indenizacoes,
instituindo uma indenizacdo complessiva para reparar varios danos, indo na

contramao da jurisprudéncia trabalhista.

Na visdo de Sebastido Geraldo de Oliveira tal disposigéo é inconstitucional:

Assim, se a mesma ofensa atinge bens juridicos extrapatrimoniais distintos
da vitima, por exemplo, atingir levemente a imagem, gravemente a
sexualidade e de forma média a salde, sé cabera a fixacao de indenizacao,
pelo que algumas lesfes ficardo isentas de reparacdo. Entendemos que
esta limitacdo pode ser reputada inconstitucional porque, além de contrariar
0 principio da reparacéo integral, viola a previsdo do art. 5°, XXXV que
prevé: “A lei ndo excluira da apreciagdo do Poder Judiciario lesdo ou
ameaca a direito.” *°

Além disso, referido artigo determinou que a indenizacdo seja fixada

considerando um multiplicador do ultimo salério contratual do ofendido.

Tal questdo vem sendo duramente criticada, uma vez que 0s parametros para
determinar o valor da indenizacédo sdo claramente discriminatérios por fixar valores
com base no padréo salarial da vitima. Vale lembrar que o artigo 5° da Constituicéo

Federal estabelece que todos séo iguais perante a lei.

Importante destacar que a dignidade da pessoa humana nao pode ser

determinada de acordo com seu padréo de rendimento.

*® OLIVEIRA, Sebastidgo Geraldo de.O dano extrapatrimonial trabalhista apds a lei n. 13.467/2017.
LTr. Sdo Paulo, ano 81, n.09, p.1064, 2017
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Desse modo, é claro que o dispositivo fere a Constituicdo Federal.

A Lei 13.467/2017 trouxe significantes mudancas em diversos pontos da CLT,
e como apontado acima, criou um sistema para o dano extrapatrimonial na seara

trabalhista.

Entretanto, algumas disposicdes sao contrarias aos principios constitucionais
e a doutrina. Nao é possivel afirmar como tais impasses serao resolvidos, tendo em
vista que as mudancgas ainda s&o muito recentes, mas certamente 0os magistrados e

os aplicadores do Direito terdo uma longa jornada pela frente.
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CONCLUSAO

Pelos fatos trazidos neste estudo, percebe-se que com a evolugao da vida em
sociedade foi ganhando importancia cada vez maior a dignidade da pessoa humana

e os direitos da personalidade dos cidadaos.

O respeito a dignidade da pessoa humana € o principio basico a ser
observado por todo o ordenamento juridico com o intuito de diminuir as diferencas
nas concepcdes de justica dentro da sociedade. Inclusive, a base da Constituicdo
Federal do Brasil € o respeito a dignidade da pessoa humana, e assim, todos os

outros direitos sdo decorrentes desse principio.

Os direitos da personalidade estdo presentes nos artigos 11 a 21 do Codigo
Civil. Entretanto, tanto o Cdadigo Civil como a Constituicdo Federal apresentam rol

exemplificativo desses direitos.

Apesar da relevancia do assunto nas relacdes de emprego por envolverem a
pessoa humana, a CLT até novembro de 2017 tinha poucos dispositivos a esse
respeito. Porém, com a Lei 13.467/2017, também conhecida como Reforma
Trabalhista, inimeras alteragfes foram realizadas, sendo introduzido o Titulo II-A

para tratar exclusivamente sobre o “Dano Extrapatrimonial”.

Obviamente quando a pessoa humana possui uma relagdo de emprego,
embora subordinada juridicamente ao empregador, ndo perde seus direitos da

personalidade.

Assim, é evidente que o poder diretivo e fiscalizador do empregador
apresenta limitagbes, uma vez que os direitos da personalidade do empregado né&o

podem ser violados.

Empregador ou seu preposto, sob o fundamento de deterem o comando das
relacées laborais, ndo estdo autorizados a realizar atos ou procedimentos que

gerem lesdes a liberdade religiosa e politica, a vida, a privacidade, a honra, a

imagem, ou que importem em outras praticas discriminatorias.
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Constata-se que a violagcdo a esses direitos sdo mais frequentes durante o
pacto laboral, mas também podem ocorrer antes e depois de seu término, impondo-

se em todas as fases a devida reparacao.

Quando os direitos da personalidade do empregado séao violados gera-se o
dano moral ou extrapatrimonial, podendo a vitima acionar o Poder Judiciario em

busca de reparacao.

Antes da Reforma Trabalhista esse assunto nos tribunais trabalhistas era
resolvido com base no Codigo Civil. Agora, com a Lei 13.467/2017, os artigos 223-A
até 223-G disciplinam o dano extrapatrimonial na esfera trabalhista.

Diversos pontos devem ser analisados para que ocorra a aplicacdo de tais
artigos, uma vez que varias disposi¢cdes sdo contrarias aos principios constitucionais

e entendimentos ja sedimentados na doutrina.

Com isso, revela-se que o dano extrapatrimonial na seara trabalhista passara
por mudancas e muitos estudos ainda deverdo ser realizados buscando sempre o

melhor caminho para salvaguardar os direitos da personalidade do trabalhador.
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