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A noite cai sobre o0 mundo. Que fazer?
Silenciar? Sinto sincero respeito por todos aqueles artistas
gue dedicam suas vidas a sua arte — é seu direito ou condi¢ao.

Mas prefiro aqueles que dedicam sua arte a vida.

(BOAL, 2009.)



RESUMO

A psicologia ganhou reconhecimento na sociedade, por isso recebe atualmente, uma
grande demanda de pessoas pelos seus servi¢cos e devido a isso, busca ampliar ndo
s6 sua atuacdo, como se adaptar a necessidade de alguns locais de trabalho, nos
quais ndo ha a possibilidade de manter o classico atendimento clinico individual,
entdo, utilizando o atendimento terapéutico grupal. O tema é de grande relevancia,
visto que em psicologia fenomenoldgica sdo escassas as pesquisas relacionadas ao
trabalho com grupo. O objetivo deste estudo foi desvelar as percepcdes de um
profissional do teatro acerca do trabalho com grupo e a partir da experiéncia préatica
desse profissional contribuir para a ampliacdo do conhecimento sobre esse trabalho.
Para tal, realizou-se uma breve introducdo sobre teatro e o processo grupal, descricédo
de teorias psicoldgicas sobre grupo e buscou-se realizar uma aproximacao dos dados
da entrevista com a Fenomenologia-Existencial de Martin Heidegger, base para a
Daseinsanalise na psicologia. A partir da analise e discussdo, foi possivel
compreender a importancia do trabalho grupal para o teatro e propor relacdes com a

fenomenologia, partindo da reflexdo sobre o ser-com e ser-no-mundo.

Palavras-chave : arte, fenomenologia, grupo.
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INTRODUCAO

O interesse em pesquisar sobre as possiveis interfaces entre psicologia
e teatro vem desde o inicio da graduacao. Durante toda minha vida estudei e
trabalhei com teatro e apOs iniciar minha formacdo técnica, visualizei um
estudo na universidade que pudesse compor e ampliar meus conhecimentos
para aplica-los nessa area. Escolhi um curso do campo das “Ciéncias
Humanas”, a psicologia, por considerar que a intervencdo do psicélogo é
transformadora e sensivel ampliando a minha reflexdo sobre a producéo
artistica, principalmente, do teatro. Buscarei a partir da abordagem da
fenomenologia psicolégica, compreender o aspecto muito presente e

estruturante do universo teatral que €: o grupo.

O objetivo deste estudo é desvelar a percepcao do profissional do teatro
acerca do trabalho com grupo e a partir da experiéncia pratica desse

profissional contribuir para a ampliacdo do conhecimento sobre esse trabalho.

A idéia de relacionar a pratica teatral a perspectiva psicologica e
terapéutica ja ocorreu em diversos momentos na literatura. Segundo Rocha e
Kastrup (2008), varias tentativas de aproximacao da psicologia com o teatro
foram realizadas. Podemos dizer de forma sucinta, por exemplo, que Moreno*
caminhou no sentido de “teatralizacdo da psicologia, como € observado para
fins terapéuticos” com o objetivo de exteriorizar recursos psiquicos para serem
elaborados (p. 97). Segundo Oliver apud Rocha e Kastrup (2008), podemos
também citar a arteterapia®, que tem como finalidade utilizar o teatro como
forma de alcancar o processo criativo e fortalecer a autoestima, sem ter uma

finalidade estética.

1Jacob Levy Moreno (1892-1974), médico romeno, desenvolveu uma psicoterapia de grupo baseada na
investigagdo psicoldgica e socioldgica. Criador do Psicodrama e do Sociodrama expandiu sua teoria pela
Europa, Asia e América.

’Registrada pela primeira vez pelo médico alemao Johann Christian Reil (século XIX), aplicada e

difundida posteriormente por Carl Gustav Jung, no século XX.



Santiago e Neves (2008), sugerem hipoteses a partir das experiéncias
prévias que as mesmas tinham com teatro, questionando sua eficacia em
determinados aspectos, tais como: o carater estimulativo das funcdes
cognitivas, um espaco equivalente ao setting terapéutico onde podera ocorrer
transferéncia, associacdes, catarse e a capacidade de promover efeitos em

criangas com dificuldade escola.

Segundo Fernandes (2006) existe hoje uma grande demanda do servigo
profissional do psicélogo, principalmente no servico publico, o que coloca o

acompanhamento terapéutico grupal como uma possibilidade.

A maior necessidade do atendimento psicolégico em grupo ocorreu apés
a Segunda Guerra Mundial, em que houve uma mudanca significativa na
demanda para questdes emocionais e a procura por profissionais que
trabalhassem com assisténcia psicolégica, porém o numero de profissionais
também encontrava-se reduzido em relacdo a necessidade social. O recurso
terapéutico grupal, até entdo utilizado somente em hospitais psiquiatricos,
ambulatérios e clinicas de recuperacdo para drogados, tornou-se acessivel a
populacdo em geral. (BECHELL e SANTOS, 2004).

A psicologia ganhou reconhecimento na sociedade, por isso recebe
atualmente, uma grande demanda de pessoas pelos seus servi¢cos e devido a
isso, busca ampliar ndo s6 sua atuacdo, como se adaptar a necessidade de
alguns locais de trabalho, nos quais ndo ha a possibilidade de manter o

classico atendimento clinico individual.

Recentemente, surgiu uma formacéao profissional que visa a pesquisa e
atuacdo do psicélogo com grupos, na abordagem da psicologia
fenomenolégica. O Centro de Formacdo e Coordenacdo de Grupos em
Fenomenologia, intitulado Fené e Grupos, demonstra a necessidade em

estudar grupos e psicologia.

Este estudo visa contribuir com o tema de grande relevancia, visto que
em psicologia fenomenoldgica sdo escassos o0s trabalhos cientificos
relacionados ao trabalho com grupos.



O TEATRO E A CRIACAO COLETIVA

“Arte é forma de conhecer, e é conhecimento,
subjetivo, sensorial, ndo cientifico”
(BOAL, p.111, 2009).

Para refletirmos e ampliarmos a discusséo sobre o trabalho com grupos,

buscamos a relacdo grupal presente na arte teatral.

A arte € uma area de saber nao cientifica, de origem desconhecida e
primitiva. Dentre as artes, focamos a teatral a fim de investigar o processo

grupal.

Para Courtney (1974), a histéria do teatro € a historia da raca humana e
se fez presente a partir do momento que o ser humano necessitou expressar-
se para outros e esses quiseram escuta-lo. Ele afirma que o teatro é a mais
velha de todas as artes e acrescenta que “o teatro na comunidade primitiva tem
funcdo socioldgica, psicolégica e religiosa (magica). (...) o homem como
cacador tem uma necessidade especifica do teatro”(p. 159), e isto quer dizer

gue tinham fungéo importante para essa forma de organizagao social.

“Para o homem primitivo, (o teatro) era uma tentativa de comunicacao
com um deus, ou espirito, parte indissoltivel de vida comunal”’(Courtney, 1974,
p.159).

Diz a tradicdo oral que todos os rituais, comemoracdes e organizacdes
(de trabalho, de cuidados, funeréria) tribais e comunais, jA apresentavam em
sua base o que chamamos hoje de teatro, porém as diversas formas de arte

ndo eram segregadas como conhecemos.

Se pensarmos na Grécia (por exemplo, Atenas século V a.C), berco da
civiizacdo ocidental, é possivel observar com clareza como se dava a
organizacado teatral, devido ao numero de registros escritos. Mais ou menos

dois mil e quinhentos anos apos as encenacdes, chamadas pelos estudiosos
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“Teatro de Dionisio” , ainda assim podemos imaginar com detalhes as
montagens teatrais, estética de encenacdo e recepcao da platéia. Porém o
teatro € muito anterior a esse momento, sendo que o teatro Grego ja era uma
proposta de contraposicao a forma teatral anterior a sua, desta forma podemos

imaginar a dimensao dessa arte.

Sendo assim, o teatro, desde sua origem, era uma expressdo de um
coletivo, realizada e produzida coletivamente, em grupo. O conhecimento
necessario para que esse trabalho de expressao grupal ocorra, caminha junto

com essa arte, e vem sendo lapidada juntamente a sua origem.

“Na arte coletiva ou existe orquestracdo maior que a soma das partes ou
nao acontece a obra e se perde o jogo. Nao serdo os melhores jogadores que
fardo a melhor sele¢do, nem os melhores masicos a melhor orquestra, se lhes
faltar a unidade, a estrutura que os unifigue. Uma orquestra de cem
professores deve ser uma orquestra... e nao cem professores” (BOAL, 2009, p.
107).

O teatro € uma arte de grupo, essa é sua peculiaridade basica, sendo
que € sO a partir desse encontro arduo e complexo, como 0s encontros
humanos séao, que ha a possibilidade da criacdo. Agrupar-se é diferente de se
tornar um grupo. Tornar-se ou ndo um grupo, nao € algo natural, mesmo que
tornar-se grupo seja imediato para algum grupo, ele s6 se faz apds o primeiro
encontro, porque interdepende do afeto que serd construido entre o0s

envolvidos, a incluir o diretor/orientador.

No teatro, € considerado a importancia da orquestracao maior do grupo
para o desenvolvimento dos processos criativos. As técnicas para que se
caminhe na direcdo de buscar um trabalho grupal coeso, sdo estudadas por

diversos autores, como Boal e Spolin, e sdo conhecidas como jogos teatrais.

Devido a isso, a fim de lapidar as relagbes humanas necessérias a arte,
0S jogos teatrais, sdo tidos como o0 conjunto de técnicas grupais, trabalhados

antes da dramatizacdo (apresentacao) em si.

“Na China por volta do ano 3-2000 a. C., tribos seminbmades comecam
a se estabelecer nos vales de Yangtsé-Kiang e Hoang-ho e, a partir da mimese
e de jogos dramaticos originais, comecam a se desenvolver elementos mais
formais” (COURTNEY, 1974, p. 185).
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Como afirma Courtney (1974, p.185), tem-se conhecimento de exemplos
de jogos teatrais na “sociedade Inca, Sido, Russia Oriental, Togo, Nova Guiné,

india, Camboja”, tribos esquimés demonstrando assim o carater arcaico deles.

Apesar de estar presente em diversas sociedades desde muito tempo, é

dificil caracterizar ou definir o que € jogo teatral.

Autores que utilizam o jogo teatral em trabalhos e pesquisas nédo o
delimitaram ou definiram. Porém, sua funcéo esta sempre associada a lapidar a
relacdo do grupo, da vida comunal, a fim de estabelecer vinculos, desenvolver
a unidade e o contato, mesmo quando os jogos sao individuais. Portanto, os
jogos teatrais definem todos os exercicios realizados hoje em dia por pessoas
do teatro, com a finalidade de desenvolver sensibilidades necesséarias a

criatividade (inclusive na vida cotidiana).

Os jogos teatrais tém como objetivo, a ampliacdo das relagbes do
participante, do grupo consigo mesmo, com o mundo, com 0s objetos, com 0s

pensamentos, com as acoes e, principalmente, com as outras pessoas.

Porém, este instrumento inicialmente utilizado no teatro, pode ser
estendido a outras esferas do trabalho com grupos, se considerarmos que a
arte deve ser dedicada a vida, e se compreendermos que o0 ser humano esta

criando a todo o momento.

“Para reconquistar o artista que somos, temos que sentir tudo que toca o
NOSSO COrpo; escutar 0s sons que ouvimos, sons da memoaria e da imaginacao.
Temos que reaprender a ver as coisas No espago, 0 espaco da coisa e 0
espaco do espaco feito pela coisa” (BOAL, p.94, 2009).

Nesse sentido, Boal (2009, p.94) nos amplia o olhar para o que € o
artista, quando ele defende que os jogos teatrais devem ser utilizados para
atores e nao-atores, assim como o teatro. Quando ele fala de recuperar o
artista que somos, nos da a sensacao de que éramos artistas, ndo somos mais
e precisamos reconquistar isso. Esta visao primeiramente deselitiza o artista, o
tira do papel do intocado, de poder inacessivel e natural, ligado muitas vezes
ao “Dom”. Ao contrario disso, ele acrescenta que o carater imprevisivel e
inédito da vida nos obriga a criar a todo tempo, sem um manual de instrucéo,

todos nGs somos artistas da propria vida.
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2 ALGUNS FUNDAMENTOS DA TEORIA PSICOLOGICA NO TRABALHO
COM GRUPO

Neste momento do trabalho busca-se apresentar uma atmosfera, um
breve panorama de algumas formas de trabalho com grupo, por considerar a
amplitude deste campo de atuacao e pesquisa, ndo sendo possivel contemplar
a abrangéncia do tema no Trabalho de Conclusdo de Curso. Os autores
escolhidos para a realizacdo dessa articulagéo, sédo os que fundamentaram as
discussBes da disciplina “O trabalho de grupo em instituicdbes de Saude”,
realizado no 1° semestre de 2011, que focou a orientacdo sobre este tipo de

trabalho para os estagios do 4° ano de Psicologia da PUC SP.

Devido a grande diversidade de abordagens psicolégicas, seus autores
e visdes, foram selecionados, ap0s a pesquisa de campo, aspectos
observados na fala do entrevistado e que encontram em paralelo, presenga
nas teorias psicologicas. Sao eles: definicdo de grupo e elementos basicos, a

estrutura, a finalidade, a relacéo do grupo e a postura do coordenador.

Para definir grupo, Zimerman® (2000, p. 83) afirma que diversas
condicBes béasicas sdo determinantes, entre elas que “um grupo ndo é um
mero somatoério de individuos, pelo contrario, se constitui como uma nova
entidade, com leis e mecanismos proprios e especificos” e que “todos os
integrantes de um grupo estdo reunidos em torno de uma tarefa e de um
objetivo comum.” Acrescenta-se que 0 autor sugere que € inevitavel a
formacdo de um campo grupal, no qual estdo fantasias, ansiedades,
identificacGes e papéis, alem de duas forcas contraditérias sendo elas, coesdo

e desintegracao.

Segundo Osorio (2003, p. 72), existem elementos intrinsecos de
qualquer agrupamento humano, destacando-se trés deles: a tendéncia a

institucionalizacdo dos grupos, por meio de regras e normas que restrinjam

3 . . ;. . . . . . N . . ~
David Zimerman é pioneiro na pesquisa da psicoterapia de grupo no Brasil, sendo referéncia na difusdo
dos recursos das dindmicas de grupo. E médico psicanalista e vive em Porto Alegre.
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aspectos individuais; a partir do processo de institucionalizacdo, ocorre o
afastamento progressivo dos objetivos originais desse grupo; o objetivo
imanente do grupo é a conquista ou manutencao do “estados de poder” para

seus membros e principalmente seus dirigentes.

Em relacdo a estrutura, Fernandes (2006) cita que os grupos podem ser
abertos ou fechados, homogéneos ou heterogéneos. Para Maldonado (1982), o
que determina se um grupo é aberto ou fechado € a duracdo e a permanéncia
dos membros no grupo. No fechado, a duracéo € determinada, tem inicio e fim
e 0s participantes se mantém durante todo o processo. JA no grupo aberto, a
data de termino ndo € determinada e a permanéncia dos participantes do grupo
€ variavel. Um grupo homogéneo, é composto por pessoas que apresentam
alguma caracteristica em comum (idade, patologia, gestacao), e o heterogéneo

nao tem essa finalidade a priori.

Considerando a finalidade, Zimerman (1997) divide entre grupos

psicoterapéuticos e grupos operativos.

Segundo Fernandes (2006), o conceito de grupo operativo é
desenvolvido por Pichon Riviére* e se caracteriza por sua finalidade ser o
cumprimento de uma tarefa. A tarefa é dividida entre tarefa interna e externa,
sendo que a tarefa interna € a parte individual de cada um, necesséria para o

funcionamento da tarefa externa, que diz respeito ao grupo todo.

Os grupos psicoterapicos, por sua vez, tem como finalidade para
Zimerman (1997), a aquisicao de insights individuais e grupais de aspectos

inconscientes.

Sobre a relacdo do grupo e a postura do coordenador, existe uma
grande variacdo de visdes sobre como esta deve acontecer, a depender dos

pressupostos tedricos que embasam a compreensao de individuo e mundo.

* Pichon Riviére (1907-1977) foi um psicanalista argentino e utiliza conceitos da psicologia social. E
bastante reconhecido em psicologia de grupos por ser criador do conceito Grupos Operativos.
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Para Tellegen® (1984, p. 72), além das divergéncias tedricas, é possivel
organizar trés categorias no critério relacdo grupal e postura do coordenador.
No primeiro modelo, que tem como representante Slavson, Wolf e Schwartz,
ela nomeia como a relacédo de cada participante com o terapeuta. Esse grupo
busca estender a psicandlise individual para o grupo e estuda a relacdo
transferéncia, nao dando destaque para a relacdo entre o grupo ou para o
contexto grupal. O segundo modelo, representado por Foulkes, Bion, Witaker e
Pichon-Riviere, mantém o foco a relagdo do grupo-como-um-todo com o
terapeuta. Para tanto, aspectos inconscientes emergentes da situacao grupal,
concentram-se em torno do terapeuta. No terceiro modelo, estdo Lewin,
Moreno, Roger e Schultz, considera-se a relacdo interpessoal entre o0s

membros, incluindo o terapeuta:

“O que se procura compreender € a constelacdo de
vinculos e papéis, padrdes, normas e pressdes grupais, a
nivel afetivo e funcional. Questdes de poder, conflitos,
expectativas, etc., sao tratadas enquanto pertencentes a
situacdo presente e a postura do terapeuta nao favorece
o aparecimento de fantasias a nivel transferencial. A
leitura dos eventos € predominantemente fenomenoldgica
e transversal’(TELLEGEN, 1984, p.73).

Zimerman (2000, p. 137) pontua em relagdo existéncia de papéis no
grupo que “ a afirmacao de que qualquer grupo cria, desde o seu inconsciente
grupal, um sistema de papéis encontra uma confirmacdo estatica” e que “é
dever do grupoterapeuta ficar atento a possibilidade de estar ocorrendo uma
fixacdo e uma estereotipia de papéis patolégicos exercidos sempre pelas
mesmas pessoas.” Assim, 0s papéis mais comuns sdo: Bode expiatorio, porta-

voz, investigador, sabotador, obstrutor, apaziguador e lider.

Os papéis sdo para Zimerman (2000) possibilidades de representacdes
das pulsdes do Id, enquanto outros representam a funcédo e capacidades do
Ego, ou mesmo as proibi¢des e criticas do Superego, e € um seguro indicador
para o grupoterapeuta de como esta a relacdo grupal

5 . . . . .
Tellegen era gestalt- terapeuta holandesa, é conhecida por realizar uma releitura de conceitos de
Perls.
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3 METODO

Realizei uma pesquisa qualitativa e utilizei a referéncia de método da
fenomenologia-existencial que apresenta ndo s6 uma postura fenomenolégica
para a realizacdo da pesquisa de campo, como também para a compreensao
dos resultados. Além disso, a epistemologia da abordagem da psicologia
fenomenoldgica direcionou a reflexdo sobre grupos, baseada na obra de Martin

Heidegger® (1927), livro: “Ser e Tempo”.

Heidegger (2012), se atétm ao aspecto do ser humano de mostrar-se
como o Unico ser que questiona sobre o sentido da propria existéncia,
diferentemente de um animal ou até mesmo de um objeto. Para o fildsofo, a
existéncia humana é a possibilidade de abertura para com o mundo e a
possibilidade de buscar entendimento para o mesmo, € o homem que atribui
significado as coisas. O autor considera que sem a compreensdo do ser
humano ndo é possivel dizer que uma coisa é. Desse modo, compreende-se
que o ser e 0 mundo sdao uma unidade inseparavel, de forma que o
entendimento do homem esta junto as coisas de forma a ilumina-las para sua

propria compreensdo, mas ndo é ele que as faz. E essa possibilidade de
abertura e de entendimento que permite que as coisas aparecam.

No ambito da pesquisa realizada ao utilizar o método da fenomenologia-

existencial, primeiramente compreende-se que:

Para que seja possivel atingir as coisas do mundo como se mostram €&
preciso aprender a enxerga-las e ndo apenas enxergar nossas proprias ideias
a cerca do que estamos vendo, ideias construidas a partir de teorias ou
preconceitos. Para isso, a fenomenologia propde uma postura frente ao que
estamos pesquisando, de suspender tudo o que conhecemos ou pensamos
sobre o fendbmeno quando de frente a ele. A suspensdo fenomenoldgica servira

de base para a minha pesquisa durante a realizacao da coleta de dados.

® Martin Heidegger, um dos pensadores mais importantes do século XX, dando origem a
Fenomenologia-Existencial , escreveu “Ser e Tempo”, em 1927.
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Para problematizar a questdo-chave que é o trabalho com grupo, nos
aproximamos do que a fenomenologia existencial pd6de nos acrescer a respeito

do ser que estd no mundo com 0S outros.

Segundo Heidegger (1981), o modo de existir do “ser-ai” tem suas
dimensdes fundamentais baseadas na ideia de um “ser-no-mundo”, “ser-com”,
“ser-si-mesmo”, a partir da disponibilidade e sensibilidade para com os outros
entes, o mundo e si mesmo. Para o autor deve-se dizer que “o préprio ser-ai €,

também, “mundo™ (HEIDEGGER, 1981, p. 34).

3.1 Participantes

Com o objetivo de desvelar as percepcfes do profissional do teatro
acerca do trabalho com grupo e a partir da experiéncia pratica desse
profissional contribuir para a ampliagdo do conhecimento sobre esse trabalho,
foi entrevistado um profissional com formacdo e experiéncias a cerca do

trabalho com grupos em teatro.

O profissional, conforme os critérios de inclusdo e exclusdo, tem
experiéncia no trabalho com grupos, assim como, tem experiéncia de trabalho
em teatro. Ele também apresenta como seu foco, o trabalho com teatro e

grupos.

3.2 Instrumentos

A entrevista (ANEXO 1) foi semi-estruturada, reflexiva e tinha por
objetivo permitir a ampla expressao do participante (SZYMANSKI, 2001), com
foco no aspecto especifico de buscar apreender as percepcdes do profissional
do teatro acerca do trabalho com grupo.

3.3 Procedimento
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Apés a aprovacdo do projeto pelo Comité de Etica em Pesquisa da
Pontificia Universidade Catodlica de Sdo Paulo, realizei selecdo prévia de
curriculos, objetivando encontrar um profissional que pudesse ser incluido nos
critérios estabelecidos. Marquei uma entrevista, por e-mail, onde me identifiquei

e agendei o primeiro encontro.

No primeiro encontro fizemos uma conversa, a fim de confirmar os
critérios de inclusdo e exclusdo. Apds, explanei sobre o objetivo da pesquisa e
conversamos sobre o mesmo, no sentido de “aquecer” o participante para o
tema do estudo. Na sequéncia, iniciei a entrevista e utilizei a referéncia de
temas para orienta-la (ANEXO 2). O objetivo da proposicdo de temas, fez com
gue o participante pudesse discorrer livremente sobre os mesmos, de modo a
ndo induzir sua resposta. Os temas abordados por ele também foram

considerados durante a entrevista.

O participante foi informado que as entrevistas manterdo a
confidencialidade de sua identidade, sendo que foram gravadas e depois

transcritas.

Segundo Szymanski, na pesquisa qualitativa, o processo de devolugao
dos dados € fundamental no que tange uma pratica reflexiva. Ela acrescenta
que essa pratica, “possibilitou aos participantes uma reflexdo mais aprofundada
sobre as questdes envolvidas na pesquisa, definindo o carater de intervencéo
do processo de pesquisa” (SZYMANSKI, 2004, p. 1).

No final do processo, como sugere a proposta reflexiva, ocorreu um
terceiro encontro com o participante, no qual os resultados obtidos foram
apresentados e discutidos junto com mesmo, para que nao s6 se dé a
validacdo dos resultados como também que a pesquisa cumpra o objetivo de
ser uma oportunidade de reflexdo para todos os envolvidos (SZYMANSKI,
2002). Segundo Szymanski apud Seibel (1988), deste modo, os resultados
serdo compartilhados, sendo uma possibilidade de ampliacao e transformacéo
de sentidos e significados para o participante. A pesquisa se torna entdo uma

co-producéo dos participantes.

“Essas consideracfes apontam para a condicdo de intervencdo e de
geracdo de conhecimento presentes nesse tipo de procedimento e atingiram os
objetivos de dar a conhecer os resultados analisados e apresenta-los para
consideracgao e reflexao” (SZYMANSKI, 2004, p. 5.).
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Os devidos cuidados éticos foram:

O projeto, “PSICOLOGIA FENOMENOLOGICA E TEATRO: novos
olhares a partir da pratica do trabalho com grupos”, foi submetido & aprovacéao
do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Pontificia Universidade Cat6lica de
Sédo Paulo (PUC-SP), sede Campus Monte Alegre, sob o numero 436/ 2011,
somente apOs o parecer favoravel a pesquisadora deu inicio a coleta dos

dados.

A pesquisadora assinou o “Termo de Compromisso do Pesquisador
Responsavel’, comprometendo-se a cumprir 0s deveres basicos de

beneficéncia, justica, privacidade e confidencialidade.

O participante tem contato com a pesquisadora e acesso a pesquisa a
qualquer momento, uma vez que tem os contatos (e-mail e telefone), no
“Termo de Consentimento Livre e Esclarecido”, cuja cépia fica em seu poder.
Bem como, neste mesmo Termo foi informado que poderia, durante a
pesquisa, retirar seu consentimento a qualquer momento e deixar de participar
do estudo. O participante também foi informado que esta pesquisa e seus
resultados séo partes dos requisitos para que a pesquisadora obtenha o titulo

de Bacharel em Psicologia e para futura publicacao.
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4 ANALISE

Utilizei no procedimento de andlise preceitos da pesquisa qualitativa em
fenomenologia. Para tal, Szymanski (2004), propbe para a organizacdo da
compreensdo, a selecdo de unidades de significados até encontrar
aglomerados significativos. A autora refere que a partir desse procedimento

possibilita-se que o fenbmeno se desvele.

Continuando, a autora sugere que “as unidades, ja mesmo nNo processo
de definicho comecam a agrupar-se em aglomerados significativos, que se
denomina, agora, constelacdes” (SZYMANSKI, 2004, p. 3).

4.1 Nucleos de Sentido

Realizei a organizacdo do material obtido a partir do encontro com o
participante, segundo 0s temas propostos na entrevista semi-estruturada, além

das proposicdes abordadas pelo participante.

Definindo grupos e possibilidades do trabalho com grupos

O entrevistado menciona e define trés tipos de situacdo de grupo, com
as quais ele trabalha. S&o estes: grupos compostos por estudantes de teatro,
grupos de teatro profissional e oficinas aplicadas para grupos de funcionarios

de empresas.

“Eu trabalho com trés tipos de grupos... Entdo para cada grupo é uma
dindmica diferente”, mas, “Na verdade, falando em todos os grupos, nao

existem muitas diferencas em relacao ao trato”.

Na escola - estudantes de teatro
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Em escolas de teatro, com estudantes, ele refere que o grupo néo se
escolhe, e sim, “s@o escolhidos” e por tras disso existe um objetivo em comum
que é, fazer teatro. Este grupo é heterogéneo, e que no inicio, este encontro
gera uma grande emoc¢ao, porém com o passar do tempo e da convivéncia,
comecam os atritos, devido ao fato de serem humanos. Ele pontua que é mais
facil os atritos aparecerem nesse tipo de grupo porque surgem diferencas
individuais e estdo em um momento de aprendizado, e aos poucos vao

percebendo as diferencas de opinides e gostos.

“...6 um grupo heterogéneo. Pessoas que nunca se viram, e que no
primeiro semestre se amam, se adoram, € o grupo perfeito, é o resto da vida, ai
chega no 5° periodo e ja se odeiam (ri), porque sdo humanos!... “E numa

escola isso é mais facil de acontecer!”

Nesse grupo, ele diz que é necessario dar consciéncia para o fato de
nao serem um grupo de teatro. Ele pontua que deve-se focar os objetivos
desse encontro, que ndao sdo nem do diretor, nem do ator e sim, do grupo.
Entdo, afirma que a harmonia neste grupo sera encontrada nas diferencas e
gue as pessoas sO brilhardo se o grupo brilhar, o que depende muito das

relagdes humanas nele.

“Olha, vocés ndo sdao um grupo de teatro, vocés sdo pessoas diferentes
e gque se amam agora e daqui a pouco vocé podem se odiar. Mas vocés tém

gue focar os objetivos de um grupo”

Ele acrescenta, para trabalhar com as possibilidades desse grupo, é
importante saber que no primeiro encontro eles estdo com medo e com
insegurancas, deixar consciente 0s objetivos deles e atenta-los para o
momento presente, para que desenvolvam um bom trabalho e um aprendizado

agora.

No grupo profissional de teatro

No segundo tipo de grupo, existe uma peculiaridade importante na

distincdo com o primeiro, as pessoas que compdem este grupo se escolhem e
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se unem para algo, sendo este um grupo de teatro profissional. Os objetivos
estdo mais claros e certos, mas ndo sabem como chegar onde querem. As
pontuacdes junto ao grupo sdo estéticas e a exigéncia no sentido de

performance € maior.

“Um grupo geralmente sdo pessoas que se escolhem, que tem um
objetivo em comum, de formar um trabalho, que se unem e que vamos la, pra

um processo para a realizacdo de um espetaculo.”

Na empresa - ndo atores

“Sao pessoas que nao sdo atores, estdo querendo fazer teatro, apenas
para entretenimento, como uma forma de sair um pouquinho do formal, do dia-

a-dia e as empresas tem esse foco quando me chamam.”

Em uma empresa, o grupo é formado por pessoas - ndo-atores, e
inicialmente o trabalho é tipo como um entretenimento, visto como uma

maneira de sair do formal de modo a descontrair.

“Numa empresa € totalmente diferente, porque eles vém com a palavra
mesmo brincar, vamos brincar de fazer teatro. E uma coisa de descontracao,

mas de sensibilizagédo.”

A potencialidade é ir alem do entretenimento de forma a buscar a
sensibilizacdo, partindo do estar junto, do coletivo. Assim, € possivel se
perceber como um individuo dentro do coletivo. O trabalho que ele que

desenvolve entéo é o de humanizacao, no sentido potencializar esse individuo.

As possibilidades observadas na fala do entrevistado sobre o trabalho
grupal sao: criatividade, humanizacdo, sensibilizacdo, autoconhecimento,
encontrar harmonia nas diferencas, experienciar o presente, jogar/brincar,

entretenimento, dialogar.
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Quadro 1: Descricdo da definicdo de grupo

Descricao da definicdo de grupo

Participantes

Atores

Estudantes de

teatro

N&ao atores

Origem dos

Participantes

Grupo de teatro

Escola de teatro

Outros (empresas,
escolas..)

Formacéao dos Se escolhem N&o se escolhem |N&o se escolhem

Grupos

Objetivo do Homogéneo Heterogéneo Heterogéneo

Grupo (objetivos em (objetivo de (objetivo de
comum) estudar teatro) descontrair)

Principais Questdes estéticas [Questdo da Questdes de

guestdes convivéncia em entretenimento e

grupo fundamental

para o teatro

sensibilizacao

Abordando o grupo

Passo inicial
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O entrevistado relata que ndo existe muita diferenca em relacdo a
postura dele na abordagem dos grupos. Coloca que primeiramente busca
identificar aspectos sobre o grupo: quem €&, o0 que é, 0 que quer e 0 que esse
grupo tem de potencial. Em dialogo com o grupo indaga sobre qual o sentido
desse encontro para o grupo, de modo a averiguar aspectos relacionados a

finalidade que os participantes tem com o grupo.

“Na verdade, falando em todos os grupos, nédo existem muitas
diferencas em relacdo ao trato. A primeira coisa € que vocé tem que identificar
quem € esse grupo, 0 que esse grupo €, 0 que esse grupo quer, e o que ele
tem de potencial. Eu dou aula ha um bom tempo e trabalho com grupos, e
aprendi que eu ndo posso impor meu ponto de vista, diante de um grupo,

porque o grupo é mais forte...”

A partir dai, inicia o trabalho, sendo que entdo comeca a pensar sobre o
projeto que desenvolverdo, levanta questionamentos agora sobre o sentido
desse projeto para os participantes, qual € a importancia dele para todos a
incluir sua importancia também a si mesmo, porque ele também tem seus

objetivos, enquanto coordenador-diretor.

-“O que vocés querem falar? O que nds queremos dizer com nOSSO
trabalho, qual vai ser a finalidade dele. E puramente, vocés estdo querendo
fazer um trabalho pra ganhar dinheiro? Vocés estdo pensando em fazer um

trabalho que é fundamental pro grupo? Pra vocés? Pra que e por qué?”

N&o impor

Na abordagem do grupo afirma que néo impde seu ponto de vista diante

do grupo por considerar que o grupo tem mais forca.

O encontro com o grupo

“Zerar”
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Em relacdo ao encontro com o grupo, o0 entrevistado coloca que no
primeiro encontro a postura que assume € ir aberto ao grupo, saber estar vazio,

sem nada muito previsivel.

“Venho simplesmente pra conhecer e pra trocar, vamos nos conhecer, e
no decorrer dessa brincadeira, desse bate papo a gente vai desenvolvendo,
com um jogo aqui, eu vou vendo e sentindo aquele momento e a gente vai se

desenvolvendo nesse processo.”

Ele utiliza o termo “zerado” e o designa para: postura de estar pronto a
receber, ndo ir armado ou com muito planejamento, ndo impor nada ao grupo,
desviar o caminho de sua expectativa para poder abracar o grupo. Deste
modo, € possivel de estar com a energia do grupo e assim, percebendo o
grupo, fazer com que o grupo esteja junto com ele. Ele afirma que no primeiro
dia pode ir com idéias, mas pode abandona-las rapidamente, por que é
somente no contato com o grupo é que ele terd o “diagnostico” do que

trabalhar.

“...eu nao posso ir armado, eu ndo posso ir com nada muito previsivel...
planejamento de aula que eu tenho, minha experiéncia permite, eu posso ta
com ele pronto, mas eu tenho que estar e sentir a energia do grupo, se eu
impor qualquer coisa pra esse grupo, eu sei que nao vou tirar nada dele, entdo
tenho que perceber o grupo e determinado momento, eu tenho que desviar o
meu caminho daquilo que eu tinha inicialmente planejado pra poder abracar a
idéia do grupo, pra que o grupo caminhe junto comigo. O primeiro dia eu posso
ir com uma idéia, mas eu também posso abandona-la rapidamente a partir do

momento que eu tenho contato com esse grupo...”

7

Complementando, a postura de estar “zerado” € um instrumento para
conhecer, trocar, brincar e perceber o que é interessante de ser trabalhando

naquele momento, assim surge como sera a conducao desse grupo.

Aqui e agora
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Outro apontamento interessante que ele faz é atentar-nos para estar
ligado ao momento presente, afirma que as coisas na vida ndo foram e nem
serdo, apenas sao. Diz que isto o0 atenta a estar aqui, pensar aqui e fazer algo

de bom agora.

Roda

O entrevistado também acentua a postura de colocar o grupo em roda,
de modo a ndo submeter o grupo ao processo de hierarquia. Ele diz que o
coordenador-diretor “ser parte” do grupo ndo o rebaixa, dizendo que
compreende que ou vocé estd com 0 grupo ou hao esta, e que se coloca de
igual com o grupo. Continua, acrescentando que é o que ele tem a dizer e
como ele o faz que delimita sua autoridade, ndo sendo preciso para isso usar
da hierarquia e da diferenciacdo de papeis. Seu papel no grupo que o
diferencia é que deve tomar algumas decisdes diferentes dos outros membros,

mesmo discutido os pontos, cabe a ele decidir sobre eles.

Quadro 3: Descricdo de como se da o encontro com 0 grupo

Descricdo de como se da o encontro com o0 grupo

1. Nao impor seu ponto de vista

2. Ir aberto ao grupo, “Zerado”

3. Momento do aqui - agora

4. Deshierarquizacéo

Quadro 4: Descricao da abordagem do grupo
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Descricdo da abordagem do grupo

1. Nao existe diferenca em relacdo ao trato

2. ldentificar: quem é esse grupo, o que €, o que quer, qual o potencial.

3. Qual o sentido desse encontro para o grupo

Observacdes sobre o grupo

As observacdes que sdo apontadas em relagcdo aos grupos giram em
torno de aspectos pertencentes a humanidade. Ele atenta para os conflitos, de
carater humano, dizendo que na relacdo humana aparecem muitas vezes

atritos.

“E humano com humano, é contraditério isso, mas chega um momento

que vai pintar um atrito, e vao surgir as diferengas.”

Aponta que as diferencas entre as pessoas aparecem, a partir do
trabalho do grupo, e quando bem utilizadas, sdo a faisca para a criacdo, e
servem para alimentar o grupo, porem quando mal utilizadas se tornam algo
muito delicado. Frente a isso, acentua que discutir sobre isso € importante, que
as pessoas do grupo ndo devem guardar os conflitos para si, porque uma hora

ou outro esses problemas explodem e isso sempre acontece na hora errada.

“Entdo temos que encontrar uma harmonia nas diferencas. Tem que
deixar consciente pra eles, que somos humanos, somos diferentes, vai pintar a
diferenca, assuma ela, vamos discutir, ndo guarde, porque no teatro se vocé
guarda explode, e quando explode, explode na hora errado, alids, ndo sé no

teatro como em qualquer local.”

Ao dizer que teatro é uma arte de gente, acentua que ele somente nasce
do encontro entre seres humanos, deste modo, o dialogo é fundamental para

que essa arte aconteca.
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Quadro 5: Descricdo dos aspectos observados nos grupos

Descricdo dos aspectos observados nos grupos

1. Conflitos e atritos

2. Aparecimento das diferencas

3. Didlogo

Trabalhando com o grupo, percepcdes e possibilidades de trabalho

O entrevistado relata que questiona o grupo sobre o porqué esta
fazendo, ou querendo fazer teatro. Essas reflexdes sugeridas pelo
entrevistado, dizem respeito a importancia em desenvolver um projeto de
trabalho que esteja envolto em sentido para os participantes. Entdo, ele
percebe que ha um esvaziamento de encontros e que parece gue as pessoas
nao estdo mais incomodadas e ndo se espantam com nada. Isto levaria a
relacdes, interesses e escolhas superficiais. Ele aponta também que
compreende que isso nao é culpa das pessoas, e sim, de um processo de
massa no qual as pessoas estdo alicercadas, que veicula informacfes de
pronto. Esse processo as impede de perceber que podem agir se manifestar e
ir alem do que é dado, porem, eles preferem ainda ficar acomodadas.

“E hoje eu percebo que assim, existe um esvaziamento de encontro, as
pessoas ndo estdo mais incomodadas com nada, 0S grupos nao estdo mais
incomodados, com nada. Nao existe mais o chamado espanto. As pessoas hao
se espantam com nada, entdo esta muito superficial, as escolhas estéo
superficiais. E eu ndo culpo as pessoas, que estdo recebendo essas
informacdes, e pronto e estdo tao alicercados no processo de massa, que nao
conseguem perceber que podem gritar um pouco mais, e elas nao gritam.

Entéo elas preferem ainda ficar acomodadas, algumas (ri)".
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Ele coloca como seu objetivo fazer essas pessoas agirem um pouco
mais, entrar em um processo de desmassificagao e se soltar, sair de uma

posicdo comoda e ir alem, importante fator para o processo de criacao.

“Mas na maior parte eu sinto que existe uma acomodacéo, ai a gente
tenta cutucar, para ver se onde a ferida esta clara e exposta, para que se
posse ferir num bom sentido, para que isso possa alimentar a vontade deles

fazerem.”

Sobre seu trabalho com grupos acrescenta que gosta de estar junto e
trabalhar com grupos, e busca com isso de algum modo, que ambos nessa
relacdo, melhorem em algum aspecto. O entrevistado relata que nesse

processo mais do que vocé ensina, vocé aprende.

Quadro 6: Descricdo da percepcao sobre grupos e suas possibilidades

de trabalho

Como percebe os grupos Possibilidades de trabalho

1. Alienagéao 1. Quebra das paredes que te
travam

2. Esvaziamento de encontros 2. Estar junto com as pessoas,
dialogar, brincar, jogar

3. Falta de incbmodo/espanto 3. Sair do cbmodo

4. Superficialidade 4. Buscar alguma coisa, sair dal
mesmice, Despertar o0 adormecido

5. Acomodacgéao 5. Ampliar os caminhos

29



6. Massificacao 6. Desmassificacao, “fazer gritar

um pouco mais”

4.2 Sintese dos Focos de Andlise

Para o desenvolvimento do procedimento de analise, a organizacédo da
compreensao se deu a partir da selecdo de unidades de significados que
possibilitou formar aglomerados de significados. Apresentados abaixo:

“Um grupo geralmente sédo pessoas que se escolhem”
“...diferenca gritante entre um grupo de teatro e uma escola...”
“...nao existem muitas diferencas em relacao ao trato...”

-“NOs sabemos o que queremos, ndo sabemos como chegar 14, mas

sabemos o que queremos!”.

“Olha, vocés nao sao um grupo de teatro, vocés sao pessoas diferentes
e que se amam agora e daqui a pouco vocé podem se odiar. Mas vocés tém

que focar os objetivos de um grupo”

“O que nés queremos dizer com nosso trabalho? Pra que ele vai ser

importante pra n6s?”

“O que vocés querem falar? O que ndés queremos dizer com NOSSo
trabalho, qual vai ser a finalidade dele. E puramente, vocés estdo querendo
fazer um trabalho pra ganhar dinheiro? Vocés estdo pensando em fazer um

trabalho que € fundamental pro grupo? Pra vocés? Pra que e por qué?

“E uma coisa clara em teatro € que se o objetivo € dinheiro o fracasso &

certo.”

“Teatro é, ele ndo foi e nem sera. Eles so6 é, e nada da vida foi e sera.

Por que € s0 isso que existe, 0 presente, entdo se ele s6 € pensei aqui, hao
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pensei 0 que vocés vao fazer la na frente ou no que fizeram de legal 14 atras,

tem que fazer o de bom agora...”

“E hoje eu percebo que assim, existe um esvaziamento de encontro, as
pessoas ndo estdo mais incomodadas com nada, 0S grupos nao estdo mais
incomodados, com nada. Nao existe mais o chamado espanto. As pessoas nao
se espantam com nada, entdo esta muito superficial, as escolhas estéo

superficiais”.

“Entdo o processo é, vamos discutir o homem, vamos discutir nos”.

7

“Entao, focar o objetivo de um grupo, porque o objetivo ndo é o do
professor, ndo € o do aluno, € o do grupo, para que todos possam brilhar”

“Somos todos iguais, ndo tem um processo de hierarquia, somos um

grupo”!
“...entdo eu to ou ndo to com eles, me coloco de igual...”

“Quando eu vou no primeiro dia de encontro em um grupo, eu vou
zerado, eu ndo posso ir armado, eu ndo posso ir com nada muito previsivel.
...Venho simplesmente pra conhecer e pra trocar, vamos nos conhecer, € no
decorrer dessa brincadeira, desse bate papo a gente vai desenvolvendo, com
um jogo aqui, eu vou vendo e sentindo aguele momento e a gente vai se

desenvolvendo nesse processo”.

“...6 saber estar vazio, o que ndo quer dizer que vocé nao saiba seus

objetivos, mas estar vazio para que vocé esteja pronto a receber”.

“...poder abracar a idéia do grupo, pra que o grupo caminhe junto

comigo...”

“E ai o0 meu trabalho é, fazer com que eles se sintam a vontade, juntos! A

guestado é o grupo, o coletivo, tem que potencializar esse coletivo”
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“...esse individual vai vingar se o coletivo estiver numa boa energia e se
esse individual estiver inserido bem no coletivo, o que nao é facil. Entdo temos

gue encontrar uma harmonia nas diferencas”.

“...no coletivo vocé nao se percebe e fica mais a vontade pra se expor, e
0 jogo permite isso, porque elas ndo estdo se mostrando, elas estdo jogando e
no ato do jogo e da brincadeira se elas jogam de verdade e brincam, elas se

revelam”.

“O jogo teatral serve para inserir a pessoa dentro do coletivo e pra trazer

o ludico, a brincadeira, a paz do teatro, ele inicia mesmo, inicia mesmo”!

“Eu ndo sou contra o outro, eu sou com 0 outro e estar com 0 outro nao

quer dizer que vocé concorda com ele”

“O legal € isso, € juntos! E teatro é isso, € juntos, eu ndo posso fazer

teatro sozinho, sozinho néo é teatro”.
“Jogo nunca parte da palavra competicdo e sim da palavra cooperacao”.

“Quando vocé esta desumanizado porque esta competindo, vocé nao

alcanca o outro, ndo alcanca o objetivo do teatro”.
“A sensibilizacdo em relacdo ao outro”.

“...vao surgir as diferencas, essas diferencas que deveriam ser para
alimentar o grupo, sabe aquela faisca, faisca é fogo, € bom, deveria ser bom

de alguma forma, né"?

“Teatro s6 precisa de uma coisa s0, ator, e ator é gente, teatro € uma arte
de gente, s6 nasce do encontro, tem as técnicas, o tornar-se sensivel,

para dialogar com o que quiser”

“...quando vocé vai criar uma personagem, ela sé acontece quando vocé
humaniza ela, pra humanizar, e para isso, parte do principio de que essa

personagem como Vocé tem que ter uma historia, essa personagem como vocé
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€ 0 que é porgque tem uma historia. Todos tém historia, todos tém belissimas

histérias. A humanizacéo esta no principio de aceitar a sua historia”.

“Quando vocé esta com o outro é aceitar a historia do outro e assumir a

sua historia”.

“Tem que deixar consciente pra eles, que somos humanos, sSomos
diferentes, vai pintar a diferenca, assuma ela, vamos discutir, ndo guarde,
porque no teatro se vocé guarda explode, e quando explode, explode na hora

errada”.

“ Me traga alguma coisa que vocé fez e te surpreendeu, ou foi diferente.
Faca algo que vocé nunca tinha feito.”

“O que eu quero é que ela possa olhar o mundo com mais cuidado”.
“Serd que isso vai mudar alguma coisa na vida dela? Acho que vai”!

“Se ela gosta de Michel Tel6 tudo bem,.mas nada me impede de

apresentar outras coisas a ela”.

“E uma coisa de descontracdo, mas de sensibilizacdo...que se

sensibilize para arte em algum sentido...”
“Tem a finalidade de lapidar um pouquinho sua sensibilidade...”

“...tem gostos, desejos, vontades e tem o principio basico de vida que é

o prazer...”
“...0 teatro é para lapidar o humano, teatro é humano...”

“Mas na maior parte eu sinto que existe uma acomodacéo, ai a gente
tenta cutucar, para ver se onde a ferida esta clara e exposta, para que se
posse ferir num bom sentido, para que isso possa alimentar a vontade deles

fazerem”.

“...no fundo todo mundo € um ator, mas algumas pessoas nao tém isso

como profissional”.
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“Uma experiéncia legal é quando vocé coloca pessoas muito jovem com
pessoas mais velhas ou pessoas muito diferentes, porque elas aprendem junto
com a diferencas, as relacdes sdo bem legais, porque cada um ensina o outro,

guando eles estdo jogando juntos”!

4.3 Compreenséo da Entrevista

Para a realizacdo da analise especifica, sdo apresentadas as unidades

de significados a partir das quais foram-se os aglomerados.

O entrevistado apresenta como caracteristica fundamental que “Um
grupo geralmente sdo pessoas que se escolhem’entdo, que sua composicao
parta das escolhas reciprocas de seus membros. Ao definir os tipos de grupos,
0 Unico que poderia ser considerado um grupo propriamente dito, € o composto
de profissionais do teatro. O grupo de profissionais é um grupo. Eles tém
objetivos em comum, porém o grupo de estudantes também tem um objetivo
em comum, que é fazer teatro, depois ele afirma que o grupo de estudantes
nao é um grupo. Portanto, o que define o que é um grupo nao é o fato de ter
objetivo em comum e sim, sua formacgao ser de pessoas que se escolhem. Os
aspectos que diferencia um de outro é que no de estudantes, eles sao

escolhidos.

Em diversos momentos do processo de idealizacdo de um projeto em
comum, o entrevistado levanta questionamentos para o0s participantes e para
ele proprio também, em“O que nds queremos dizer com nosso trabalho? Pra
que ele vai ser importante pra no0s? Esses questionamentos buscam pelo
sentido, individual e coletivo, de estarem ali. Também abre-se para a reflexdo o

gue querem falar com seu trabalho e qual a finalidade dele.

O entrevistado menciona: “Entéo focar o objetivo de um grupo, porque o
objetivo ndo é o do professor, ndo é o do aluno, é o do grupo, para que todos
possam brilhar”. Esta colocacéo refere-se ao “como” o processo realizado junto
aos alunos, na escola de teatro, ocorre, a partir do trabalho grupal. Deste

modo, o aprendizado a ser trabalhado junto a eles inclui a importancia de
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focarem e conhecerem a respeito do ser um grupo, e seus objetivos. Atenta-se
para a importancia disso para que “todos possam brilhar”, para isso, existiria
uma dependéncia do bem suceder desse processo.

O modo do entrevistado compreender o trabalho grupal € o de priorizar a
experiéncia coletiva e o grupo como fundamental para o trabalho artistico, de
modo a focar um investimento no aprimoramento dessa relacdo, que nao
ocorre naturalmente. Entdo pontua sua atencdo ao “E ai o meu trabalho é,
fazer com que eles se sintam a vontade, juntos! A questdo € o grupo, O
coletivo, tem que potencializar esse coletivo”.O grande desafio gira em torno da
relacdo do grupo. A importancia de um coletivo potencializado, também &

importante para o trabalho realizado na escola, com os alunos.

O entrevistado relata conflitos humanos desencadeados pelo encontro
humano e também pelas diferencas entre as pessoas. Ele deixa claro qual &
seu posicionamento em relagdo ao que compreende sobre o encontro “Eu néo
Sou contra 0 outro, eu sou com 0 outro e estar com o outro ndo quer dizer que
vocé concorda com ele”. Essas diferencas podem ocorrer em qualquer dos trés
grupos mencionados, porém ele afirma ser mais comum no grupo de alunos.
Para o processo teatral, ele fala que as diferencas sdo os conflitos e também a
faisca necessaria a criacdo. Deve entéo ser incluida no processo grupal, como
algo semeador e ndo como algo negativo, e é trabalhada sempre que aparece,
assim como se discute a respeito da existéncia do homem de modo a
considerar o0s conflitos e limitacbes. Assim, o0 processo grupal €,
essencialmente, com os outros, e a harmonia esta na aceitacado do outro, além

das diferencas, por ser esse um ponto de unido e ndo de rompimento.

Ao considerar que “Teatro sO precisa de uma coisa s0, ator, e ator €
gente, teatro é uma arte de gente, s6 nasce do encontro, tem as técnicas, o
tornar-se sensivel, para dialogar com o que quiser”, foca-se o desenvolvimento
de técnicas, enquadres e contratos para tal. A partir da peca fundamental ao
teatro, que é o ser humano, um encontro significativo € capaz de promover
uma sensibilizacdo em relacdo ao outro, ao mundo e a si préprio, a
humanizagdo a partir da prépria historia, da historia do outro, da historia do
personagem, uma abertura que torna possivel ampliar a capacidade de
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dialogar com o mundo. As técnicas que estao envoltas para tornar o encontro,

uma arte, séo 0s jogos teatrais.

Em tal trabalho, visualiza-se a lapidacao e a sensibilizagdo do homem,
em algum aspecto. Em sua pratica solicita do grupo “Me traga alguma coisa
que vocé fez e te surpreendeu, ou foi diferente. Faca algo que vocé nunca
tinha feito.” Novos olhares sobre 0 mundo sédo estimulados e servem de base
para a criacao artistica e também a criacdo de ampliar olhares sobre a vida, de

modo a modificar o existir.

36



5 DISCUSSAO DOS DADOS

“Tudo o que nos acontece, acontece

pela primeira vez, todas as vezes. Cada
dia é um novo dia: estamos condenados a
criatividade! Ser humano é ser
artista.”(BOAL, 2009, p. 90).

Para desenvolver uma possivel reflexdo em busca de um paralelo entre
a psicologia fenomenologica e o trabalho com grupos, foi realizada uma
articulacdo entre a compreensdo da Fenomenologia - Existencial de Martin
Heidegger, base para a Daseinsanalise na psicologia e a entrevista realizada
nesta pesquisa, na qual se pretendeu desvelar a percepc¢do do profissional do
teatro acerca do trabalho com grupo e a partir da sua experiéncia pratica

contribuir para a ampliacdo do conhecimento sobre esse trabalho.

Iniciamos, entdo, da investigacdo do modo de existir do “ser-ai”, em
suas dimensbes fundamentais de “ser-no-mundo”, “ser-com”, modos de
disponibilidade e abertura para com 0s outros entes, o0 mundo e si mesmo.

Deve-se dizer que o préprio ser-ai é, também, “mundo” (Heidegger, 1981,
p.34).

A base epistemoldgica do pensamento de Heidegger (1981, p. 31), ndo
parte da separacdo cartesiana de Sujeito-Objeto. Para o autor, € indissociavel
o ser- ai (Dasen) e o mundo. Ele revoluciona a compreensdo de homem e de
mundo quando une intrinsecamente o ser e 0 mundo, entdo o ser-no-mundo
“de imediato, um sujeito nu, desprovido de mundo, nunca € "como também* um
‘eu’ isolado, sem os outros, também esta de imediato, especialmente distante

de ser presentado”.

Ao invés de isolar o “eu” ou buscar distinguir sujeito X outros/mundo, o

filésofo descreve sua compreensao de “outros”. Segundo Heidegger (2012):

“Os “outros”, nao significam todo resto dos demais além
de mim, do qual o “eu” se isolaria. Os outros, ao contrario,
sdo agueles dos quais, na maior parte das vezes, nao se
consegue propriamente diferenciar, sdo aqueles entre os
quais também se esta”(p. 174).
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A fenomenologia apresenta uma compreensao do ser humano que néo
considera que exista um ser “em si’, que em determinado momento, quando
sai do seu mundo patrticular, conhece o outro ou se encontra com o outro. Essa
abordagem considera que eu ja sou com 0s outros, essencialmente, e essa
relacdo é constitutiva para ambos. Para Heidegger (2012), “a base desse ser-
no-mundo determinado pelo com (grifo meu), o mundo é sempre o mundo
compartilhado com os outros. O mundo da presenca (do Dasein) € mundo
compartilhado. O ser-em € ser-com 0s outros. (p.175)” Esta relacdo com os
outros humanos se da de uma forma que quase se torna dificil, entdo, a

distincao, diferentemente da relagédo junto a outros entes que ndo humanos.

Heidegger diferencia a relacdo do Dasein com os outros Dasein da
relacdo do Dasein junto a outros entes, ““a preocupacao”, no sentido de
instituicdo social fatica, por exemplo, funda-se na constituicdo de ser da
presenca (Dasein) enquanto ser-com”(Heidegger, 2012, p.178) e a ocupacao
concebe ao manual intramundano. Portanto, o modo de relacionar-se é o da
preocupacao baseada no cuidado e ndo da ocupacdo, como com objetos e

animais.

Deste modo, fazendo um paralelo ao processo psicoterapico na
fenomenologia, tanto em um trabalho de psicoterapia individual quanto para um
trabalho grupal (em fenomenologia) se compreende o Dasein como ser-com
(assim como sua mundaneidade). Pensando onticamente em fenomenologia e
grupo, por meio de um embasamento para um trabalho grupal, o ser-com no
grupo, também esta envolto por preocupacdo e assim, cuidado, podendo ser
considerado este como um espa¢o humano, portanto, de cuidado. Pompéia

(2004) acrescenta a respeito do ser-com e a fertilidade desta abertura:

“A palavra homem tem a mesma etiologia de humus.
Humus é terra, mas ndo qualquer terra. E terra fértil. A
peculiaridade da terra fértil é sua abertura para acolher a
semente que cai sobre ela. Esse solo recolhe a semente
para que o grao venha a ser. Pois uma semente é sempre
um poder ser, uma promessa daquilo que ainda nao €,
mas que podera ser e chegara a ser quando encontrar a
terra fértil. N&o sera aquilo que a terra possa querer que
ela seja, mas aquilo que ela mesma, semente, ja tras
como poder ser” (p.28).
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O processo grupal (abertura para acolher), encontro entre seres
humanos, também é terra fértil, que semeia, no sentido de iluminar as diversas

possibilidades de ser dos outros (ser-com) nas relagdes do grupo (floresta).

Sera que este tipo de trabalho promove um tipo de relagdo que abra

possibilidades de ser do outro, diferentemente do trabalho individual?

Segundo reflexdes realizadas em sala de aula por Ari Rehfeld’,
professor e pesquisador da Faculdade de Psicologia da PUC SP, que realiza
amplo trabalho pratico com grupos, a situacdo grupal se difere da situacao da
clinica individual. Isso ocorre porque no processo individual o terapeuta tem
acesso ao evento ocorrido com o paciente a partir de seu relato ou da leitura
do evento relatado. Assim, o0 terapeuta realiza alguma pontuacdo sobre o
evento relatado a partir de seu olhar. Entdo, o paciente pode ou ndo aceitar a
colocacdo do terapeuta. Ja na situagdo grupal, a intervencdo é diferente: a
situacdo relatada do evento ocorrido, aconteceria de fato no grupo, ndo por
meio de relato, e assim, o0 terapeuta poderia pedir que a pessoa ou 0 grupo que
vivenciou o evento ocorrido expressasse 0 que sentiu, e poderia até, inclusive,
propor "in loco” modificagcbes a serem experimentadas no evento ocorrido,
modificando a capacidade de perceber, podendo assim alcancar uma maior
densidade emocional, maior complexidade e maior proximidade. Deste modo,
Rehfeld refere que nesta situacdo de intervencdo o trabalho seria “mais
préximo da coisa mesma ou até mesmo com a coisa mesma”, proposta dada
por Husserl, precursor da fenomenologia a filosofia de “voltar as coisas

mesmas”.

A situacao grupal tem potencial para ser um espaco de transformacéo e
cuidado. Segundo Heidegger (2012), existem dois modos de cuidado
(preocupacéo), e entre eles suas nuances. A primeira delas consiste em saltar
para o lugar do outro, isto €, realizar algo pelo outro como uma substituicao,
pretendendo um estado de dependéncia e dominagdo, no qual assumo o

cuidado que o outro deveria ter. O segundo modo “subsiste ainda a

’ Ari Rehfeld, precursor da Abordagem Fenomenolégica Existencial na Gestalt-Terapia
Brasileira, coordenador do Centro de Formacao e coordenacdo de Grupos em Fenomenologia,
coordenador do Nucleo e da Abordagem Fenomenolégica na Faculdade de Psicologia da PUC
SP e Supervisor na Clinica Psicolégica da PUC SP.
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possibilidade de uma preocupacdo que nao tanto substitui o outro, mas salta
antecipando-se a ele em sua possibilidade existenciaria de ser, ndo para
retirar-lhe o “cuidado” e sim para devolvé-lo como tal. Essa preocupacgao que,
em sua esséncia, diz respeito a cura propriamente dita, ou seja, a existéncia do
outro e ndo a uma coisa de que se ocupa, ajuda o outro a tornar-se, em sua

cura, transparente a si mesmo e livre para ela’( p. 178).

7

Este modo de cuidado € considerado “liberador”, de forma que se
devolve ao outro o cuidado que € dele, entdo devolve o outro a si mesmo e é

se preocupando com o outro, que estou cuidando do meu proéprio existir.

A partir de entrevista se abre um horizonte de ser-com por meio do

grupo que propicia uma experiéncia complexa. O entrevistado afirma: ““Quando
vocé vé revela também as limitacdo. Teatro ndo adianta acreditar que, ah,
vamos sorrir, vamos ser felizes. Todo mundo quando vé uma peca pronta, tem
uma tendéncia a achar que é tudo maravilhoso. E maravilhoso, mas tem
muitos problemas, porque somos humanos! Quando vocé esta desumanizado
porque esta competindo, vocé ndo alcanca o outro, ndo alcanga o objetivo do
teatro.” O entrevistado, em diversos momentos nos chama a atencéo para a
relacdo grupal, na qualidade de contato que explicita os conflitos humanos, e

que de certa maneira desencadeia sensibilizacdo ao outro e humanizacao.

Para Heidegger, a preocupacéo libertadora ndo € um indicativo de que
“tudo € s6 bem estar” e ndo se contrapde necessariamente a conflitos e
angustias. Este modo de preocupacdo se abre a antecipar-se ao lugar do
outro, e devolver o cuidado coerente e propicio. Na entrevista, aparece a fala
“Tem que fazer o de bom agora, e o de bom agora as vezes vai ser terrivel pra

VOCEs”.

A partir das nuances, Heidegger (2012) acrescenta “o0 ser por outro,
contra 0 outro, sem 0s outros, o passar ao lado um do outro, o ndo sentir-se

tocado pelos outros sdo modos possiveis de preocupacao”( p.178).

O trabalho do entrevistado apresenta um tipo de preocupacdo que
prioriza e valoriza 0 estar com 0s outros, base caminhar com 0s grupos. Em
diversas falas percebemos a importancia do coletivo: “O legal € isso, € juntos!

E teatro é isso, € juntos, eu ndo posso fazer teatro sozinho, sozinho nédo é
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teatro.” e “Teatro s6 precisa de uma coisa s0, ator, e ator € gente, teatro € uma
arte de gente, s6 nasce do encontro, tem as técnicas, o tornar-se sensivel,

para dialogar com o que quiser”.

Quanto ao encontro e abordagem do grupo, o entrevistado relata “vai
zerado” que é “saber estar vazio, para sentir a energia do grupo, para percebé-
lo , conhecé-lo, brincarem juntos. Essa postura encontra um correlato com a
postura fenomenoldgica de suspensdo de preconcepgBes proposta por
Husserl. Este ponto é enfatizado por Heidegger quando “deixar e fazer ver por
si mesmo aquilo que se mostra, tal como se mostra a partir de si mesmo”
(Heidegger, 2002, p. 65), mantendo-se atento, observador das coisas mesmas.
Para Monticelli (2002) essa postura fenomenologica de estar atento as coisas
mesmas, trds uma abertura para compreender o saber do outro, “a silenciosa
disponibilidade de deixar que elas falem primeiro, de deixar que o fenémeno se
anuncie, antes de impor-lhe o nome e a teoria. E a capacidade de escuta
verdadeira e a disponibilidade para se reconfigurar diante do “novo” que se

apresenta a cada momento”.

Em relagédo a forma que o entrevistado se coloca no grupo, afirma:
“...entdo eu t6 ou ndo t6 com eles, me coloco de igual...” , “Entdo focar o
objetivo de um grupo, porque o objetivo ndo € o do professor, ndo é o do aluno,
€ o do grupo, para que todos possam brilhar” e “Somos todos iguais, ndo tem

um processo de hierarquia, Somos um grupo”!

Para Monticelli (2002), é preciso que todos 0s nossos sentidos se
mobilizem atentamente para intuirmos a totalidade da experiéncia vivida. Desta
forma, podemos pensar no orientador como incluido na vivéncia grupal, com os
sentidos e intuicbes mobilizadas, préximo ao processo que esta sendo
construido e da mesma forma que os outros participantes, também &

imprescindivel para o que sera construido.

Heidegger (2012, p. 179) afirma que “...0 empenhar-se em comum pela
mesma coisa determina-se a partir da presenca apreendida, cada vez,
propriamente. E essa ligacdo propria que possibilita a justa isencdo, que
libera o outro em sua liberdade para si mesmo. ... a preocupacao esta guiada

pela consideracao e pela tolerancia”.
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Tanto a consideracdo como a tolerancia, acompanham os modos de
preocupacdo, e todas as variacdes e possiveis nuances estdo correlacionadas,
inclusive a modos de preocupacdo deficientes ou indiferentes. Na vivéncia
pratica do entrevistado também faz referéncia como um “sinalizador” da relacao
do grupo a consideracédo e a tolerancia, quando o entrevistado coloca que “Eu
NAo sou contra 0 outro, eu sou com O outro e estar com o outro ndo quer dizer
gue vocé concorda com ele” (tolerancia) , e na expresséao das dificuldades em
relacdo as diferencas humanas: “ se nao trabalharmos a diferenca ela explode,

elas deveriam ser para alimentar o grupo” (consideracao).

Segundo Heidegger (2012, p. 182 ), “porque a presenca (Dasein) é, ela
possui 0 modo de ser da convivéncia. Esta ndo pode ser concebida como o

resultado da soma de varios “sujeitos™.

Para tal, o modo do entrevistado compreender o trabalho grupal,
corresponde a um modo de convivéncia que considera como foco central e
ontologicamente, a propria convivéncia (do “senso comum”), e acrescenta com
“0 objetivo ndo € do professor, ndo é do aluno é do grupo” e “teatro € isso, é
junto, eu ndo posso fazer teatro sozinho, sozinho nao é teatro.”, “eu to ou nao
to com eles, me coloco de igual’. Trazendo um outro ponto para a reflexao,
Boal (2009) fala sobre algo que é fundamental para um grupo que € o fato de
terem uma orquestragdo maior, que 0s torne um grupo musical, por exemplo,
além de sua composi¢cdo ser um conjunto de 6timos muasicos. Um grupo, a
compreensao Ontica de Heidegger para a convivéncia do Dasein, também nédo
sera considerado como uma somatoéria de sujeitos, para o trabalho grupal da

psicologia fenomenoldgica.

Na medida emergem falas que ressaltam a necessidade de desenvolver
um trabalho que faca sentido a todos do grupo, reservando principalmente para
o0 inicio do processo este momento de reflexdo e investigacao, também aponta
como fundamental que as pessoas sejam presencas significativas, por meio do
manter no que €, no momento agora, convocacdo a presentificacdo. Nao
podemos desconsiderar que o entrevistado se refere a um trabalho de criacao
e as necessidades para tal relacionam-se com este objetivo. A caca pelo
sentido coletivo e individual de estar ali, € base posteriormente para o processo

total. Podemos correlacionar essa busca de tentar “...cutucar, para ver se onde
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a ferida esta clara e exposta, para que se posse ferir num bom sentido, para
gue isso possa alimentar a vontade deles fazerem.” A ferida referida reafirmar a
tensa tarefa de questionar-se pelo préprio ser, que esta sempre em jogo.
Parece entdo, convocar a autenticidade reabrindo a perplexidades da prépria
falta de compreensédo. A experiéncia pratica do entrevistado sugere que estar
com o outro é potencia de ampliagdo. Estar com o outro é sempre um
fenbmeno. Estar com o outro é estar com si mesmo de alguma forma, o outro

diz sobre vocé.
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CONSIDERACOES FINAIS

Inicialmente, é importante apontar que o tema “grupos” inclui uma
vastiddo de aspectos que poderiam ser estudados. O enfoque escolhido
buscou desvelar a percepcéao do profissional do teatro acerca do trabalho com
grupo e a partir da experiéncia pratica desse profissional contribuir para a

ampliacdo do conhecimento sobre esse tema.

Buscou-se, por meio da fenomenologia, compreender a experiéncia
desse profissional, assim como, desenvolver uma articulagdo do olhar
fenomenolégico que embase um trabalho grupal. Neste caso, percebeu-se a
escassez trabalhos cientificos da fenomenologia para o tema. Porém, foi
encontrado profissionais que realizam essa relacdo, fenomenologia e grupos,

em sua préatica.

A experiéncia pratica do profissional do teatro, nos trouxe um modo de
compreender o trabalho grupal que é essencialmente baseada na relacdo
grupal e nas técnicas e olhares, para tal. A postura do entrevistado frente ao
grupo foi considerada semelhante a suspensdo fenomenoldgica e
compreendemos que a todo momento o0 entrevistado abre ao grupo
guestionamentos e reflexdes a respeito da busca pelo sentido do trabalho, do

gue se quer dizer e da prépria existéncia humana.

A ampliacdo sobre o tema foi um objetivo alcancado, por meio do relato
da reflexdo de Ari Rehlfeld, que diferencia a terapia individual da grupal, em
fenomenologia. A partir da entrevista, foi possivel perceber uma série de visdes
bastante distintas das ja existentes em psicologia grupal pesquisada no
presente trabalho, sendo que alguns novos aspectos podem ser “abracados”
pela psicologia. No entanto, fica claro que o olhar para o grupo dado pelo
entrevistado refere-se exclusivamente ao trabalho do teatro, baseado na
criatividade. Contanto que o enfoque do trabalho grupal na psicologia seja
semelhante ao da “criatividade”, necessitaria ainda mais pesquisas para a
utilizacédo das considerac6es do entrevistado, visto que estamos em outra area

de saber.
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Sugiro que em outras pesquisas se desenvolva um maior
aprofundamento na articulagédo fenomenologia e grupo, por meio da pesquisa
tedrica e também da pesquisa de campo, de forma a buscar a experiéncia

pratica dos profissionais da psicologia fenomenoldgica no campo grupal.

Também considero, que uma pesquisa que relacione o fendémeno do ser
criativo ao modo de existir do ser humano, poderia modificar o contexto do

trabalho grupal em psicologia.
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ANEXO 1-TRANSCRICAO DA ENTREVISTA

Entrevistadora: Conte me um pouco sobre sua trajetoria e experiéncia

profissional.

Participante: Eu comecei, falando em teatro, eu comecei faz uns 20 e
poucos anos atras e foi em um curso, eu fazia faculdade de psicologia, pensei
em algum momento da minha vida que eu seria psicologo e percebi que eu ndo
nasci pra isso. Mas la dentro foi formado um grupo de teatro e eles me
chamaram. Eu fiz parte desse grupo e me interessei mais pelo teatro, e acabei
me dedicando mais ao grupo que ao curso e acabei desistindo do curso e
resolvi buscar um curso de teatro. Vi que eu nao entendia nada de teatro, eu

gostava, mas nao entendia nada.

Ai em 92 eu comecei a fazer a Fundacao das Artes e dali pra frente fui...
Me formei em 94. Trabalhei em tudo que se possa pensar em teatro: como
ator, bilheteiro, faxineiro, tudo, iluminacdo... As &reas que eu nunca trabalhei

foram maquiagem e figurino, porque ndo € minha cara, eu n&o sirvo pra isso.

Hoje eu me dedico mais a duas areas: dar aulas e direcdo. S&80 meus
dois maiores fortes. Palco, eu atuo como ator, faz um bom tempo, as vezes a
gente recebe um convite aqui e outro ali, mas me dedico mais a essas duas

areas.

Entrevistadora: Nessas duas especialidades vocé trabalha diretamente

com grupos?

Participante: Sim, vixi, € 0 que eu mais faco sempre, as vezes trés

grupos num dia.
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Entrevistadora: Bem, o objetivo dessa entrevista é conhecer um pouco o
seu trabalho. Saber como vocé maneja 0 grupo, quais séo suas observacoes a
respeito, o que vocé vem aprendendo ao longo dessa experiéncia com grupo.
Quais as possiveis possibilidades no trabalho com grupos, quando esta
articulado, quando esta desarticulado. Mais ou menos como vocé define o que
€ um grupo, CoOmo VOCE se prepara para esse encontro com o grupo, quanto é
primeiro encontro, como vocé aborda. Entdo, o objetivo € que vocé fale
livremente e eu vou focando, porque na verdade sdo quatro perguntas mais

“chave” e assim vou pontuando, pode ser?

Participante: Ok, bem, eu trabalho com trés tipos de grupos. Eu dou aula
ndo s6 na Fundacdo como trabalho em outros locais também. Na escola os
alunos séo diferentes, porque existe uma diferenca gritante entre um grupo de

teatro e uma escola.

Um grupo geralmente sdo pessoas que se escolhem, que tem um
objetivo em comum, de formar um trabalho, que se unem e que vamos la, pra

um processo para a realizacdo de um espetaculo.

Bem, na escola, aqui na Fundacado, eles sédo escolhidos, entdo eles
entram como alunos, mas forma-se um grupo de pessoas com um objetivo em

comum, que é em primeiro momento fazer teatro.

Quando trabalho em empresa, quando dou oficinas numa empresa, la é
outro foco. Sao pessoas que nao sdo atores, estdo querendo fazer teatro,
apenas para entretenimento, como uma forma de sair um pouquinho do formal,

do dia-a-dia e as empresas tem esse foco quando me chamam:

- “Olha, vamos dar uma oficina, leve, descontraida para descontrair 0s

funcionarios”.
Entdo para cada grupo é uma dinamica diferente.

Entdo partindo do primeiro grupo, o grupo de atores que escolhem o
projeto e me chamam pra dirigir ou eu reino um grupo de atores pra dirigir um
projeto em comum. Na verdade, falando em todos 0s grupos, ndo existem

muitas diferencas em relagcdo ao trato. A primeira coisa € que vocé tem que

50



identificar quem é esse grupo, 0 que esse grupo €, o que esse grupo quer, e o
que ele tem de potencial. Eu dou aula ha um bom tempo e trabalho com
grupos, e aprendi que eu ndo posso impor meu ponto de vista, diante de um
grupo, porque o grupo € mais forte, pensando em teatro e ndo processo
industrial, porque eu ndo sou uma empresa, né? E um processo artistico, e
guando vocé pega esse primeiro grupo, de um processo profissional, esse
povo ele quer um trabalho artistico, estético e com um objetivo de também
ganhar seu pao com ele, de ganhar seu dinheiro. Entdo os objetivos sdo mais

claros, mais certos:

-“NOs sabemos o0 que queremos, ndo sabemos como chegar la, mas

sabemos o que queremos!”.

Entdo fica mais claro esse processo, entdo ja tem esse reconhecimento.

Tendo reconhecimento, tem uma pergunta que eu fago para todos 0s grupos:

-“‘O que vocés querem falar? O que ndés queremos dizer com NnOSSo
trabalho, qual vai ser a finalidade dele. E puramente, vocés estdo querendo
fazer um trabalho pra ganhar dinheiro? Vocés estdo pensando em fazer um

trabalho que € fundamental pro grupo? Pra vocés? Pra que e por qué?

Teatro nasce nesse sentido, ai desse questionamento € levantado essas
questdes. E hoje eu percebo que assim, existe um esvaziamento de encontro,
as pessoas nao estdo mais incomodadas com nada, 0s grupos nao estdo mais
incomodados, com nada. Nao existe mais o chamado espanto. As pessoas nao
se espantam com nada, entdo esta muito superficial, as escolhas estéo
superficiais. E eu ndo culpo as pessoas, que estdo recebendo essas
informacgdes, e pronto e estéo tao alicercados no processo de massa, que nao
conseguem perceber que podem gritar um pouco mais, e elas ndo gritam.

Entdo elas preferem ainda ficar acomodadas, algumas (ri).

Mas na maior parte eu sinto que existe uma acomodacao, ai a gente
tenta cutucar, para ver se onde a ferida esta clara e exposta, para que se
posse ferir num bom sentido, para que isso possa alimentar a vontade deles
fazerem. Ai o trabalho é:

-“Vamos comecar a pensar em nosso projeto e pra que ele vai ser

importante pra nés.”
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E uma coisa clara em teatro é que se 0 objetivo é dinheiro o fracasso é
certo. Entdo, quando um grupo me chama pra um trabalho, se ele esta
pensando nisso eu ja falo:

-“Olha, fazer acho que faz, mas se o objetivo ndo € artistico, o teatro é

muito cruel com quem néo & fiel a ele.”

Entdo um grupo de teatro montado por profissionais faz um projeto e

alimenta o projeto pra levar ao maior nimero de pessoas.

Numa escola, aqui na Fundacéo, por exemplo, € um grupo heterogéneo.
Pessoas que nunca se viram, e que no primeiro semestre se amam, se
adoram, é o grupo perfeito, é o resto da vida, ai chega no 5° periodo e ja se
odeiam (ri), porque sdo humanos! E humano com humano, é contraditdrio isso,
mas chega um momento que vai pintar um atrito, e vao surgir as diferencas. E
numa escola isso € mais facil de acontecer! Isso também pode ocorrer num
grupo profissional, mas numa escola é mais facil, porque vao surgir as
diferencas individuais. Eles vdo aprendendo coisas que ndo sabiam, e vao
descobrindo que algumas coisas eles gostam e outras ndo, pessoas que
gostam das mesmas coisas, tem as mesmas idéias, e outras ndo. E mesmo o
grupo gue gosta das mesmas coisas, tem as mesmas idéias, opinides, vao
surgir as diferencas, essas diferencas que deveriam ser para alimentar o grupo,
sabe aquela faisca, faisca é fogo, € bom, deveria ser bom de alguma forma,

né? Nao, se torna em alguns momentos alguma coisa delicada.

Neste momento eu estou dando aula pro primeiro periodo, e € um grupo
de pessoas “muuuito” diferentes, e eles estdo naquele primeiro momento de se
amarem. Meu trabalho é nesse momento, eu dou extrema consciéncia pra eles,

é dizer pra eles:

“Olha, vocés nao sado um grupo de teatro, vocés sao pessoas
diferentes e que se amam agora e daqui a pouco vocé podem se odiar. Mas

vocés tém que focar os objetivos de um grupo”

Entdo focar o objetivo de um grupo, porque o objetivo ndo € o do
professor, ndo é o do aluno, é o do grupo, para que todos possam brilhar! E
claro que numa escola a gente vai avaliar o individual, mas a gente sabe se

esse individual vai vingar se o coletivo estiver numa boa energia e se esse

52



individual estiver inserido bem no coletivo, o que nao é facil. Entdo temos que
encontrar uma harmonia nas diferencas. Tem que deixar consciente pra eles,
gque somos humanos, somos diferentes, vai pintar a diferenca, assuma ela,
vamos discutir, ndo guarde, porque no teatro se vocé guarda explode, e
quando explode, explode na hora errado, alids, ndo sO no teatro como em

gualquer local.

Numa empresa é totalmente diferente, porque eles vém com a palavra
mesmo brincar, vamos brincar de fazer teatro. E uma coisa de descontragao,
mas de sensibilizacdo. Entdo ali as pessoas, pode existir uma pessoa aqui
outra ali, mas a maior parte esta querendo se distanciar da sua realidade. E ai
0 meu trabalho €, fazer com que eles se sintam a vontade, juntos! A questao é
0 grupo, o coletivo, tem que potencializar esse coletivo, que se divirtam e ao
mesmo tempo que se sensibilize para arte em algum sentido, que de alguma
forma o teatro ndo seja s6 um instrumento pra que eles , um mero
entretenimento que néo tenha finalidade ndo. Tem a finalidade de lapidar um
pouquinho sua sensibilidade, ndo sei se isso vai ajudar ou nédo, para cada um
vai ser uma experiéncia diferente. Ai fazendo com que eles se percebam como
individuos dentro do coletivo, que primeiro eles tem que se sentir um individuo
dentro do coletivo, se ndo eles ndo existem, e ai € potencializar esse individuo
com suas diferengas, com seus limites, com suas incapacidades, com seus
medos, inseguranca, e isso que tem de ruim, fazer que isso de ruim, que na
verdade nado é tdo ruim assim, tudo isso que é de ruim é o que nos alimenta
para gue a gente possa crescer um pouquinho, somos humanos e brincar com
essa tragédia e ai a idéia €, vamos rir de nés mesmos, e transformar o erro
como uma boa experiéncia par que a gente ndo cometa de novo e que
transforme ele em alguma coisas que penetre e vire algo positivo. E ai a gente
pega o trabalho do coletivo, e eles vao errar e vao sentir vergonha, timidez

inseguranca e falar:

-“Timidez? inseguranga? Qualquer pessoa passa por isso! Isso € do ser
humano, ndo tem problema em ser inseguro, todo mundo € inseguro, eu sou

inseguro.”

Quando eu vou no primeiro dia de encontro em um grupo, eu vou

zerado, eu ndo posso ir armado, eu ndo posso ir com nada muito previsivel. Eu
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tenho um planejamento de aula que eu tenho, minha experiéncia permite, eu
posso ta com ele pronto, mas eu tenho que estar e sentir a energia do grupo,
se eu impor qualquer coisa pra esse grupo, eu sei que nao vou tirar nada dele,
entdo tenho que perceber o grupo e determinado momento, eu tenho que
desviar o meu caminho daquilo que eu tinha inicialmente planejado pra poder
abracar a idéia do grupo, pra que o grupo caminhe junto comigo. O primeiro dia
eu posso ir com uma idéia, mas eu também posso abandona-la rapidamente a
partir do momento que eu tenho contato com esse grupo, é que eu posso ter o
diagnostico daquilo que eu posso trabalhar. Entdo o primeiro encontro é:
zerado. Venho simplesmente pra conhecer e pra trocar, vamos nos conhecer, e
no decorrer dessa brincadeira, desse bate papo a gente vai desenvolvendo,
com um jogo aqui, eu vou vendo e sentindo aquele momento e a gente vai se
desenvolvendo nesse processo. Se for um processo profissional a coisa pega
mais, né? Porque € a area deles, mas eu vou fazer isso, sé que eu vou me
impor mais nas questfes estéticas, conceituais, de trabalho de ator, vou

colocar eles mais exposto, por que é o objetivo deles.

Numa escola, primeiro conhecer esse grupo, porque eles estdo com
medo. E 0 medo causa a insegurancga, e a inseguranca causa todo tipo de
situacao, até timidez, arrogancia, a pessoa aparece que nao ta te ouvindo mais
ela esta na verdade apavorada, ela ndo ta ali, ela ta apavorada, entdo tenho
que aliviar esse peso deles pra brincar com eles. Vamos brincar, teatro é jogo!
N&o mais do que isso, eu jogo em cena com um parceiro para que o publico
assista esse jogo, compartilhe e se divirta com ele também, se emocione. Ai a
gente vai com esse grupo na escola, trazer esse espirito, vamos primeiro
brincar, nos conhecer e depois todo mundo ficar com o corpo mais relaxado, e
agora vamos falar serio, e nesse sentido eu sou uma pessoa bem pé no chéo,

pelo que eu falei antes:

-“Estamos num grupo de teatro, ndo se iludam com os sonhos. Teatro €,
ele ndo foi e nem serd. Eles s6 €, e nada da vida foi e sera. Por que é s0 isso
que existe, o presente, entdo se ele s6 é pensei aqui, ndo pensei 0 que VOCés
vao fazer l4 na frente ou no que fizeram de legal la atras, tem que fazer o de

bom agora, e o de bom agora as vezes vai ser terrivel pra vocés
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Entrevistadora: Vocé tocou um pouco no assunto dos jogos teatrais.

Sobre o0s jogos teatrais, como vocé os utiliza no grupo?

Participante: O jogo teatral parte da base do brincar, ele promove varias
questbes de integracdo, sociabilizacdo, quebra de algumas paredes
individuais, porque vocé jogando, no coletivo vocé néo se percebe e fica mais a
vontade pra se expor, e 0 jogo permite isso, porque elas ndo estdo se
mostrando, elas estdo jogando e no ato do jogo e da brincadeira se elas jogam
de verdade e brincam, elas se revelam. Se pinta o adulto achando que aquela
brincadeira é imbecil, e podem parecer pra alguns adulto porque séo jogos,
mas teatro € uma arte ludica, toda arte é ludica, vocé tem sair do chéo arenoso
do adulto, e se soltar, e brincar e tem que rir da sua desgraca. Numa oficina
gue achei fantastica, numa empresa, o pai com duas filhas 16 e 18, esse pai de
45 anos brincava com as filhas de uma maneira tao legal e no final ele sentava
como uma crianca e nao deixava de ter o papel de pai, agora se ele vem com

uma parede:

-“N&o, que isso, eu sou um pai, e ndo posso fazer determinadas coisas,

na frente das minhas filhas, ndo vou fazer esse tipo de papel!”

Se ele coloca isso, ele ndo joga, ele ndo jogando nédo faz teatro. O jogo
teatral serve para inserir a pessoa dentro do coletivo e pra trazer o ladico, a

brincadeira, a paz do teatro. Ele inicia mesmo, inicia mesmo!

Entrevistadora: Agora pensando numa outra coisa bem ampla, quando
0S jogos teatrais sdo usados, que tipo de mudanca no ser humano vocé

poderia pontuar, vocé vé?

Cada pessoa tem uma experiéncia diferente. Uma das coisas que a
gente percebe é que quando a pessoa perde a marra e vai pro jogo brincar,
vocé percebe que algum dia foi crianga e se vocé foi crianga, vocé ainda é
criancga, tem gostos, desejos, vontades e tem o principio basico de vida que é o

prazer, a crianca vive esse prazer, pra se divertir e tem um anico objetivo na
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vida que é ser crianca, quando crescemos nos esquecemos disso. O jogo
nunca parte da palavra competicdo e sim da palavra cooperagdo, eu nunca
aplico um jogo competitivo, a competicdo existe, na nossa sociedade, e quando
vocé ndo compete parece que € inferior aos outros. Mas no teatro nao, é
cooperativo. Eu ndo jogo pra ganhar eu jogo pra agregar, pra juntar, e se vocé
entra dentro desse principio, ha uma mudan¢ca fundamental que é a
sensibilizagdo em relagéo ao outro, eu ndo sou contra 0 outra eu sou com 0
outro e estar com o outro ndo quer dizer que vocé concorda com ele, e entdo
vamos dialogar e brincar. E o adulto tira um pouco dessa marca e se revela
como gente, que tem medos. Eu dou aula pra professores, e o professor tendé
a ter muito medo do erro porque ele é professor, em uma sociedade um
professor errar nossa, € cruel e pra um professor € mais cruel. Mas e se eu
errar num jogo, € ndo entender, ndo ter coordenacao, alguma coisa assim, mas
ndo é...e quando a pessoa brinca com a prépria dificuldade ela se diverte e se
tiver algum imbecil que critique isso, ela ndo faz parte desse grupo, e eu vou
chegar nessa pessoa e vou pegar, porque ela ndo tem direito de zombar da

limitac&o, ai eu coloco e ela percebe a limitacdo dela:
-“Caramba, eu néo sei fazer isso!”

Uma experiéncia legal € quando vocé coloca pessoas muito jovem com
pessoas mais velhas ou pessoas muito diferentes, porque elas aprendem junto
com a diferencas, as relagdes sdo bem legais, porque cada um ensina o outro,
quando eles estao jogando juntos! O legal é isso, é juntos! E teatro é isso, €

juntos, eu ndo posso fazer teatro sozinho, sozinho nédo é teatro.

Entrevistadora: Eu fiquei com uma ddvida um pouquinho mais atras.

Vocé diferenciou, de trés tipos de grupos...

Participante: Que eu trabalho, especificamente...
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Entrevistadora: Sim, é bem interessante essa diferenciacdo que vocé
fez, se vocé pudesse nomea-l6s em uma frase ou uma palavra como vocé

colocaria?

Participante: eu nunca parei pra pensar, nao sei...

Entrevistadora: Bem, tem um grupo de alunos...

Participante: Bem, tem um grupo de alunos, tem um grupo de atores
profissionais e um grupo de pessoas que sdo ndo atores. S&o escola, nao
atores e atores. Mas no final das contas o trato € quase igual chega uma hora
€ todo mundo igual, s6 os objetivos sédo diferentes. La na frente, né? La na
frente vocé vai desenvolver alguma coisa. Se bem que eu posso fazer a
mesma coisa com um grupo profissional e de ndo atores. Mas se fosse pensar
€ nado atores, alunos e atores, que é pessoas que vivem disso. Ah, um detalhe,
a gente fala disso como nao atores, mas no fundo todo mundo € um ator, mas

algumas pessoas nao tém isso como profissional.

Entrevistadora: Vocé comecou falando dos tipos de grupos e voceé ja deu
uma pontuada no que vocé olha pra trabalhar em cada um, falou dos jogos
teatrais e como isso acontece com o ser humano. Mas vocé enquanto diretor e
coordenador, como vocé se prepara, assim, no sentido mais com o0 grupo, uma

coisa mais detalhada que vocé possa me trazer.

Participante: No meu processo, como disse inicialmente, é saber estar
vazio, o que nao quer dizer que vocé nao saiba seus objetivos, mas estar vazio
para que vocé esteja pronto a receber. Primeira coisa é entender o grupo,
entender parte do principio de conversar com esse grupo. Depois disso, vou
elencar exercicios, num trabalho pratico e tedrico, para potencializar o que o

grupo esta precisando, num grupo profissional, vamos direto a questao
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tematica, texto, autor, lincar com a realidade, e com a realidade do ator, € uma
guestao mais técnica. Na escola é mais técnico, trarei conceitos basicos. No de
nao atores, sdo jogos, muitos jogos, sem colocar numa vertente, e as vezes se
desenrola em outra coisa, para diversdao, num processo mais humano, o teatro
€ para lapidar o humano, teatro € humano, ndo € maquina, ndo tem nenhuma
esfera tecnoldgica que possa substituir o teatro. Teatro s6 precisa de uma
coisa soO, ator, e ator é gente, teatro € uma arte de gente, s6 nasce do
encontro, tem as técnicas, o tornar-se sensivel, para dialogar com o que quiser,

pode ser com a empresa até, tornar o processo mais humano.

Entrevistadora: Vocé falou do teatro humano, que nasce do encontro...
Pode me falar um pouquinho mais sobre isso, pensando um pouco no humano

no processo do grupo

Participante: Olha, quando vocé vai criar uma personagem, ela soé
acontece quando vocé humaniza ela, pra humanizar, e para isso, parte do
principio de que essa personagem como vocé tem que ter uma historia, essa
personagem como VOocé é o que é porque tem uma historia. Todos tém historia,
todos tém belissimas histérias. A humanizacdo esta no principio de aceitar a
sua historia. Quando vocé pensa no personagem VOCE pensa em criar uma
historia. Quando vocé esta com o outro € aceitar a histdria do outro e assumir a
sua historia e ai, € revelar quem €, o que € e porque é. Quando vocé vé revela
também as limitacdo. Teatro ndo adianta acreditar que, ah, vamos sorrir,
vamos ser felizes. Todo mundo quando vé uma peca pronta, tem uma
tendéncia a achar que é tudo maravilhoso. E maravilhoso, mas tem muitos
problemas, porque somos humanos! Quando vocé esta desumanizado porque
estda competindo, vocé ndo alcanca o outro, ndo alcanca o objetivo do teatro.
Entdo o processo é, vamos discutir o homem, vamos discutir nés. E ai, é claro,
tem momentos que ndo vao ser tdo agradaveis, entdo humanizar, e até
sensibilizar, vocé pode cair numa armadilha de que sensibilizar € melhor, eu
nao sei o que € melhor. O que eu quero é que ela possa olhar o mundo com
mais cuidado e que ela perceba que ela ndo é uma maquina reprodutora, que

vai simplesmente reproduzir o que a sociedade pede e que ela pode em
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determinado dia da vida dela perceber que pode mudar o caminho que ela faz
da casa para o trabalho. Perceber que, ah, meu objetivo é chegar no trabalho.

N&o, meu objetivo agora é estar dentro desse Onibus ou desse carro, pelo

Menos uma vez na sua vida.

Entrevistadora: O que te prende, 0 que te motiva, a estar trabalhando
com pessoas para um caminhar delas, o que eu quando vocé olha, ilumina ao

seu olhar?

Participantes: E uma pergunta que a cada momento é uma resposta
diferente. Eu gosto! Eu gosto muito de estar junto das pessoas. Ver que de
alguma maneira a gente pode descobrir coisas novas, melhorar em alguns
aspectos. A palavra professor pra mim é uma palavra pesada, eu nao sei se eu
aprendo ou eu ensino. O que eu quero € ver essa pessoa melhorada. No inicio

das aulas eu comeco perguntando sobre como foi a semana, eu peco:

-* Me traga alguma coisa que vocé fez e te surpreendeu, ou foi diferente.

Faca algo que vocé nunca tinha feito.”

Entdo ontem a aluna me trouxe dois poemas, um do Drummond, “E
agora José?” e um sobre corno. Eu pedi pra eles buscarem alguma coisa e ela
foi la e buscou, me disse que achou um poema que ela achou lindo e que
nunca tinha ouvido, mesmo sendo um poema muito conhecido do Carlos

Drummond de Andrade, mas ela foi pesquisar. Ai eu:

-“ Nossa! Que legal! Sera que isso vai mudar alguma coisa na vida dela?

Acho que vail!.

Eu nunca vou recriminar um adolescente pelas referencias que eles tém,
porque séo as referencias que ele tem! Eu sendo de outra geragdo estou um
pouquinho na frente deles entdo sou eu que devo indicar os caminhos a eles,
ajuda-los a ampliar isso. Se ela gosta de Michel Tel6 tudo bem, mas nada me
impede de apresentar outras coisas a ela, se ela vai gostar ou entender... Eu
posso falar:

- “Presta atencéo na letra Constru¢ao de Chico Buarque.”
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E ai eles comecam a perceber outras coisas além. Pode ser que em
algum momento da vida deles eles se tornem um maestro porque um dia eu
mostrei alguma musica pra eles, porque algo pode chegar no ouvido deles e

atingir eles. Uma coisa que o Plinio fala:

“-O ator tem o poder, de chegar no nucleo duro, embrutecido do homem,
aguele que esta carregado de coisas e sensibilizar ele, deixar ele mais leve,
despertar ele. Nos jovens ele ndo estd nem adormecido, ele nem nasceu
ainda, entdo a gente tem que incentivar o que ele vé e apontando os caminhos
que existem. Se eles acharem interessante, 6timo. Se eles ndo acharem é
claro que eu ndo vou ficar criticando ninguém. Tem coisas que doem no

coragao, entdo eu indico:

“- Vocé sabe da onde vem o rap, o funk , James Brown, qual a relacao
com 0S escravos negros, quer dizer, tem um pezinho la na éafrica, ndo nasce
por acaso, tem uma origem. Olhando la tras, vocé sabe melhor sobre o que

esta aqui na frente.

Entrevistadora: De que modo que esse contato com o grupo te amplia?

Participante: Eu aprendo, todo dia a gente se modifica um pouco. Mais
do que vocé ensina vocé aprende. Eu posso errar, A0 SOu uma pessoa que
domina tudo. Entdo se vai ampliando em umas coisas, se diminuindo em

outras.

Entrevistadora: A partir desse desenho e supondo que ele

representa um grupo. Onde vocé se colocaria nesta imagem?

(a entrevistadora pede que ele se desenhe)
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Participante: Ué, eu sou um dos pontos! No primeiro dia de aula, eu
reino todo mundo num circulo, porque somos todos iguais, ndo tem um
processo de hierarquia, somos um grupo! Se eu tivesse no meio ou do lado de
fora eu ndo estaria inserido no grupo e eu tenho que me inserir no grupo. Estar
em grupo nao vai tirar minha forca, porque o que eu tenho a dizer, ndo esta no
local onde eu me coloco e sim nas minhas atitudes em relagcdo a esse grupo,
entdo eu to ou ndo to com eles, me coloco de igual. A Unica coisa € que eu
tenho que tomar algumas decisbes que ndao podem ser deixadas a um grupo
se nao vira caos. Nesse momento eu tenho que ser mais ponderado pra poder
decidir. Eu deixo claro, estamos em um grupo, se alguma coisa surgir, vamos

discutir, se fica muito dificil, eu decido.

Entrevistadora: Acho que por hoje nossa entrevista foi muito boa,

obrigada!

61



ANEXO 2- TEMAS DA ENTREVISTA SEMI-ESTRUTURADA

Temas:

Definindo grupo
Abordando o grupo
Observagdes do grupo

Trabalhando com o grupo
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ANEXO 3 — COMITE DE ETICA

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO

COMITE DE ETICA EM PESQUISA DA PUC-SP

SEDE CAMPUS MONTE ALEGRE

Protocolo de Pesquisa n°® 436/2011

Faculdade de Ciéncias Humanas e da Saude

Psicologia

Orientador(a): Prof.(a). Dr.(a). Jodo Pedro Benzaquen Pessoa

Autor(a): Raissa Alonso Capasso da Silva

PARECER sobre o Protocolo de Pesquisa, em nivel de Trabalho de Conclusao
de Curso, intitulado

Psicologia fenomenoldgica e teatro: novos olhares a partir da pratica do
trabalho com grupos

CONSIDERACOES APROVADAS EM COLEGIADO

Em conformidade com os dispositivos da Resolucdo n°® 196 de 10 de outubro
de 1996 e

demais resolucdes do Conselho Nacional de Saude (CNS) do Ministério da
Saude (MS), em que 0s

critérios da relevancia social, da relacdo custo/beneficio e da autonomia dos
sujeitos da pesquisa

pesquisados foram preenchidos.

O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido permite ao sujeito compreender
o significado,

o0 alcance e os limites de sua participacao nesta pesquisa.

A exposicao do Projeto é clara e objetiva, feita de maneira concisa e
fundamentada,

permitindo concluir que o trabalho tem uma linha metodolégica bem definida,
na base do qual sera

possivel retirar conclusdes consistentes e, portanto, validas.

No entendimento do CEP da PUC-SP, o Projeto em questdo ndo apresenta
qualquer risco ou

dano ao ser humano do ponto de vista ético.

CONCLUSAO

Face ao parecer consubstanciado apensado ao Protocolo de Pesquisa, o
Comité de Etica em

Pesquisa da Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo — PUC/SP — Sede
Campus Monte Alegre,

em Reunido Ordinéaria de 20/12/2011, APROVOU o Protocolo de Pesquisa n°
436/2011.

Cabe ao(s) pesquisador(es) elaborar e apresentar ao CEP da PUC-SP — Sede
Campus
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Monte Alegre, os relatorios parcial e final sobre a pesquisa, conforme disposto
na Resolucéo n° 196

de 10 de outubro de 1996, inciso 1X.2, alinea “c”, do Conselho Nacional de
Saude (CNS) do Ministério

da Saude (MS), bem como cumprir integralmente os comandos do referido
texto legal e demais

resolucdes do Conselho Nacional de Saude (CNS) do Ministério da Saude
(MS).

Séo Paulo, 20 de dezembro de 2011.

Prof. Dr. Edgard de Assis Carvalho
Coordenador do Comité de Etica em Pesquisa da PUC-SP

ANEXO 4- TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO

Declaro, por meio do presente termo, que consinto livremente em
participar da pesquisa intitulada: “Psicologia Fenomenoldgica e Teatro: um
novo olhar a partir da pratica do trabalho com grupos”, desenvolvida por Raissa
Alonso Capasso da Silva, sob orientagdo do Prof. Mestre Jodo Pedro
Benzaquen Perosa, da Pontificia Universidade Catolica de Sé&o Paulo-

PUC/SP, Faculdade de Ciéncias Humanas e da Saude, curso de Psicologia.

Fui informado que esta pesquisa tem como objetivo desvelar as
percepcdes de profissionais da psicologia fenomenoldgica e do teatro acerca
do trabalho com grupo e a partir da experiéncia pratica desses profissionais

contribuir para a ampliacdo do conhecimento sobre esse trabalho.

Minha participacdo se dard por meio de trés encontros sendo
respectivamente: Entrevista inicial para confirmar critérios de inclusdo e
introduzir uma primeira aproximag¢ao com o tema; Entrevista para colher dados

sobre a experiéncia pratica com grupos; Processo de devolu¢do dos Dados.

Serdo utilizados para andlise as associacdes e contribuicdes retiradas
da entrevista, que sera gravada e depois transcrita. Como resultado,
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poderemos desvelar contribuicbes sobre a préatica do trabalho com grupos,

para a ampliacdo do conhecimento.

Meus dados serdo mantidos sob a guarda e responsabilidade de Raissa
Alonso Capasso da Silva. Na publicacdo e divulgacdo dos resultados, seréo
garantidos meu sigilo e anonimato, ndo sendo divulgados dados que possam
levar a minha efetiva identificacdo pelos que vierem a ter conhecimento deste

estudo.

Fui informado de que posso me recusar a participar do estudo ou retirar
meu consentimento a qualquer momento, sem precisar justifica-lo, e de que,

por desejar sair da pesquisa, ndo sofrerei qualquer prejuizo.

E assegurada toda a assisténcia referente a pesquisa, bem como o livre
acesso a informacdes e esclarecimentos adicionais sobre o estudo e suas
consequéncias. Poderei obter estes esclarecimentos antes, durante e apos a

conclusao da pesquisa, por meio dos contatos que se seguem:

Pesquisador(a) — Pesquisador — Comité de Etical
orientando(a) Orientador em Pesquisa
Comité de Etica
em Pesquisa da
PUC/SP
Raissa A C Silva Joao Pedro o
Benzaquen Perosa R. Ministro
Tel. (11) 3938 9501 Godadi, 969 — sala 63C
Tel. (11) 7620
Cel. (11) 7667 3938 |35,5 05015-001 —
" Perdizes — Sao Paulo —
e-mail: .
e-mail: sp
issartes@hotmail.co : :
[perosa@gmail.co Tel. (11) 3670-
m m
— 8466
e-mail:
cometica@pucsp.br
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Fui orientado quanto ao teor de tudo o que aqui é mencionado e
compreendido a natureza e o objetivo do referido estudo e, assim, manifesto
meu livre consentimento em patrticipar e estou totalmente ciente de que ndo ha

nenhum valor econémico a receber ou a pagar por isso.

Por estar assim ciente

Raissa A C Silva Joéo Pedro Sujeito

Autora da Benzaquen Perosa participante da pesquisa
pesquisa Docente CPF:

CPF 368 853 orientador RG:
018-76 CPF 266 776

RG 26636 409 | OO
S RG 27 764

349-1

Testemunha 1: Testemunha 2:

CPF: CPF:

RG: RG:

(Este documento devera ser assinado em 02 (duas) vias de igual
teor, na presenca de duas testemunhas, sendo que uma via devera ser
entregue ao participante da pesquisa e a outra guardada pelo pesquisador
responsavel).
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ANEXO 5- Termo de Autorizag¢io para Publica¢do Eletrdnica de Trabalho de Conclusdo de
Curso

na Biblioteca Digital da PUC-SP

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO
Biblioteca Digital Sapientia

1) Tipo do documento: [ X ] TCC Sera publicado integralmente na Biblioteca Digital o TCC que
obtiver nota entre 9 e 10.

Nota inferior sera publicado apenas com 0s dados

referenciais e resumo
2) Identificagdo do documento/autor

Curso: Psicologia

Autor: Raissa Alonso Capasso da Silva

Titulo: PSICOLOGIA FENOMENOLOGICA E TEATRO: novos olhares a partir da pratica do
trabalho com grupos

Numero de paginas: 68

E-mail: issartes@hotmail.com Disponibilizar: ( X) Sim ( )Nao

RG: 29636409-5 CPF: 368853018-76

Orientador: Jodo Pedro Benzaquen Perosa

Data de entrega ao Expediente da Faculdade do curso : 31 de agosto de 2012.

3) Autorizagao de divulgagdo do trabalho completo na Biblioteca Digital (preenchimento

obrigatorio):

[ X] Sim [ 1N3o

Na qualidade de titular dos direitos de autor da publicacdo supracitada, de acordo com a lei n2
9610/98, autorizo, a Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo - PUC-SP, a disponibilizar
gratuitamente, sem ressarcimento dos direitos autorais, conforme permissdo assinalada
acima, do documento, em meio eletrénico, no formato PDF, para fins de leitura, impressao
e/ou download pela Internet, a titulo de divulgacdo cientifica gerada pela Universidade.
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Declaro que o conteudo deste trabalho é correspondente ao original entregue para a
homologacao.

Assinatura do autor Raissa Alonso Capasso da Silva

Local e data: PUC Monte Alegre

Informe do Expediente da Faculdade

Nota obtida: 9, 5 Data de conclusdo: junho de 2012
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