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RESUMO

O presente trabalho vislumbra tragar a evolugdo do contrato de trabalho no
Brasil. Assim, busca-se a origem e 0 conceito de Direito, suas divisdes
didaticas, e suas divergéncias doutrinarias e jurisprudenciais. Posteriormente,
perpassa-se pelas caracteristicas especificas do Direito do Trabalho e suas
modificacdes temporais, uma vez que o contrato de trabalho € uma modalidade
contratual que depende diretamente do seu corpo material. O contrato de
trabalho rege as relacdes trabalhistas formais vigentes no pais, sendo que,
numa visdo mais estrita, pode ser tido como o pacto firmado tacita ou
expressamente numa relacdo de emprego - esta configurada por
pessoalidade, ndo eventualidade ou continuidade, subordinacao, e onerosidade
ou remuneragdo. Ademais, sdo diversos o0s tipos de contratos trabalhistas
existentes, dentre os quais: por tempo indeterminado e por tempo determinado;
este ultimo se dividindo em contrato de trabalho temporario, contrato do atleta
profissional, contrato de trabalho do artista, e afins. O desenvolvimento do
Direito do Trabalho, bem como do contrato de trabalho, esta firmemente
atrelado as mudancas sociais, e, com isso, sua evolugao é constante e veloz,

tentando acompanhar as necessidades sociais.

Palavras-chave: Contratos, contratos trabalhistas, Direito do Trabalho,
evolucéo, Brasil.



ABSTRACT

The present work describes the evolution of employment contracts in Brazil.
Therefore, it seeks the origin and concept of Law, its didactics divisions, and its
doctrinaire and jurisprudential divergences. Later, it goes through the specific
characteristics of Labor Law and its changes throughout time, once the
employment contract is a contractual modality that depends on its material
body. The employment contract rules the formal labor relations within the
country, being, in a strict sense, the tacit or explicit pact established in a
working relation — configured by a personal nature, not eventuality nor
continuity, subordination, and costs or remuneration. Moreover, there are a
number of diverse types of employment contracts, such as: for unlimited and
limited period of time; the latter divided into temporary employment contract,
professional athlete contract, artist employment contract etc. The developing of
Labor Law and employment contract is firmly related to social changes and,
thereby, its evolution is fast and constant, trying to keep up with the social

needs.

Key words: Contracts, employment contracts, Labor Law, evolution, Brazil.
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INTRODUCAO

O presente trabalho se destina & conclusdo do curso de especializacdo em
Direito Contratual da Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo. Nele se pretende
discutir a conceituacdo do Contrato de Trabalho, bem como sua evolugéo ao longo do

tempo - em conjunto com o direito material que o consubstancia, o Direito do Trabalho.

A constante evolucdo da tecnologia, aliada a exigéncia crescente e ininterrupta
de produtividade advinda da globalizagdo, traz consigo diversos questionamentos
sobre os rumos das relacbes trabalhistas. Isto porque, por exemplo, como
regulamentar este tipo de relacdo juridica de maneira a convergir 0s interesses sociais
aos interesses da livre iniciativa econdmica? Ainda, como satisfazer as classes sociais

envolvidas: proletariado e empresarios, simultaneamente?

As organizacfGes empresariais podem ser descritas, resumidamente, como um
conjunto de pessoas que buscam o atingimento das mesmas metas, as quais, em
geral, sdo estabelecidas pela empresa. Neste sentido, Francisco Lacombe define
organizacdo como uma forma organizada de atingir objetivos comuns, desde que haja

este objetivo comum®.

Assim, num panorama superficial, presume-se que ha um objetivo comum

entre empregador e empregados — talvez, o sucesso da organizacéo.

Todavia, dado que num ambiente corporativo convencional os “objetivos
comuns finais” sdo pré-estabelecidos isoladamente pelas empresas, pode-se também
inferir que nem sempre estes sdo plenamente compativeis com as metas pessoais de
cada funcionario; podendo muitas vezes divergir quando vislumbrado o fato de que
uma das partes procura lucro (empregador), e a outra, satisfacdo de suas
necessidades existenciais (empregado). Para agravar a situacdo, em tal busca
divergente, algumas vezes, o empresariado enxerga na supressao do bem-estar dos
empregados um meio de atingimento do seu potencial de lucro, ou seja, contrariando a

expectativa do proletariado.

! LACOMBE, Francisco José Masset. Recursos humanos: principios e tendéncias.



Entdo, como manter uma sociedade em que haja compatibilidade de
interesses? Este tem sido o grande desafio enfrentado pelo Direito do Trabalho, e,

como consequéncia, do contrato trabalhista (seu instrumento) por estas épocas.

No Brasil, desde o advento da Constituicdo de 1934, o Estado brasileiro tem se
mostrado um Estado-Social, entretanto, apesar de seu carater assistencialista, nos
ultimos tempos, alguns direitos trabalhistas tém sido sacrificados, ou, melhor definindo,
contemporizados para que ndo haja um aumento da informalizagdo do trabalho como

resultado de politicas contratuais onerosas ao empresariado.

Nesse contexto, buscar-se-4 as origens do contrato de trabalho no Brasil, com
algumas pinceladas no historico estrangeiro, sua evolucdo — com causas e
consequéncias -, e atual estagio. Em tal estudo, ndo ha pretensao de se aprofundar
em cada contrato especifico de trabalho, por exemplo, o contrato desportivo, apenas
intentando-se uma visdo geral da matéria, principalmente, dos contratos regidos pela
CLT.



1. DIREITO

1.1. O QUE E DIREITO?

A ideia geral do que é direito deve ser compreendida dentro de um contexto de
entendimento da prépria natureza humana. A pergunta “qual € a natureza humana?”
foi e € ponto de estudo e divergéncia de inimeros fildsofos ao longo dos séculos.
Todavia, independentemente das discordancias ou concordancias sobre o assunto,
ressalta-se que a formula mais citada para definir o homem, e a qual pode explicar
mais claramente o porqué da existéncia do Direito, € dada por Aristoteles, no século Il

a.C.: “o homem é um animal social”.

A célebre frase atribuida a Aristoteles pode ser tida como um resumo do que
defendia tal fildsofo, sendo que, para ele, tudo se iniciaria com a necessidade humana
de se perpetuar, o que ligaria o0 homem a mulher; posteriormente, para a manutencao
da prole, constituir-se-ia a familia, composta ndo sé por estes entes, mas também por
agregados como escravos; e, por fim, a juncao de vérias familias desembocaria nas
cidades, as quais possuiriam regras proprias, e teriam por finalidade maior a

manutencédo de seus cidadaos.

Em primeiro lugar, deve-se unir em pares aqueles seres que, como o
homem e a mulher, ndo podem ficar um sem o outro, para a geracao;
tal associacédo é formada, ndo por um propésito deliberado por parte
deles, mas sim por uma tendéncia da natureza: em comum com 0S
outros animais e com as plantas, os homens tém um desejo natural
de deixar em um outro ser a imagem de si mesmos...

E dessas duas associagdes, entre 0 homem e a mulher, e o senhor e
0 escravo, que se forma inicialmente a familia (oikia); ... A familia &,
pois, a associacdo estabelecida pela natureza para atender as
necessidades do dia-a-dia do homem, constituida pelos, como disse
Carondas, vivem da mesma provisdo, ou, como disse Epiménides de
Creta, partilham o sustento.

A sociedade que se forma em seguida, formada por varias familias,
constituidas, ndo sO6 para apenas atender as necessidades
cotidianas, mas tendo em vista uma utilidade comum, é a aldeia
(komé)....

E quando vérias aldeias se unem em uma Unica e completa
comunidade, a qual possui todos 0s meios para bastar-se a si
mesma, surge a Cidade (pdlis), formada originalmente para atender
as necessidades da vida e, na sequéncia, para o fim de buscar viver
bem...

Fica evidente, pois, que a Cidade é uma criagdo da natureza, e que 0
homem, por natureza, € um animal politico _ (isto é, destinado a
viver em sociedade), e que 0 homem que, por sua natureza e ndo
por mero acidente, ndo tivesse sua existéncia ha ci___dade, seria um
ser vil, superior ou inferior ao homem. Tal individuo, segundo




Homero, é “um ser sem lar, sem familia, sem leis”, pois tem sede
de guerra e, como nao é freado por nada, assemelha-se a uma ave
rapina’. (grifos nossos)

Nesse sentido, melhor explicando o surgimento do Direito, em sua obra
intitulada Leviatd, Thomas Hobbes descreve o que ele define por “estado natural do
homem” como sendo um ambiente de total liberdade, no qual todos tém direito a tudo,
ndo havendo limites para nada — associando a obra de Aristételes, configurar-se-ia no
homem n&o pertencente a uma sociedade. Contudo, segundo Hobbes, em um mundo
onde tudo pertence a todos, uma vez que 0s meios de oferta ndo sao infinitos, tende-
se a surgirem conflitos constantes, e, portanto, como forma de obtencdo de uma paz,

0s homens buscam a formacéo de sociedades por meio de um contrato social.

No contrato social defendido por Hobbes, os homens entregam parte de sua
liberdade a um “soberano”, representado pelo monarca ou por uma assembleia, que

seria dito como autoridade incontestavel (leviatd).

Diz-se que um Estado foi instituido quando uma multiddo de homens
concordam e pactuam, cada um com cada um dos outros, que a
qualquer homem ou assembléia de homens a quem seja atribuido
pela maioria o direito de representar a pessoa de todos eles (ou seja,
de ser seu representante), todos sem exce¢édo, tanto os que votaram
a favor dele como os que votaram contra ele, deverdo autorizar todos
0s atos e decisdes desse homem ou assembléia de homens, tal como
se fossem seus préprios atos e decisfes, a fim de viverem em paz
uns com os outro e serem protegidos dos restantes homens.®

Com isso, de um modo geral, independentemente da concordancia ou nao
guanto a teoria do “estado natural” pregada por Hobbes, pode-se aferir dela um
conceito primordial da vida em sociedade: que esta, para se evitar conflitos
permanentes, depende da instituicdo de uma série de regras de convivéncia. O
conjunto de regras que limitardo o escopo de atuacdo dos membros da sociedade,
fazendo surgir direitos e deveres para todos, pode ser chamado genericamente de

Direito.

> ARISTOTELES. Politica. (Traducao de Pedro Constantin Tolens). p. 54/56.
> HOBBES, Thomas. Leviati. Matéria, forma e poder de um Estado eclesia  stico e civil. (Traducéo de
Jodo Paulo Monteiro e Maria Beatriz Nizza da Silva). 32 Edig&o. p. 61.



Ora, aos olhos do homem comum o Direito é lei e ordem, isto €, um
conjunto de regras obrigatérias que garante a convivéncia social
gracas ao estabelecimento de limites a acdo de cada um de seus
membros. Assim sendo, quem age de conformidade com essas
regras comporta-se direito; quem néo o faz, age torto.

Direcéo, ligacdo e obrigatoriedade de um comportamento, para que
possa ser considerado licito, parece ser a raiz intuitiva do conceito de
Direito. A palavra lei, segundo a sua etimologia mais provavel, refere-
se a ligacéo, liame, laco, relacdo, o que se completa com o sentido
nuclear de jus, que invoca a idéia de jungir, unir, ordenar, coordenar.
Podemos, pois, dizer, sem maiores indagacfes, que o Direito
corresponde a exigéncia essencial e indeclinavel de uma convivéncia
ordenada, pois nenhuma sociedade poderia subsistir sem um minimo
de ordem, de direcéo e solidariedade. E a razdo pela qual um grande
jurista contemporéneo, Santi Romano, cansado de ver o Direito
concebido apenas como regra ou comando, concebeu-o antes como
"realizacdo de convivéncia ordenada"’.

Assim sendo, genericamente, o Direito se configura num conjunto de normas

gue garantem a sobrevivéncia da sociedade e seus integrantes, ou, como discorre

Santi Romano, propicia a “realizacéo da convivéncia ordenada”.

CARACTERISTICAS DO DIREITO

O Direito, como atribuido atualmente, € tido como fruto das relacdes de uma

sociedade, correspondendo e respondendo aos anseios dos integrantes deste grupo.

Desta forma, € possivel classifica-lo como um fato social e histérico, evoluindo

conforme o rumo que a humanidade caminha; estando presente em cada situagéo na

qual haja alguma relacgéo entre individuos®.

Nessa seara, € possivel depreender desse entendimento do Direito, como fato

social e histérico, uma de suas principais virtudes, a mutabilidade. Portanto, tal

instituto ndo é estaque, alterando-se de acordo com as necessidades existentes na

sociedade vigente, bem como com sua prépria necessidade de adaptacdo para

coesao.

* REALE, Miguel. Li¢cdes Preliminares de Direito. 232 edi¢&o. 222 tiragem. p. 1/2.
> “Ha, portanto, em cada comportamento humano, a presenca, embora indireta, do fenémeno juridico: o
Direito esta pelo menos pressuposto em cada acdo do homem que se relacione com outro homem.” —

Ibidem. p. 5.



Ademais, o Direito é multiplo, dividindo-se em uma série de areas para melhor
reger todas as situacdes possiveis da vida em sociedade. Todavia, apesar desta
pretensa multiplicidade, o Direito como um todo € uno, baseando-se nos mesmos
alicerces fundamentais. Assim, eventuais divisées em direito publico ou privado, direito
civil, penal, administrativo, e afins sdo meramente didaticas, permitindo uma melhor
compreensdo de cada sistema normativo vigente dentro de suas caracteristicas

diferenciadoras.

O Direito, por conseguinte, tutela comportamentos humanos: para
gue essa garantia seja possivel é que existem as regras, as normas
de direito como instrumentos de salvaguarda e amparo da
convivéncia social. Existem tantas espécies de normas e regras
juridicas quantos sdo 0s possiveis comportamentos e atitudes
humanas. Se o comportamento humano é de delinquéncia, tal
comportamento sofre a acdo de regras penais, mas se a conduta visa
a consecucdo de um objetivo Gtil aos individuos e a sociedade, as
normas juridicas cobrem-na com o seu manto protetor®.

J& num plano macro, o Direito, como um instituto baseado na convivéncia
humana, também necessita de aparatos advindos de outras ciéncias para se
sustentar. E neste momento que se pode dizer que ele se relaciona com outras
ciéncias, como: Filosofia, Sociologia, Economia, dentre outras. E, € esta
interdependéncia necesséaria com outras ciéncias que faz com que alguns estudiosos

cheguem a questionar a legitimidade do Direito como uma ciéncia autbnoma.

1.3. DIREITO COMO CIENCIA?

O ilustre jurista Tércio Sampaio Ferraz Jr. questiona em sua obra “A Ciéncia do
Direito” as diversas caracteristicas peculiares que tornam o Direito uma ciéncia

diferenciada daquelas tidas como “ciéncia da natureza” e “ciéncia humana”.

Para tal autor, o Direito € definido como ciéncia pelos juristas baseado no fato
empirico de configurar um “sistema” de conhecimentos da “realidade juridica”.
Contudo, para ele, esta conceituacdo simpléria deve ser contestada, ja que, de modo

geral, as ciéncias sdo constituidas por enunciados, ou seja, uma série de “verdades”

® REALE, Miguel. Licdes Preliminares de Direito. 23?2 edicdo. 222 tiragem. p. 5.



comprovadas e sistematizadas, as quais servem para compreender, valorar ou

meramente explicar os fendmenos que cercam o cotidiano humano’.

Dessa maneira, caso a ciéncia seja tida como “ciéncia da natureza” apenas
demonstrara e explicara causa/efeito dos fendbmenos objetos de seus estudos; ja, se
“ciéncia humana”, tentard compreender os acontecimentos, bem como valora-los para,
talvez, melhor entende-los. E, com isso, os institutos sdo classificados como ciéncia

baseados nesta bilateralidade de possibilidades.

Nesse sentido, o problema do Direito ser tido como ciéncia, de acordo com
Tércio Sampaio Jr., reside na impossibilidade de relaciona-lo com esse sistema dual
de classificacdo das ciéncias. Afinal, por mais que o Direito seja tido como “ciéncia
humana”, ele apresenta uma peculiaridade ndo existente em nenhuma outra ciéncia: a
normatividade. Portanto, no caso do Direito, o jurista ndo é mero expectador dos fatos
observados, valorando-os e nada fazendo a respeito, ele é parte integrante deste
sistema, modificando-o por meio de uma das “fontes” do Direito mais importante: a

doutrina.

Sucintamente, as fontes do Direito podem ser tidas como: a lei, os costumes, a
jurisprudéncia, a analogia, e afins. Neste ponto, alguns doutrinadores descaracterizam
a doutrina como fonte de Direito, 0 que pode ser extraido do trecho abaixo, no qual
Miguel Reale Jr. destaca esta divergéncia de opinides, mas ressalta a importancia

deste instituto para a interpretagéo das leis:

A doutrina era chamada, pelo grande Savigny, de "Direito cientifico"
ou "Direito dos juristas".

Muitos autores ha que excluem a doutrina como fonte do Direito,
alegando que, por maior que seja a dignidade de um mestre e por
mais alto que seja o prestigio intelectual de um jurisconsulto, os seus
ensinamentos jamais terdo forca bastante para revelar a norma
juridica positiva que deva ser cumprida pelos juizes ou pelas partes.
Alega-se que ha sempre possibilidade de se contrapor um argumento
doutrinario aos sustentados por grandes jurisconsultos, tanto assim
gue muitas idéias de juristas da altitude de Clévis Bevilaqua ou de
Carvalho de Mendoncga néo prevalecem na atual jurisprudéncia.

Ndo ha davida que assim é, mas nao é por essa razdo que
recusamos a doutrina a qualidade de fonte do direito. Ndo o €, pelo
simples fato de que ela ndo se desenvolve numa "estrutura de poder",
gue é um requisito essencial ao conceito de fonte.

Tempos houve, sem ddvida, em que os jurisconsultos foram armados
de jus respondendi, com for¢ca vinculatéria, € houve mesmo um
"Tribunal dos mortos”, expressdo com que se indicava a lista dos
grandes jurisconsultos romanos, cujos ensinamentos deviam,

" FERRAZ JR., Tércio Sampaio. A ciéncia do Direito. 22 edigdo. 182 reimpressao. p. 10/11.



obrigatoriamente, ser seguidos na hipétese de divergéncia na
interpretacao dos textos ou fragmentos do Direito Romano.

O fato de nao ser fonte de direito ndo priva, todavia, a doutrina de seu
papel relevantissimo no desenrolar da experiéncia juridica. Na
realidade, a sua funcdo é de outra natureza, como se depreende do
confronto entre o que é produzido pelas fontes e 0 que é revelado
pela doutrina.

As fontes de direito produzem modelos juridicos prescritivos, ou, mais
simplesmente, modelos juridicos, isto €, estruturas normativas que,
com carater obrigatorio, disciplinam as distintas modalidades de
relacdes sociais. Como pensamos ter demonstrado em nosso livro O
Direito como Experiéncia, enquanto que as fontes revelam modelos
juridicos que vinculam os comportamentos, a doutrina produz
modelos dogmaéticos, isto €, esquemas teodricos, cuja finalidade é
determinar: a) como as fontes podem produzir modelos juridicos
validos; b) que é que estes modelos significam; e ¢) como eles se
correlacionam entre si para compor figuras, institutos e sistemas, ou
seja, modelos de mais amplo repert()rios.

Independentemente da filiacdo que se tenha sobre a doutrina ser ou ndo fonte
do Direito, o fato é que ela é instrumento de interpretacdo da lei, modificando seu
significando conforme o desenvolvimento da sociedade em questdo. E, desta forma,
retira-se o doutrinador, estudioso da “ciéncia do Direito”, do polo de mero observador
para de individuo responsével por alteracdes nas perspectivas de construcdo do

Direito. Assim, o Direito ndo seria puramente uma “ciéncia humana”.

Apoés apresentar uma série de indagacfes sobre as caracteristicas cientificas
do Direito, Tércio Sampaio Jr. conclui, por fim, que o Direito constitui uma ciéncia,
porém, diferenciada das demais - principalmente pelo seu objeto, o qual ndo se
restringe a busca de uma verdade, mas sim se projeta e constrdi em torno da ideia de
“decidibilidade™.

® REALE, Miguel. LicBes Preliminares de Direito. 23?2 edi¢do. 222 tiragem. p. 166/167.

° “(...) Toda ciéncia tem um objeto. Mas seja quais forem o objeto e a ciéncia, uma preocupagdo maxima a
envolve, que se caracteriza como sua questdo peculiar. Referimo-nos a alternativa verdadeiro ou falso.
Uma investigagdo cientifica sempre faz frente ao problema da verdade. Admitimos, assim, que toda
ciéncia pretende obter enunciados independentes da situacdo em que séo feitos, a medida que aspiram a
uma validade erga omnis. Esta aspiragdo pode ser apresentada em trés niveis diferentes, mas inter-
relacionados, distinguiveis conforme a sua intencdo de verdade, a sua referéncia a realidade e o seu
contetdo informativo. Um enunciado aspira a verdade a medida que propde, concomitantemente, 0s
critérios e os instrumentos de sua verificacdo intersubjetiva. Quanto a referéncia a realidade, um
enunciado pode ser descritivo, prescritivo, resolutivo etc...// Ora, o fendmeno da positivacdo cortou a
possibilidade de a Ciéncia do Direito trabalhar com este tipo de enunciado. Se o século XIX entendeu
ingenuamente a positivagdo como norma legislada ou posta, o século XX aprendeu rapidamente que o
direito positivo ndo é criacdo da decisdo legislativa (relacdo causalidade), mas surge da imputacdo da
validade do direito a certas decisGes (legislativas, judiciarias, administrativas). Isto significa que o Direito
prescinde, até certo ponto, de uma referéncia genética aos fatos que o produziram (um ato de uma
vontade historicamente determinada) e sua positividade passa a decorrer da experiéncia atual e corrente,
que se modifica a todo instante e determina a quem se devam enderecar sancdes, obrigacdes,
modificagbes, etc. A positivacdo representa, assim, uma legalizacdo do cambio do direito...O Direito
continua resultando de uma série de fatores causais muito mais importantes que a decisédo, como valores
socialmente prevalentes, interesses de fato dominantes, injungdes econdmicas, politicas etc. Ele ndo



Envolvendo sempre um problema de decibilidade de conflitos sociais,
a ciéncia do direito tem por objeto central o préprio ser humano que,
por seu comportamento, entra em conflito, cria normas para solucina-
lo, decidi-o, renega suas decisdes etc. Para capta-lo, a ciéncia
juridica se articula em diferentes modelos, determinaveis conforme o
modo como se encare a questdo da decidibilidade. Cada um desses
modelos representa, assim, uma efetiva concepcdo do ser do
homem, como centro articulador do pensamento juridico.

O primeiro modelo, que poderiamos chamar analitico, encara a
decidibilidade como relagdo hipotética entre conflitos e decisbes, isto
€, dado um conflito hipotético e uma decisdo hipotética, a questdo é
determinar suas condices de adequacdo: as possibilidades de
decisdes para um possivel conflito. Pressupomos aqui o ser humano
como um ser dotado de necessidades (comer, viver, vestir-se, morar
etc.), que sdo reveladores de interesses (bens de consumo, de
producdo, politicos etc.). Esses interesses, nas intera¢cdes sociais, ora
estdo em relacdo de compatibilidade, ora s&o incompativeis,
exigindo-se férmulas capazes de harmoniza-las ou de resolver,
autoritativamente, seus conflitos. Nesse caso, a ciéncia do direito
aparece como uma sistematizacdo de regras para a obtencdo de
decisGes possiveis, 0 que lhe da um carater até certo ponto
formalista.

O segundo modelo vé a decidibilidade do angulo de sua relevancia
significativa. Trata-se de uma relacéo entre a hip6tesse de conflito e a
hip6tese de decisao, tendo em vista seu sentido. Pressupfe-se nesse
caso, que o ser humano é um ser cujo agir tem um significado, ou
seja, seus menores gestos, mesmos seus mecanismos involuntarios,
seus sucessos e seus fracassos tém um sentido que Ihe da unidade.
A ciéncia do direito, neste caso, se assume como atividade
interpretativa, construindo-se como um sistema compreensivo do
comportamento humano. Por seu carater, esse modelo pode ser
chamado hermenéutico.

O terceiro modelo encara a decidibilidade como busca das condi¢es
de possibilidade de uma decisdo hipotética para um conflito
hipotético. Estabelece-se uma relacdo entre a hip6tese de deciséo e
a hipotese de conflito, procurando-se determinar as condicdes dessa
relacdo para além da mera adequacédo formal entre conflito e deciséo.
O ser humano aparece aqui como um ser dotado de func¢des, isto €&,
um ser que se adapta por continua evolucédo e transformacéo, as
exigéncias de seu ambiente. Segue a concepcéo da ciéncia do direito
como investigacdo das normas de convivéncia, estando a norma
encarada como procedimento decisério, constituindo-se, entédo, o
pensamento juridico como sistema explicativo do comportamento
humano enquanto controlado por normas. Por seu carater, esse
modelo pode ser considerado empirico. Com base nesses modelos,
temos possibilidade de mostrar os diferentes modos como a ciéncia
do direito se exerce como pensamento tecnoldgico...'

nasce da pena do legislador. Contudo, a decisédo do legislador, que ndo o produz, tem a funcéo
importante de escolher uma possibilidade de regulamentagcdo do comportamento em detrimento de outras
guem, apesar disso, ndo desaparecem do horizonte da experiéncia juridica, mas ficam ai presentes e a
disposigéo, toda vez que uma mudanga se faca oportuna.//Ora, esta situa¢do modifica o status cientifico
da Ciéncia do Direito, que deixa de se preocupar com a determinac@o daquilo que materialmente sempre
foi Direito com o fito do descrever aquilo que, entédo, pode ser direito (relagdo causal), para ocupar-se com
a oportunidade de certas decisbes, tendo em vista aquilo que deve ser direito (relacdo de imputacao).
Nesse sentido, 0 seu problema ndo é propriamente uma questdo de verdade, mas de decidibilidade.” -
FERRAZ JR., Tércio Sampaio. A ciéncia do Direito. 22 edigdo. 182 reimpressao. p. 42/44.

1 FERRAZ JR., Tercio Sampaio. Introducdo ao estudo do direito: técnica, deciséo, dominacéo. 42
edicdo. p. 91/92.
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Assim, chega-se a conclusdo que, mesmo diferente das demais ciéncias
existentes, o Direito € uma ciéncia definida em grande parte, simploriamente, como:
“investigacdo positiva desse campo da realidade social que chamamos experiéncia
juridica™*
decidibilidade.

, mas que, de maneira mais precisa, pode ser tida como a ciéncia da

1.4. OUTRAS CONSIDERACOES

Outro ponto salutar a se esclarecer € a relacdo que se estabelece entre o0s
institutos do Direito e da Moral, sendo que eles se correlacionam, porém, nao se
absorvem. Isto porque, a moral, dentro da teoria mais aceita pelo mundo juridico,
corresponde a um senso de dever interno, no qual as a¢cbes dos individuos se
justificam pelas suas crencas. Assim, ndo ha moral sem convencimento da razdo de
ser pelo individuo agente, e, portanto, pode-se inferir que ndo poderia existir coacdo

que a torne capaz de existir'?.

Por outro lado, o Direito se configura por regras externas que cerceiam a
liberdade individual sob a justificativa de uma melhor convivéncia social (ou, pelo bem
comum, como alguns diriam). Neste sentido, faz-se possivel abstrair que o Direito
dependa de sancao para sua existéncia, ja que, de outra forma, sem o convencimento
do agente dificilmente tornar-se-a possivel a imposi¢cdo a ele de comportamentos

incompativeis com as suas crencas individuais®®.

" REALE, Miguel. Li¢cdes Preliminares de Direito. 23?2 edi¢do. 222 tiragem. p. 76.

2 “podemos dizer gue a Moral é o mundo da conduta espontanea, do comportamento que encontra em si
préprio a sua razdo de existir. O ato moral implica a adesdo do espirito ao contetdo da regra. S6 temos,
na verdade, Moral auténtica quando o individuo, por um movimento espiritual esponténeo realiza o ato
enunciado pela norma. N&o é possivel conceber-se o ato moral forcado, fruto da forca ou da coagéo.
Ninguém pode ser bom pela violéncia. S6 é possivel praticar o bem, no sentido préprio, quando ele nos
atrai por aquilo que vale por si mesmo, e ndo pela interferéncia de terceiros, pela forca que venha
consagrar a utilidade ou a conveniéncia de uma atitude.” — Ibidem. p. 41.

B “Segundo essa concepgéo, poderiamos definir o Direito como sendo a ordenacéo coercitiva da conduta
humana. Esta é defini¢do incisiva do Direito dada pelo grande mestre contemporaneo, Hans Kelsen, que,
com mais de noventa anos, sempre se manteve fiel aos seus principios de normativismo estrito.//(...) O
gue ha, porém, de verdade na doutrina da coagdo é a verificagdo da compatibilidade do Direito com a
forca, o que deu lugar ao aparecimento de uma teoria que pde o problema em termos mais rigorosos: € a
teoria da coercibilidade, segundo a qual o Direito € a ordenagao coercivel da conduta humana.” — Ibidem.
p. 44.
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Logo, também se infere do Direito, considerando sua imposi¢do por terceiros,
sua caracteristica mais essencial, a hetoronomia. Ou seja, o Estado, ou quem |he faca
as vezes, formulard as normas, cabendo aos cidaddos meramente cumpri-las,
independentemente de sua concordancia. No campo da diferenciacdo com a moral,

resume-se que “a Moral é incoercivel e o Direito é coercivel™*,

Ademais, o doutrinador Miguel Reale defende mais uma caracteristica do

Direito, a bilateralidade atributiva, a qual define como:

(...) quando duas ou mais pessoas se relacionam segundo uma
propor¢cdo objetiva que as autoriza a pretender ou a fazer
garantidamente algo. Quando um fato social apresenta esse tipo de

z

relacionamento dizemos que ele é juridico. Onde nado existe
proporcao no pretender, no exigir ou no fazer ndo ha Direito, como
inexiste este se ndo houver garantia especifica para tais atos™.

Por fim, ressalta-se que, mesmo com a ideia majoritaria de Direito e Moral
como mundos “secantes”, existe a Teoria do Minimo Etico®®, também cultuada, a qual
teve origem pelas méaos do filésofo inglés Jeremias Bentham. Nela, o Direito
corresponderia ao minimo ético possivel para a manutencdo de uma sociedade.

Assim, por esta teoria, o Direito seria parte integrante da Moral, estando nela inserido.

Mas, mesmo com a importancia representativa dessa teoria para o Direito,
facilmente é possivel refutéd-la, bastando perceber que nem toda norma juridica se faz
moralmente aceita (no mundo do dever ser seria desta forma, mas na realidade
vivenciada, nem sempre o que é legal € moral, podendo ser amoral ou, inclusive,
imoral). Dessa maneira, perceptivel a incoeréncia na defesa da Teoria do Minimo

Etico.

“ REALE, Miguel. Licdes Preliminares de Direito. 23?2 edi¢do. 222 tiragem. p. 43.

" Ibidem. p. 47.

16 « . . . s
Em primeiro lugar, recordemos a teoria do "minimo ético", j& exposta de certa maneira pelo fil6sofo

inglés Jeremias Bentham e depois desenvolvida por varios autores, entre 0s quais um grande jurista e
politicblogo aleméao do fim do século passado e do principio deste, Georg Jellinek.// A teoria do "minimo
ético" consiste em dizer que o Direito representa apenas o minimo de Moral declarado obrigatério para
gque a sociedade possa sobreviver. Como nem todos podem ou querem realizar de maneira espontanea
as obrigag8es morais, é indispensavel armar de forga certos preceitos éticos, para que a sociedade ndo
sogobre. A Moral, em regra, dizem os adeptos dessa doutrina, € cumprida de maneira espontanea, mas
como as violagdes sédo inevitaveis, é indispensavel que se impeg¢a, com mais vigor e rigor, a transgressao
dos dispositivos que a comunidade considerar indispensavel a paz social.// Assim sendo, o Direito ndo é
algo de diverso da Moral, mas é uma parte desta, armada de garantias especificas.” — Ibidem. p. 47.
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Além disso, outro topico a se ressaltar no mundo juridico € a Teoria
Tridimensional do Direito®’, que é defendida no Brasil pelo doutrinador Miguel Reale,
tendo por ideia a defesa de que o Direito é formado por trés elementos constitutivos,

dentre os quais: fato, valor e norma.

O fato se destina a definir as circunstancias sociais e histéricas que permeiam
a acdo ou omissdo dos individuos, inclusive incluindo estas em sua avaliacdo —
socialismo juridico. J& o valor seria a analise de justica existente na normatividade
juridica; nem toda norma é justa, conquanto, a busca que se deveria ter na sua
elaboracdo, em teoria, seria pela justica — moralismo juridico. E, por fim, a norma, que
representa a externalizagdo da vontade do legislador, funcionando como balizador de

condutas — normativismo abstrato.

Dessa forma, por esta teoria, tem-se que havera um fato, o qual sera valorado,
e, por consequéncia, formara uma norma: “(...) De conformidade com a teoria
tridimensional, toda regra de direito € uma estrutura que consubstancia o sentido

essencial de uma relacao entre fatos e valores...”®.

A principal importancia da Teoria Tridimensional do Direito® reside na
simplificacdo de um conceito para o Direito. Mas, nos termos do presente estudo, sua
contribuicdo essencial foi de ter possibilitado a criagdo de institutos considerados
substanciais para a Teoria Geral dos Contratos, como: o principio da boa-fé objetiva, a

resolucéo unilateral por onerosidade excessiva, e afins.

Y “A Teoria Tridimensional do Direito é a filosofia juridica que entende o Direito como a ciéncia em trés
dimensdes: o fato, o valor e a norma. A posi¢cdo de Miguel Reale faz com que qualquer teoria que admita
um estudo separado daqueles trés elementos (fato, valor e norma) logre infrutifera e improdutiva para a
explicagdo do fendmeno juridico.” — NASCIMENTO, Silvio Firmo do. A importancia da Teoria do Direito e
sua aplicabilidade nos Cursos de Direito: um estudo bibliografico sobre Miguel Reale no periodo de 1986
a 2006. Disponivel em: <http://www.iptan.edu.br/publicacoes/saberes_interdisciplinares/pdf/revista03
/ITRIDIMENSIONAL.pdf>. Acesso em: 19 de janeiro de 2014.

' REALE, Miguel. Licdes Preliminares de Direito. 232 edicdo. 222 tiragem. p. 242.

4“0 direito passou a ser visto na sua unidade ou a correlacdo essencial existentes entre suas dimensdes
fatica, axiologica e prescritiva do Direito.” - NASCIMENTO, Silvio Firmo do. A importancia da Teoria do
Direito e sua aplicabilidade nos Cursos de Direito: um estudo bibliografico sobre Miguel Reale no periodo
de 1986 a 2006. Disponivel em: <http://www.iptan.edu.br/publicacoes/saberes_interdisciplinares/
pdf/revista03 /TRIDIMENSIONAL.pdf>. Acesso em: 19 de janeiro de 2014.
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2. DIREITO DO TRABALHO

2.1. HISTORICO DO DIREITO DO TRABALHO

2.1.1. NO MUNDO

7

A palavra “trabalho” € advinda da expressdo em latim tripalium, representado
por “um instrumento de tortura de trés paus ou uma canga que pesava sobre os
animais™®. Assim, é possivel verificar de sua origem que este instituto, outrora, era
correlacionado com algo penoso, destinado a castigar o individuo por condutas tidas
como impréprias, ou em razdo de seu status social*.

Na histéria do trabalho, o primeiro periodo reconhecido para tanto € o da
sociedade pré-industrial, abrangendo desde o inicio da vida em sociedade até a
Revolucéo Industrial (século XVIII). Nele as principais formas de trabalho observadas

foram: a escravidado, a servidao e as corporacdes de oficio.

A escravidao foi o primeiro sistema de trabalho existente, sendo que nele nao
h& o que se falar em Direito do Trabalho, uma vez que ndo existe um sistema de
normas juridicas. O trabalhador é comparavel a uma coisa, sem personalidade, nao
tendo, pela sua esséncia e condigdo, direitos; faz-se claramente identificavel a posi¢éo
de inferioridade juridica do escravo perante aos demais membros da sociedade. Em
Roma, inclusive, a Lex Aquilia (284 a.C.) determinava 0 escravo COmMoO coisa,

estabelecendo o carater desonroso do trabalho.

Posteriormente, institui-se a serviddo, a qual ndo se diferencia
substancialmente da escraviddo, j& que ainda ndo traz consigo uma condi¢cdo de
liberdade para o servo. Todavia, este instituto comeca a atrelar a ideia de trabalho a
uma fonte de troca, sendo que, pela producdo entregue ao senhor feudal, o servo

recebia a “protecao politica e militar"?.

% MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho . 242 edi¢do. 22 reimpresséo. p. 4.

* “Na Grécia, Platdo e Aristoteles entendiam que o trabalho tinha sentido pejorativo. Envolvia apenas a
forca fisica. A dignidade do homem consistia em participar dos negécios da cidade por meio da palavra.
Os escravos faziam o trabalho duro, enquanto os outros poderiam ser livres. O trabalho néo tinha o
significado de realizacdo pessoal...” - MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho . 242 edi¢do. 22
reimpressao. p. 4.

> ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho esquematizado. p. 27.
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O declinio da sociedade feudal deu origem a figura das corporacdes de oficio,
gue se caracterizavam por ser um agrupamento de artesdes/comerciantes de uma
mesma especialidade, num mesmo local, composto pelos mestres, companheiros e
aprendizes. A disposi¢do hierdrquica das corporacdes de oficio pode ser definida

comao:

Os mestres eram os proprietarios de oficinas, que chegavam a essa
condicdo depois de aprovados, segundo os regulamentos da
corporagcdo, na confeccdo de uma “obra mestra”. Equivalem aos
empregadores de hoje. Os companheiros eram trabalhadores livres
gue ganhavam salarios dos mestres. Os aprendizes eram menores
gue recebiam dos mestres os ensinamentos metddicos de um oficio
ou profissd@o. A clientela das oficinas eram os poucos habitantes de
uma cidade e de seus arredores. As corporagdes mantinham com os
trabalhadores uma relacdo de tipo bastante autoritario e que se

N N

destinava mais a realizacdo de seus interesses do que a protecéo
dos trabalhadores?.

Com isso, apesar de um maior grau de liberdade, ainda ndo se pode falar em
Direito do Trabalho na referida época. Isto porque, a interferéncia dos mestres na vida
dos trabalhadores ultrapassava as questfes profissionais, e as poucas garantias
existentes aos trabalhadores nada tinham a ver com a protecéo destes, mas sim com

a possivel queda de qualidade da producao®.

A Revolucéo Industrial®

, No século XVIII, representou a ruptura com o sistema
econbmico vigente, e, assim sendo, propiciou mudancas socioecondmicas que
reverberaram nas relagdes trabalhistas. Inicia-se para o Direito do Trabalho a fase da

“Sociedade Industrial”.

A referida ruptura foi fruto de um conjunto de acontecimentos que ocorriam na
época, dentre os quais: economicamente, a Revolucdo Industrial; politicamente,
transformacédo do Estado Liberal em Estado Neoliberal, possibilitando-se a intervencao
do Estado nas relacdes privadas; e, juridicamente, surgimento da figura dos

sindicatos, como resultado da liberacdo do direito de associacdo. Ademais, percebe-se

* NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacéo ao direito do trabalho . 382 edicdo. p. 43.

24 up jornada de trabalho era muito longa, chegando até as 18 horas no verdo; porém, na maioria das
vezes, terminava com o pér-do-sol, por questdo de qualidade do trabalho e n&o por protecdo aos
aprendizes e companheiros.” - MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho . 242 edi¢éo. 22 reimpresséao.
p. 5.

L\ Revolucéo Industrial acabou transformando o trabalho em emprego. Os trabalhadores, de maneira
geral, passaram a trabalhar por salarios. Com a mudancga, houve uma nova cultura a ser aprendida e uma
antiga a ser desconsiderada.” - MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho . 242 edic&o. 22 reimpressao.
p. 5.
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a difusdo, por meio de documentos como a Enciclica Rerum Novarum, da ideia de

“justica social”.

Em meio a esse turbilhdo de novos pensamentos, o Estado percebe a
necessidade premente de intervencao social e econdmica nas relagdes de trabalho, a
fim de garantir “condicbes minimas de protecdo que deveriam ser respeitadas pelos

n26

empregadores Assim, “surge, entdo, o Direito do Trabalho, substituindo “a

igualdade pura pela igualdade juridica, como regra de direito que impde o interesse

geral sobre o particular sem que, entretanto, se anule o individuo™?'.

Inicialmente, as normas regulamentadoras do direito trabalhista tinham cunho
ordinério. Contudo, com o ganho de importancia da matéria para a vida em sociedade,
a partir do término da Primeira Guerra Mundial, estas passaram a integrar também as

Constituices, gerando um movimento aclamado como “Constitucionalismo Social”.

O Constitucionalismo Social representou, em sintese, a insercdo de direitos
trabalhistas e sociais como parte das Constituicdes, tendo por expoente a Constituicdo
do México®, de 1917, e, em seguida, a Constituicdo de Weimar® (Alemanha), em
1919. Depois destes dois documentos, as demais nacdes passaram a incluir em seus

dispositivos constitucionais regras relativas as relacdes de trabalho.

Outro fato notério ocorrido em 1919 se refere & criacdo da Organizacdo

Internacional do Trabalho (OIT)¥®, por meio da assinatura do Tratado de Versalhes.

® ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho esquematizado. p. 29.

? Ibidem. p. 29.

Bup primeira Constituicdo do mundo que dispde sobre direito do trabalho é a do México, de 1917, que no
artigo. 123 disciplina a jornada diaria de 8 horas, a jornada noturna de 7 horas, a proibi¢cdo do trabalho de
menores de 12 anos, a limitagdo da jornada do menor de 16 anos a 6 horas, o descanso semanal, a
protecdo a maternidade, o direito ao salario minimo, a igualdade salarial, a protecdo contra acidentes de
trabalho, direito de sindicalizag&o, de greve, de conciliagdo e arbitragem dos conflitos, de indenizacdo de
dispensa e de seguros sociais.” - NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagédo ao direito do trabalho . 382
edicdo. p. 45.

2 up segunda Constituicdo foi a da Alemanha, a de Weimar (1919), que repercutiu na Europa,
considerada a base das democracias sociais. Disciplina a participacdo dos trabalhadores nas empresas, a
criacdo de um direito unitario do trabalho, a liberdade de coalizagcdo dos trabalhadores para a defesa e
melhoria das suas condi¢Bes de trabalho, o direito a um sistema de seguros sociais, o direito de
colaboracédo dos trabalhadores com os empregadores na fixacdo dos salarios e demais condi¢des de
trabalho e representagdo dos trabalhadores na empresa.” - NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao

direito do trabalho . 382 edi¢éo. p. 45/46.

30 up Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) é a agéncia das Nag¢des Unidas que tem por missdo
promover oportunidades para que homens e mulheres possam ter acesso a um trabalho decente e
produtivo, em condicdes de liberdade, equidade, seguranca e dignidade. O Trabalho Decente, conceito
formalizado pela OIT em 1999, sintetiza a sua missédo histérica de promover oportunidades para que
homens e mulheres possam ter um trabalho produtivo e de qualidade, em condi¢cBes de liberdade,
equidade, seguranca e dignidade humanas, sendo considerado condi¢cdo fundamental para a superacao
da pobreza, a reducdo das desigualdades sociais, a garantia da governabilidade democratica e o
desenvolvimento  sustentavel.” — Disponivel em: <http://www.oitbrasil.org.br/content/apresenta
%C3%A7%C3%A30>. Acesso em: 21 de janeiro de 2014.
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Além disso, em 1927, surge a Carta Del Lavoro®, na Italia, cuja importancia reside em
constituir a base dos sistemas politicos corporativistas, inclusive no Brasil. E, para
representar a incorporacéo do Direito do Trabalho no rol de direitos fundamentais do
homem, a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, de 1948, “prevé alguns
direitos aos trabalhadores, como limitacdo razoavel do trabalho, férias remuneradas

periodicas, repouso e lazer etc™.

Transcorridos séculos, a ideia de trabalho se transformou do que originalmente
representava castigo para um significado mais suave e democratico, “toda atividade
desenvolvida pelo homem para prover o seu sustento e para produzir riquezas”.*® Isto
permitiu que algo que outrora ndo poderia ser regulamentado positivamente em razao
da sua propria esséncia, torna-se, nos dias atuais, um dos direitos mais substanciais

dos cidadaos.

Para um terceiro momento do trabalho, espera-se a “Sociedade Pés Industrial”,
definida por Amauri Mascaro Nascimento® como a tendéncia atual de migracgéo da era
industrial para uma de servigos/terceiro setor, com a predominéncia da gestdo do
conhecimento. Dessa forma, a estrutura do Direito se alterard com a ampliacdo das

negociacdes coletivas e protecdo ao desemprego.

2.1.2. NO BRASIL

No Brasil o ideal de Direito do Trabalho ainda é recente, podendo-se pontuar o
marco inicial a partir da Revoluc¢ao de 1930, na qual se criou o Ministério do Trabalho,
IndUstria e Comércio pelo Governo de Getulio Vargas; dando inicio também a

elaboracdo de um amplo sistema de legislacéo trabalhista.

31 “(...) foi a base dos sistemas politicos corporativistas, ndo s6 da ltalia, mas da Espanha, Portugal e

Brasil, tendo como principio a intervencdo do Estado na ordem econdmica, o controle do direito coletivo
de trabalho e, em contrapartida, a concessao por lei, de direitos ao trabalhadores. O lema da Carta del
Lavoro, ao proclamar “tudo dentro do Estado, nada fora do Estado, nada dentro do Estado”, é, por si,
suficientemente expressivo para dar a ideia das concepgdes do corporativismo. Os sindicatos néo tiveram
autonomia, e a organizacéo sindical, modelada pelo Estado, impediu a sua liberdade de organizagao e de
acdo. Se de um lado, a forte presenca estatal promoveu a tutela dos assalariados por meio de ampla
legislacdo de fundo paternalista, por outro lado, com o dirigismo exercido sobre o movimento sindical, o
Estado prejudicou o desenvolvimento sindical.” - NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito
do trabalho . 382 edic&o. p. 46.

*> MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho . 242 edi¢do. 22 reimpresséo. p. 9.

* ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho esquematizado.  p. 26.

** NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho . 382 edicao. p. 47.
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Entretanto, mesmo que ndo caracterizassem um sistema legal, algumas
menc¢des esporadicas aos direitos trabalhistas foram feitas nas Constituicdes
brasileiras desde 1824, como: a abolicdo das corporacdes de oficio (1824), a liberdade
de associacao (1891), dentre outras. No ambito da legislacdo ordinéaria, percebem-se
alguns textos eventuais como: a Lei do Ventre Livre (1871) ou a Lei Saraiva-Cotegipe

(Lei dos Sexagenarios).

Porém, a regulamentacéo efetiva das relagfes trabalhistas no pais, conforme ja
exposto, iniciou-se em 1930, sendo a Constituicho de 1934 a primeira a versar

especificamente sobre Direito do Trabalho.

Tais alteragbes de visdo constitucional culminam, em 1943, no texto mais
importante para o Direito do Trabalho até os dias de hoje, a edicdo da Consolidagéo
das Leis Trabalhistas (CLT).

A CLT corresponde a um apanhado de leis existentes na época de sua
formulacdo, reunidas em um Unico corpo, com o0 acréscimo de entendimentos
juridicos; ndo é um cédigo, ja que ndo inovou o ordenamento, mas apenas uma
compilacdo de leis. Desde a sua promulgacdo, este legal foi bastante alterado,

acompanhando a evolugéo das rela¢gBes sociais, mas sua base continua a mesma.

O advento da Constituicdo de 1988 foi outro ponto crucial para o Direito do
Trabalho, pois trouxe em seu bojo “um forte contetdo social, englobando disposi¢cdes
referentes aos direitos e garantias individuais (art. 5°), aos direitos sociais (at. 5° a 11)

e, ainda, as disposicdes que compde o Titulo VII (Da Ordem Social)®.

2.2. CONCEITO

O surgimento da expressao Direito do Trabalho é datado, aproximadamente,
de 1914, na Alemanha, como representacdo dos estudos concentrados “nas relagdes
de trabalho em geral™®. Para Sérgio Pinto Martins, uma definicdo atual do Direito do
Trabalho corresponde a “um conjunto de principios, regras e instituicbes atinentes a

relacdo do trabalho subordinado e situacdes analogas, visando assegurar melhores

* ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho esquematizado. p. 32.
** MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho . 242 edi¢do. 22 reimpressao. p. 15.
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condicbes de trabalho e sociais ao trabalhador, de acordo com as medidas de

protecéo que lhe sdo destinadas™’.

Corroborando a ideia acima, Amauri Mascaro Nascimento o diz como: “ramo da
ciéncia do direito que tem por objeto as normas, as instituigdes juridicas e os principios
gue disciplinam as relagdes de trabalho determinam o0s seus sujeitos e as
organizagbes destinadas & protecdo desse trabalho em sua estrutura e atividade™®

(sic).

Conquanto, salienta-se que, apesar de majoritario, os referidos conceitos nao

sdo unanimes, uma vez que estes se baseiam na teoria mista.

A — DEFINICOES SUBJETIVAS. Subjetivistas sdo as definicdes que
partem dos tipos de trabalhadores a que se aplica o direito do
trabalho. Para alguns, essas pessoas sdo todos os trabalhadores. E a
posicdo ampla. Para outros, nem todos os trabalhadores sé&o
abrangidos pelo direito do trabalho, mas apenas os trabalhadores
denominados empregados.

B — DEFINICOES OBJETIVISTAS. Objetivistas sdo as definicdes que
partem ndo das pessoas sobre as quais o direito do trabalho se
aplica, mas da matéria de que se ocupa. Aqui também ha
divergéncias, porque, para alguns, o direito do trabalho disciplina as
relacdes de trabalho, enquanto, para outros, recai apenas sobre o
trabalho subordinado e n&do sobre o trabalho autbnomo ou outras
atividades prestadas continuamente pela pessoa fisica®.

Por outro lado, os adeptos da corrente objetivista tém que a definicdo do Direito
do Trabalho se apoia na relacdo de emprego existente, ou seja, no trabalho
subordinado; enquanto, a teoria subjetivista se foca nos sujeitos da relacdo, qual

sejam os empregados e empregadores.

2.2.1. CARACTERISTICAS

As principais caracteristicas, ou aspectos mais peculiares, do Direito do
Trabalho, conceitualmente, variam de doutrinador para doutrinador, a considerar o que

cada qual enxerga como essencial neste ramo do Direito.

* MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho . 242 edi¢do. 22 reimpressao. p. 16.
** NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho . 382 edicao. p. 61.
** NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho . 382 edicao. p. 60.
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De toda forma, segundo Carla Teresa Martins Romar, sucintamente, pode-se

140

inferir que ele seja um “direito em constante formacéo e evolucdo™ (grifo nosso), haja

vista a dinamicidade de suas relacdes; especial, por derrogar as regras gerais de

convivéncia estipuladas por regramentos mais generalistas; intervencionista,

representado pelo poder do Estado na protecdo dos direitos dos trabalhadores;
universal, sendo constantes os esfor¢cos para criar um padrdo mundial a ser seguido;

de ordem coletiva e socializante, fruto da unido de esforcos de classes de
»4l

trabalhadores; e, por fim, “direito de transicdo e de transacdo™", embrenhando-se na

busca pela justica social.

Uma vez que ndo hé consenso no estabelecimento de caracteristicas do Direito
do Trabalho, certo se faz que a descricdo acima possa ser contestada por algum
jurista, todavia, salienta-se que, num panorama global, ela apenas pretende dar um

espectro geral do que se pode esperar de um estudo deste ramo do Direito.

Ainda no que concerne a uma explicacdo sobre 0s seus aspectos essenciais,
deve-se salientar que o Direito do Trabalho almeja o atingimento de finalidades
especificas. Portanto, ha uma expectativa sobre ele com relacdo as funcbes que deva

desempenhar, dentre as quais sdo destacadas pelos juristas: a funcdo conservadora

ou opressora do Estado, em que o Direito do Trabalho representa a forca e vontade do
Estado; a funcdo tutelar, pela protecdo do trabalhador contra os abusos do poder

econdmico, bem como contra potenciais explora¢des do trabalho; a funcéo integradora

ou de coordenacdo, na qual se pretende a convergéncia dos interesses sociais e

econdmicos; a funcdo econdmica, em que se busca a estabilidade econémica por

meio de seus institutos; e, a funcdo social, vislumbrando-se a dignidade humana do

trabalhador.

Numa visdo mais progressista, Amauri Mascaro Nascimento acrescenta a

explicacdo do Direito do Trabalho um aspecto de humanismo, cuja explicacao se da:

O direito do trabalho é expressdo do humanismo juridico e arma de
renovacgdo social pela sua total identificacdo com as necessidades e
aspiracbes concretas do grupo social diante dos problemas
decorrentes da questéo social.

Representa uma atitude de intervengéo juridica para a reestruturagao
das instituicdes sociais e para melhor relacionamento entre o homem
que trabalha e aqueles para os quais o trabalho é destinado...*

“ ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho esquematizado. p. 34.
** Ibidem. p. 34.
*> NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho . 382 edicao. p. 73.
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Outra caracteristica importante é ser ele na atualidade um direito auténomo, e,
por isso, reunindo em si uma série de institutos e principios préprios. Ademais, &
possivel definir sua posi¢ao encliclopédica, se ramo do direito privado ou publico. No
entanto, quanto a este tema, mais uma vez 0 consenso ndo existe; defendendo a
vertente publicista que ele seria publico em razdo do intervencionismo estatal, pela
imperatividade das normas trabalhistas, e pela irrenunciabilidade dos direitos desta

natureza (direitos indisponiveis).

Por outro lado, os privatistas veem um de seus objetos, a locacéo de servicos,
como um instituto advindo do Cdadigo Civil, portanto, sendo sua origem privada. Além
do que, independentemente de qualquer coisa, para eles, a relacdo contratual é
composta entre duas partes ndo estatais. Divergéncias a parte, a corrente majoritaria €
a privatista, tendo como defensores arduos os ilustres doutrinadores Amauri Mascaro

Nascimento e Sérgio Pinto Martins.

Por fim, diz-se que o Direito do Trabalho se subdivide em quatro areas, que se

diferenciam por meio das relacbes mantidas entre os sujeitos: Direito Individual do

Trabalho, direitos e obrigacdes decorrentes do contrato de trabalho; Direito Tutelar do

Trabalho, visa estabelecer normas de protecdo ao trabalhador, sendo a de maior

intervencao estatal; Direito Coletivo de Trabalho, seu objeto sé@o as relagdes coletivas

de trabalho; e, Direito Publico do Trabalho, relagdo dos trabalhadores para com o

Estado (ex. fiscalizacdo do trabalho, fundo de amparo ao trabalhador, etc).

2.2.2. FONTES

A ideia de fonte preconiza o significado de nascente, ou seja, em termos
juridicos seria de onde se extrai o fundamento para a existéncia de um direito. No caso
do ramo trabalhista, suas fontes séo bem diversificadas, iniciando-se, como haveria de

se supor, pela Constituicdo Federal.

Conforme ja exposto, a Constituicdo Federal de 1988 possui em seu corpo
varios artigos que se relacionam aos direitos fundamentais, bem como direitos sociais
e ordem social. Tendo em vista que a referida Carta Magna constitui a base do

ordenamento juridico nacional, contra ela nenhuma outra horma podera se opor.
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As leis extraordinarias e ordinarias também tém sua vez como fonte do Direito
do Trabalho, e a principal delas € a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Mas, ha
inimeras outras, como a Lei n° 6.019/74 (trabalhador temporario), a Lei n°® 8.036/90
(FGTS), e outras.

Além do Poder Legislativo, o Poder Executivo, por meio do poder regulamentar
gue lhe é conferido pela Constituicdo Federal, pode editar normas trabalhistas que

devem ser observadas e obedecidas por todos.

Nesta seara, o Poder Judiciario também exerce sua influéncia, a sentenca
normativa se configura como uma fonte peculiar do Direito do Trabalho, dando “forca
de lei” para algumas decisdes dos Tribunais Regionais do Trabalho, e julgamentos e

stimulas do Tribunal Superior do Trabalho.

Num aspecto menos geral e universal, ha as convencdes e acordos coletivos,
realizados pelos sindicatos, e de forca cogente para suas respectivas categorias; 0s
regulamentos das empresas, que vinculam os funcionarios das organizacdes a
deveres; e, o contrato de trabalho, o qual, obedecendo as restricdes impostas pelo

ordenamento juridico, cria direitos e obrigacdes entre empregado e empregador.

Os usos e costumes também sdo fontes do Direito do Trabalho, conforme
preconiza o art. 8° da CLT, bem como as normas internacionais, frutos dos “tratados e

convencdes da OIT, que obrigam seus signatarios™.

No Direito do Trabalho, como em grande parte dos direitos, ha que se falar em
hierarquia das fontes, sendo ela: “abaixo da Constituicdo, alinham-se, em ordem
hierarquica decrescente, as leis, os atos do Poder Executivo, as sentencas
normativas, as convencodes e acordos coletivos de trabalho, os costumes™*. Contudo,
peculiarmente, esta hierarquia ndo apresenta a rigidez dos demais campos do
Direito*®, sendo flexivel: pois, com base no principio protetor do Direito do Trabalho,
deve-se sempre prevalecer a norma mais favoravel ao trabalhador, mesmo que

hierarquicamente inferior.

* MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho . 242 edi¢ao. 22 reimpresséo.. p. 41.

* ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho esquematizado.  p. 66.

% “No entanto, apesar da existéncia de uma ordem entre as fontes do Direito do Trabalho, a hierarquia
existente entre elas é bastante peculiar, podendo ser chamada de flexivel, e difere da regra de hierarquia
rigida e inflexivel aplicavel no Direito Comum.//(...) No ambito do Direito do Trabalho, porém, a hierarquia
das normas nao é revestida da mesma rigidez, uma vez que a fonte superior pode ser superada pela
inferior, desde que esta seja mais benéfica ao empregado, ou seja, ndo ha uma distribuicdo estatica entre
as normas juridicas, de tal forma que a norma que for mais favoravel ao empregado, ou a que lhe garanta
condicdo mais benéfica, prevalecera sobre as demais.” - ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do
trabalho esquematizado. p. 66.
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2.2.3. PRINCIPIOS

Principios sdo conceitos gerais, cuja serventia se aloca no balizamento basico
de uma dada matéria, ou seja, “sdo preceitos fundamentais de uma determinada
disciplina e, como tal, servem de fundamento para seus institutos e para sua
evolugdo™®. Além disso, possuem trés funcdes primordiais: informadora, guiando as
decisfes do legislador; normativa, agindo como fonte supletiva quando das lacunas e
omissdes legais; e, interpretativa, constituindo parametro para a interpretacao do texto

legal.

Como ciéncia autbnoma, além dos principios gerais do Direito, aplicaveis a
todas as ramificacBes do Direito, o Direito do Trabalho detém seu préprio escopo de
principios, devendo todos 0s seus institutos, leis e componentes se pautarem por eles.
Neste sentido, varidveis de doutrinador para doutrinador, eles se resumem em:
principio protetor, principio da irrenunciabilidade, principio da continuidade da relacéo
de emprego, principio da primazia da realidade, principio da razoabilidade e principio

da boa-fé.

O principio protetor é a base de todo o sistema legal trabalhista, encerrando em
si a ideia de que todas as normas devem ser interpretadas e vistas de acordo com a
condicdo mais benéfica ao empregado. Tal principio pode ser subdivido em trés: in

dubio pro operéario, no qual na existéncia de diversas opcdes de interpretagédo,

prevalecer-se-4 a melhor situacdo ao empregado; aplicacdo da norma mais favoravel,

em que havendo mais de uma norma, valera a melhor para ao trabalhador — segundo
Sérgio Pinto Martins ha trés desmembramentos desta subdivisdo®’: elaboracdo da
norma mais favoravel, hierarquia “flexivel” das normas juridicas, e interpretagcdo mais

favoravel -; e, a regra da condicdo mais benéfica, em que as vantagens existentes nao

podem ser modificadas para pior.

** ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho esquematizado. . p. 43.

Hap aplicacao da norma mais favoravel pode ser dividida de trés maneiras: (a) elaboragcdo da norma mais
favoravel, em que as novas leis devem dispor de maneira mais benéfica ao trabalhador. Com isso se quer
dizer que as novas lei devem tratar de criar regras viando a melhoria da condigdo social do trabalhador;
(b) a hierarquia das normas juridicas: havendo varias normas a serem aplicadas numa escala hierarquica,
deve-se observar a que for mais favoravel ao trabalhador. Assim, se o adicional de horas extras previsto
em norma coletiva for superior ao previsto na lei ou na Constituicdo, deve-se aplicar adicional da primeira.
A excecdo a regra diz respeito a normas de carater proibitivo; (c) a interpretacdo da norma mais favoravel:
da mesma forma, havendo varias normas a observar, deve-se aplicar a regra mais benéfica ao
trabalhador...” - MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho . 242 edi¢do. 22 reimpressao. p. 61.
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Quanto ao principio da primazia da realidade, pretende-se por meio dele a
busca pela chamada “verdade real’. Assim, as provas documentais, se contrérias a
eventuais situagfes faticas, devem ser desconsideradas em prol destas. Para Carla

Teresa Martins Romar, a situacdo se define como:

Assim, em caso de discordancia entre a realidade emanada dos fatos
e a formalidade dos documentos, deve-se dar preferéncia a primeira,
ou seja, a realidade de fato da execucao da relagdo mantida entre as
partes prevalece sobre sua concepcao juridica.

Pla Rodriguez afirma que “em matéria de trabalho importa o que
ocorre na pratica, mais do que aquilo que as partes hajam pactuado
de forma mais ou menos solene, ou expressa, ou aquilo que conste
em documentos, formularios e instrumentos de controle”.

O fundamento do principio ora em estudo pode ser encontrado nao
s6 na necessidade de protecdo do trabalhador, mas também na
exigéncia de boa-fé, da qual necessariamente decorre a prevaléncia
da verdade.

J& com relacdo ao principio da irrenunciabilidade de direitos, tem-se o instituto
da indisponibilidade dos direitos trabalhistas. Desta forma, o trabalhador ndo podera
renunciar nem total nem parcialmente aos direitos e garantias que lhe sdo concedidos
pela legislacédo trabalhista, mesmo que de forma voluntéria — vislumbra evitar que o
empregado abdique de direitos quando coagido pelo empregador. Todavia, a excecao
a este principio reside na possibilidade da rendncia e da transacdo em juizo®, que
pressupfe a ndo existéncia de coagdo, uma vez que O juiz sera “testemunha”’ da

deliberalidade do empregado.

No tocante ao principio da continuidade da relacdo de emprego, intenta-se “dar

ao contrato individual de trabalho a maior duracdo possivel™®

, sendo que, néo
havendo prazo estipulado contratualmente, presume-se 0 contrato por tempo
indeterminado. A observancia do emprego como fonte de subsisténcia do trabalhador

€ a forca motriz deste principio; e, em decorréncia dele, o TST editou a sumula 212

8 “(...) Poderd, entretanto, o trabalhador renunciar a seus direitos se estiver em juizo, diante do juiz do

trabalho, pois nesse caso nao se pode dizer que o empregado esteja sendo forcado a fazé-lo. Estando o
trabalhador ainda na empresa é que ndo se podera falar em rendncia de direitos trabalhistas, pois poderia
dar ensejo a fraudes. E possivel, também, ao trabalhador transigir, fazendo concessdes reciprocas, o que
importa um ato bilateral.// Feita a transacdo em juizo, havera validade em tal ato de vontade, que néo
podera ocorrer apenas na empresa, pois, da mesma forma, ha a possibilidade da ocorréncia de fraudes.
Em determinados casos, a lei autoriza a transacéo de certos direitos com a assisténcia de terceiros.// A
transacao pressupde incerteza do direito para que possam ser feitas concessdes mutuas.// Para haver
transacdo é preciso que exista davida na relagdo juridicas (res dubia). Se ndo ha davida, uma das partes
faz doacgédo para outra, dependendo do caso.” - MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho . 242 edicédo.
22 reimpressao. p. 62.

* ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho esquematizado. p. 48.
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que diz: “o 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a
prestacdo de servico e o despedimento, é do empregador, pois 0 principio da

continuidade da relagéo de emprego constitui presuncao favoravel ao empregado”.

Tanto a razoabilidade quanto a boa-fé sao principios gerais do Direito, citados
por alguns doutrinadores como inerentes ao Direito do Trabalho, porém, ndo unanimes

como principios especificos dele.

O principio da razoabilidade traz consigo os critérios da razdo e da justica
como observaveis nas condutas desempenhadas. E, a boa-fé determina que haja
lealdade entre as partes, tanto na celebracdo quanto na execugdo do contrato,

havendo assim o melhor desempenho de todos no cumprimento de seus deveres.

A inobservancia dos principios, tanto gerais como especificos, gera
consequéncias graves para as relacdes trabalhistas, dentre as quais, quando a lei

determinar, a nulidade do ato. Assim, devendo ser ponto de crucial atencao.
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3. CONTRATO DE TRABALHO

3.1. CONCEITO DE CONTRATO EM GERAL

O contrato corresponde a uma manifestacéo de vontade por meio da qual duas
ou mais partes se impde uma obrigacdo. Neste sentido, Alvaro Villaga Azevedo
conceitua tal instituto como a “manifestacdo de duas ou mais vontades, objetivando
criar, regulamentar, alterar ou extinguir uma relacao juridica (direitos e obrigacdes) de

caréater patrimonial™®.

O instituto “contrato”, caracterizado como “negécio juridico”, bem como o0s
elementos que o compde, sdo originarios do Direito Civil. A incorporacdo dele aos
demais ramos do Direito se faz por meio de adaptacdes que melhor o acomode dentro
dos principios especificos de cada um deles. Todavia, independentemente das
eventuais modificacbes de ramo para ramo, 0s elementos basicos de composicédo do

contrato estdo descritos no artigo 104 do Cdédigo Civil:

Art. 104. A validade do negdcio juridico requer:

| - agente capaz,

Il - objeto licito, possivel, determinado ou determinavel;
[l - forma prescrita ou ndo defesa em lei.

Ressalta-se que a inobservancia de quaisquer desses elementos tornara o
contrato invalidado, e, portanto, sem efeitos no campo juridico. Ademais, ressalvados
0s casos de contratos peculiares no Direito Publico, os contratos como um todo

obedecem a principios gerais, dentre 0s quais se situam:

e a autonomia da vontade e liberdade contratual: correspondente a duas
vertentes em que se hd autonomia na externalizacdo da vontade sob o aspecto
de poder realizar contratos, como também de discutir seu conteado livremente.
Entretanto, esta liberdade ndo € plena, devendo-se atender a requisitos
minimos como os elementos de validade do contrato, e, consequentemente,

n&o podendo ter por objeto matéria defesa em lei®".

> AZEVEDO, Alvaro Villaga. Teoria geral dos contratos tipicos e atipicos: curs o de direito civil. 32
edicdo. p. 9.

> “(...) ndo ha que falar-se em liberdade, em Direito, sem que existam limitacdes na ordem juridica. E
essas limitagBes encontram fundamento nos principios gerais de direito e no proprio Direito Natural”.
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» Forca obrigatdria dos contratos (pacta sunt servanda): por meio deste principio
se depreende que o “contrato faz lei entre as partes”, e, por iSso, uma vez

avencado, deve ser cumprido plenamente por quem por ele se obrigou.

« Boa-fé objetiva®: baseia-se na ideia de honestidade entre as partes, conferindo
uma seguranca aos contratantes. Ou seja, as partes ndo devem esconder
dados, situagbes ou intengfes, tanto na tratativa contratual quanto na sua

execucdo. Corroborando este ponto, Villaga esclarece:

(...) desde o inicio devem o0s contratantes manter seu espirito de
lealdade, esclarecendo os fatos relevantes e as situacdes atinentes a
contratacdo, procurando razoavelmente equilibrar as prestacoes,
prestando informacdes, expressando-se com clareza e esclarecendo
0 conteddo do contrato, evitando eventuais interpretacoes
divergentes, bem como clausulas leoninas, sé em favor de um dos
contratantes...”

Contudo, mesmo prevendo a necessidade de boa-fé contratual, o Cadigo Civil
tenta evitar consequéncias indesejadas na ocorréncia da ma-fé, priorizando o
que foi acordado, independentemente de possiveis reservas mentais nao
conhecidas pela outra parte; ou, quando as clausulas forem passiveis de

entendimento divergentes, priorizando-se a intencéo das partes.>*

 Funcado social do contrato: a exigéncia de observancia a funcédo social do
contrato é constitucional. Além disso, esta explicitamente disposta no artigo
421 do Caodigo Civil: “a liberdade de contratar sera exercida em razdo e nos
limites da func&o social do contrato”. Tal dispositivo pretende dar ao contrato

um trato mais abrangente do que um negdcio juridico entre partes, devendo ele

AZEVEDO, Alvaro Villaca. Teoria geral dos contratos tipicos e atipicos: curs o de direito civil. 32
edicdo. p. 12.

>2“Assim, o dever de simples abstencéo de prejudicar, caracteristico da boa-fé subjetiva, se transforma na
boa-fé objetiva em dever de cooperar. O agente deve fazer o que estiver ao seu alcance para colaborar
para que a outra parte obtenha o resultado previsto no contrato, ainda que as partes assim nao tenham
convencionado, desde que evidentemente para isso ndo tenha que sacrificar interesses legitimos

proprios”. PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes do Direito Civil - vol. lll, Ed. 122 p. 21
> AZEVEDO, Alvaro Villaga. Teoria geral dos contratos tipicos e atipicos: curs o de direito civil. 32
edicdo. p. 15.

> Art. 110. A manifestac@o de vontade subsiste ainda que o seu autor haja feito a reserva mental de ndo
querer o0 que manifestou, salvo se dela o destinatario tinha conhecimento.

Art. 112. Nas declaragbes de vontade se atendera mais a intencdo nelas consubstanciada do que ao
sentido literal da linguagem.
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desempenhar um papel econémico e social. Assim, mesmo que seja vontade

das partes, torna-se inaceitavel um instrumento contratual que tenha por intuito

lesar terceiros, por exemplo. Miguel Reale coloca magistralmente o assunto

sob o seguinte aspecto:

O que o imperativo da “fungdo social do contrato” estatui € que este
ndo pode ser transformado em um instrumento para atividades
abusivas, causando dano a parte contraria ou a terceiros, uma vez
que, nos termos do Art. 187, “também comete ato ilicito o titular de
um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites
impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons
costumes”.

N&o ha razdo alguma para se sustentar que o contrato deva atender
tdo somente aos interesses das partes que o estipulam, porque ele,
por sua propria finalidade, exerce uma funcédo social inerente ao
poder negocial que é uma das fontes do direito, ao lado da legal, da
jurisprudencial e da consuetudinaria.

O ato de contratar corresponde ao valor da livre iniciativa, erigida pela
Constituicdo de 1988 a um dos fundamentos do Estado Democratico
do Direito, logo no Inciso IV do Art. 1°, de carater manifestamente
preambular.

Assim sendo, é natural que se atribua ao contrato uma funcao social,
a fim de que ele seja concluido em beneficio dos contratantes sem
conflito com o interesse publico.

Como uma das formas de constitucionalizacdo do Direito Privado,
temos o0 § 4° do Art. 173 da Constituicdo, que ndo admite negdcio
juridico que impligue abuso do poder econémico que vise a
dominagdo dos mercados, a eliminagdo da concorréncia e ao
aumento arbitrario dos lucros.

Esse € um caso extremo de limitagdo do poder negocial, ndo sendo
possivel excluir outras hipoteses de seu exercicio abusivo, tao fértil &
a imaginacdo em conceber situagBes de inadmissivel privilégio para
0s que contratam, ou, entdo, para um sé deles™.

Comutatividade e equidade: que implica em prestacfes equivalentes para as

partes, ndo devendo uma das partes se onerar em demasia quando

comparada a outra.

Entretanto, esses sao apanhados gerais do contrato como um instituto

genérico, podendo ser ampliados conforme o campo do Direito a qual se refiram.

55

REALE,

Miguel.

Funcdo Social do Contrato. Disponivel em: <http://www.miguel

reale.com.br/artigos/funsoccont.htm>. Acesso em: 11 de fevereiro de 2014.
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3.2. CARACTERISTICAS DO CONTRATO DE TRABALHO

O contrato de trabalho tem por objeto as “relacbes de emprego”, ou seja,
aquelas relacdes que detenham as quatro variantes para classifica-la como tanto:
pessoalidade, ndo eventualidade ou continuidade, subordinacdo, e onerosidade ou
remuneracdo®. Com isso, ha correntes doutrinarias que defendem a nao utilizacdo da

nomenclatura “contrato de trabalho”, mas sim “contrato de emprego”.

De toda forma, independentemente da nomenclatura utilizada, faz-se certo que
0 contrato de trabalho ndo abrange em seu cerne todas as modalidades de relagbes
trabalhistas, restringindo-se apenas as rela¢des ditas como empregaticias. E, tal
posicionamento € corroborado pela dic¢cdo do artigo 442, da Consolidacdo das Leis

Trabalhistas, que em seu bojo dispde: “contrato de trabalho € o acordo tacito ou

expresso, correspondente a relacdo de emprego” (grifos nosso).

A posicao enciclopédica do contrato de trabalho sofre algumas divergéncias
doutrinarias, existindo a corrente publicista, que defende ser ele um contrato de Direito
Publico, uma vez que h& normas imperativas e indisponiveis; e, a corrente privatista, a
qual visualiza neste negdcio juridico um acordo de vontade entre particulares com
algumas restricbes a mais do que 0s demais contratos, mas, configurando isto

meramente uma caracteristica especial desta modalidade contratual.

Em defesa da corrente privatista, Carla Romar estabelece como fundamento de

sustentagdo desta vertente que o contrato de trabalho é privado em razéo da:

= patureza essencialmente privada de seus sujeitos (mesmo o Estado,
quando contrata empregados, sob o regime da CLT, age como
particular, submetendo-se a legislagdo trabalhista sem qualquer
privilégio ou prerrogativa especial);

* patureza privada dos interesses envolvidos;

56 . .. . . ~
Portanto, sempre que uma pessoa fisica prestar servicos a outrem com pessoalidade, ndo

eventualidade, subordinacdo e onerosidade, havera relagdo de emprego.// Por fim, importante ressaltar
que, além das quatro caracteristicas acima apontadas, alguns autores afirmam ser a alteridade um outro
traco distintivo que pode ser atribuido a relacdo de emprego. A alteridade decorre do fato de que, na
relacdo de emprego, 0s servicos sdo prestados por conta alheia, ou seja, 0 empregador é quem assume
os riscos da atividade econémica’. ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho esquematizado.

p. 103. Com isso, pode-se dizer que a pessoalidade reside na obrigagcdo do empregado em prestar
pessoalmente o servigo, ndo podendo delega-lo; a ndo eventualidade significa uma prestacdo de servico
continua, ndo necessariamente todos os dias, mas, pelo menos, em espagos temporais pré-fixados e
sempre compativeis entre si; a subordinacao indica a concesséo pelo empregado do poder de gestédo ao
empregador, e dele decorrem poderes como: organizagdo, disciplinar e controle; e, por fim, a onerosidade
institui uma nao gratuidade a atividade entregue pelo empregado ao empregador, gerando uma relagao
de onerosidade para ambos os lados (servigos X remuneragdo), ou seja, uma relacao sinalagmatica.



29

= celebracdo do contrato de trabalho como fruto do exercicio da
autonomia da vontade das partes, que voluntariamente se obrigam
reciprocamente;

= possibilidade de pactuacdo pelas partes das condicBes que véo reger
a relacdo a ser mantida durante a vigéncia do contrato. Importante
notar que a imperatividade das normas trabalhistas n&o retiradas
gartes esta possibilidade, pois, conforme estipula o art. 444 da CLT...

Nesse mesmo sentido desponta Amauri Mascaro Nascimento, para quem o
Direito do Trabalho € ramo do direito privado, e, portanto, o contrato trabalhista
também o seria: “O direito do trabalho é ramo do direito privado e como tal cumpre o
seu papel na regulamentacéo das relacdes individuais e coletivas de trabalho no setor

privado™®.

No ambito da classificacdo, os contratos de trabalho podem ser tidos como:
expressos ou tacitos, a depender se sera deduzido da observancia das relacfes
faticas ou por meio de declaracBes explicitas; bilateral (contrato individual de trabalho)

ou plarimo; e, por prazo indeterminado ou prazo determinado.

A regra geral do contrato de trabalho, em observancia ao principio da
continuidade da relacdo de emprego, é que este seja por tempo indeterminado. Ou
seja, apenas em situacdes excepcionais e previamente determinadas pelo contrato

sera admitida a existéncia de prazo para a configuracdo da relagéo juridica.

Ha, como possibilidade, diversas formas de contrato por tempo determinado

(em lato sensu), sendo as principais delas:

» Contrato de trabalho por prazo determinado (em stricto sensu): o qual é

previsto no artigo 443 da CLT. Tem por requisito a necessidade de
transitoriedade do servi¢o ou da atividade empresarial como justificativa para a
contratacdo temporéria. Ou, no caso do contrato de experiéncia, que exclui
este requisito, a temporariedade ocorre como meio de permitir as partes
envolvidas que se conhegam melhor. O prazo maximo para a vigéncia desta
modalidade contratual sdo dois anos, salvo o contrato de experiéncia possivel
por até noventa dias; ambos prorrogaveis uma Unica vez, desde que a

somatdria dos dois prazos ndo ultrapasse o0 maximo estabelecido pela CLT. A

>’ ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho esquematizado. p. 214.
*® NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho . 382 edicao. p. 83.
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inobservancia do prazo estipulado em lei gerara a conversédo do contrato em
contrato por tempo indeterminado.

» Contrato de trabalho temporario: decorrente da Lei n° 6.019/74, o qual regula

uma relacdo empregaticia diferenciada, a do trabalhador temporario® — obtido
por meio de uma empresa de trabalho temporério quando para a substituicdo
provisoria de pessoal do quadro fixo, ou nos casos de necessidade de servigco
extraordinario. Diferentemente da modalidade contratual anterior, o prazo
méaximo para a sua vigéncia sdo trés meses, prorrogaveis apenas mediante
autorizacao do Ministério do Trabalho.

e Contrato do atleta profissional: regido pela Lei n° 9.615/98, sendo obrigat6rio o

seu registro na entidade de administracdo da respectiva modalidade
desportiva. As regras trabalhistas neste tipo contratual se distanciam do padréo
CLT, indicando, por exemplo, descanso semanal de vinte e quatro horas
ininterruptas, preferencialmente apds dia de jogo. Ademais, 0 prazo minimo
para a sua vigéncia € de trés meses, e 0 maximo, cinco anos.

e Contrato de trabalho do artista: anteriormente regido pela CLT, e atualmente

pela Lei n° 6.533/78, admite tanto a modalidade por tempo determinado quanto
por tempo indeterminado. Mas, na pratica, utiliza-se mais usualmente a
modalidade por tempo determinado.

» Contrato por temporada: no qual o vinculo trabalhista se estabelece dentro de

espacgos temporais especificos (exemplo, todo ano, de janeiro a abril), isto
porque a permanéncia da relagdo além deste determinado lapso temporal se
torna injustificavel (regides de turismo sazonal, etc). Alguns doutrinadores,
como Mauricio Godinho Delgado, entendem que, caso haja contratacdo do
mesmo trabalhador em temporadas sucessivas, o contrato € por tempo
indeterminado, sendo o seu diferencial para com o contrato convencional que o

lapso temporal de pausa da prestacdo do servico é mais espacado.

59 ~ ~ o .
... corresponde a uma relagdo composta por trés pessoas (relacdo triangular), que gera, entre elas,

vinculos juridicos distintos e independentes, inconfundiveis entre si.// Desta forma, a rela¢éo de trabalho é
desenvolvida entre uma empresa tomadora de servicos, uma empresa de trabalho temporario e o
trabalhador temporario. H4, portanto, uma intermediacdo de m&o de obra que rompe com a tradicional
simetria da relagdo mantida entre empregado e empregador./ (...), a Lei n. 6.019/74 restringe a
possibilidade de contratagdo de trabalho temporario a duas hipdteses excepcionais: - substituicdo
temporaria e episddica de empregado regular da tomadora, sempre que houver algum motivo justificador,
como, por exemplo, situacdes de afastamento por férias, auxilio-doenga, licenga-maternidade etc.; -
acréscimo extraordinario de servicos, ou seja, quando haja servicos em volume além do normal (os
chamados ‘“picos de producdo” da empresa)”. ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho
esquematizado. p.117/118.
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Seja o contrato por tempo determinado ou indeterminado, a composicdo do
referido instrumento serd basicamente a mesma, fazendo constar os elementos

essenciais, naturais e acidentais.

Os elementos essenciais sdo aqueles imprescindiveis para a existéncia do
contrato, advindos do artigo 104 do Cadigo Civil. Conforme j& citado, sdo eles: agente

capaz, objeto licito e forma prescrita ou ndo defesa.

Nesse sentido, importante salientar que a capacidade do agente no contrato
trabalhista se diferencia da capacidade civil, incorrendo em trés situagfes basicas: a)
menores de 16 anos, 0s quais serdo plenamente incapazes para a celebragcdo do
contrato trabalhista, salvo a exce¢cdo do menor aprendiz aos 14 anos; b) menores de
18 anos e maiores de 16 anos, que poderdo celebrar contrato trabalhista desde que
com a assisténcia dos pais ou responsaveis (dependendo de tal assisténcia para a
obtencéo da Carteira de Trabalho, para a admisséo e rescisédo contratual); e, por fim,

c) os maiores de 18 anos, plenamente capazes®.

Uma excecdo a tal regra se refere aos trabalhos insalubres ou perigosos e
noturnos, para 0s quais os menores de 18 anos serdo plenamente incapazes em

qualquer circunstancia.

No quesito da capacidade, deve-se, também, destacar a existéncia de
guestionamento sobre a aplicabilidade ao Direito do Trabalho das causas de cessdo
da incapacidade civil, previstas pelo artigo 5° do Caddigo Civil. Majoritariamente,
entende-se por tal possibilidade de aplicacdo, tornando-se emancipados no ambito
trabalhista aqueles que adquirirem a emancipacgéo civil nas condi¢cdes descritas pelo
artigo. Entretanto, a excegdo a este entendimento reside no inciso V, incluido pelo
Cddigo Civil de 2002, que prevé o fim da incapacidade “pelo estabelecimento civil ou

comercial, ou pela existéncia de relacdo de emprego, desde que, em funcéo deles, o

® “No Direito do Trabalho, o inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao proibe o trabalho do menor de 16
anos, salvo na condicéo de aprendiz, a partir de 14 anos. E permitido o trabalho do menor aprendiz de 14
a 24 anos (art. 428 da CLT). Assim, o menor de 16 anos ndo tem capacidade para o trabalho, exceto se
for aprendiz e a partir dos 14 anos. A capacidade absoluta s6 ocorre com 18 anos completos. Entre 16 e
18, os menores sao relativamente capazes. O responsavel legal do menor tem a faculdade de pleitear a
extin¢cdo de seu contrato de trabalho, desde que o servi¢o possa acarretar a ele prejuizos de ordem fisica
ou moral (art. 408 da CLT). O menor, entretanto, podera firmar recibo de salarios; porém, na rescisdo de
seu contrato de trabalho, ha necessidade da assisténcia dos responsaveis legais para efeito de dar
quitacdo ao empregador pelo recebimento das verbas que lhe sédo devidas (art. 439 da CLT). O trabalho
proibido pela lei pode ser exemplificado como o do estrangeiro que esta no Brasil como turista, que nédo
pode exercer atividade remunerada (art. 97 da Lei n° 6.815/80). E proibido o trabalho noturno, perigoso ou
insalubre ao menor de 18 anos e qualquer trabalho a menores de 16 anos (art. 7°, XXXIIl, da
Constituicdo)”. MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho . 242 edi¢do. 22 reimpressao. p. 96.
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menor, a partir dos 16 anos, tenha economia proépria”’, sendo este dispositivo ndo

abrangido pelas normas trabalhistas, segundo a doutrina.

A capacidade trabalhista esta regulada pela CLT. O fato de o menor
passar a ter economia propria ndo o torna maior para fins
trabalhistas, pois aplica-se a CLT, que ndo é omissa sobre o tema. A
lei geral civil ndo revoga a lei especial trabalhista®.

A celebracdo de contrato com agente incapaz torna o contrato nulo. Porém,
diferentemente do Direito Civil, em que havera a resolucédo do instrumento contratual
voltando as partes ao estado anterior, na seara do Direito do Trabalho, pela
impossibilidade de retorno ao status a quo (o trabalho ja foi prestado), serdo devidos
os direitos trabalhistas ao empregado pelo o que se realizou. De modo que, o contrato
ter4 sua vigéncia interrompida a partir do momento da descoberta da irregularidade

(teoria trabalhista das nulidades®?).

J& a licitude do objeto é decorrente da licitude da atividade exercida, e ndo da
regularidade do exercicio profissional. Assim, seréo ilicitos®® os contratos de trabalho
gue tenham por objeto a pratica de atividades ilegais, ou estejam relacionados a tais
acOes (ex. garcom de casa de prostituicdo, porque mesmo que indiretamente a
atividade dele se relaciona com a atividade fim do local, que é ilicita®).

A ocorréncia de contrato trabalhista com objeto ilicito ndo enseja a aplicacdo da
teoria trabalhista das nulidades, desembocando na convencionalidade do Direito Civil.

Isto porque, conforme explica Carla Romar:

I MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho . 242 edicdo. 22 reimpresséo. p. 96.

%2 “Trés sdo as razdes pelas quais esta rigidez de tratamento dada as nulidades pelo Direito Civil ndo é
compativel com o Direito do Trabalho. Tais razdes fundamentam a chamada teoria trabalhista das
nulidades .// - ap6s a concretizacédo do trabalho, é impossivel o retorno das partes ao estado anterior, pois
com sua prestagdo o seu valor ja foi totalmente transferido ao tomador, que dele se prépria de forma
irreversivel. O trabalho é um bem infungivel, portanto; - a transferéncia da for¢a de trabalho do prestador
gerou ao tomador um beneficio econémico que deve necessariamente ser acompanhado da respectiva
contraprestagcdo pecuniaria, sob pena de se verificar o enriquecimento ilicito deste. Assim, somente o
pagamento dos direito trabalhistas ao prestador pode corrigir, ainda que parcialmente, o desequilibrio
gerado entre as partes; - a ordem juridica da ao trabalho e aos direitos trabalhistas uma prevaléncia
incontestavel em relagdo aos demais direitos, criando um critério de salvaguarda deles, em confronto com
outros valores e normas que também sdo considerados relevantes. Por tal razdo, deve ser assegura da a
repercussao dos direitos trabalhistas relativos ao trabalho prestado até o momento da declaracdo da
nulidade (os efeitos da nulidade sdo, portanto, ex nunc)...” - ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do
trabalho esquematizado. p. 238/239.

* “(...) ilicito é o trabalho que compde um tipo legal penal ou concorre diretamente para ele; irregular é o
trabalho que se realiza em desrespeito a norma imperativa vedatéria do labor em certas circunstancias ou
envolvente de certos tipos de empregados”. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do
Trabalho. 92 edig&o. p. 478.

* ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho esquematizado.  p. 233.
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O objeto do contrato de trabalho deve estar em consonancia com a
lei, com a ordem publica e com os bons costumes. Sendo ilicito o
objeto, o contrato ndo gera efeitos.

Trata-se de situagcfes em que “a nulidade percebida é tao intensa,
afrontando bem social tdo relevante, que o Direito do Trabalho cede
espaco a regra geral do Direito Civil, também negando qualquer
repercussao justrabalhista a prestacéo laborativa concretizada”.

A pratica de atividade ilicita ndo pode ser tolerada e, portanto, o
contrato que tenha sido celebrado tendo por objeto o trabalho a ser
realizado em tal tipo de atividade “é nulo e ndo produz nenhum efeito,
sequer compensacao pecuniaria razoavel pelo servigo realizado
(inteligéncia dos arts. 104, 1l, 166, Il, 66 e paragrafo Gnico do Codigo
Civil de 2002). O valor protegido, nesse caso, ‘é a realizagdo da
ordem publica™®.

A forma do contrato de trabalho, em geral, é livre; existindo apenas algumas
exigéncias formais em contratos especificos. Todavia, a inobservancia de tais
formalidades n&o gera uma nulidade absoluta do contrato, prevalecendo sempre a

tentativa de protecdo aos direitos dos trabalhadores.

Ainda, em acréscimo aos elementos essenciais do Cdodigo Civil, o contrato de
trabalho possui um quarto elemento peculiar: 0 consentimento valido; ou seja, uma
pactuacao livre de vicios. No entanto, o referido elemento tem importancia diminuta
guando comparado aos demais, uma vez que h& a necessidade da busca pela
verdade real dos fatos no Direito do Trabalho, e, assim, apesar de um eventual
consentimento viciado, pode-se configurar a relagdo trabalhista por meio da

observancia da realidade.

Tanto com relacdo a forma do contrato, quanto ao consentimento valido, aplica-

se plenamente a teoria trabalhista das nulidades.

Conquanto, na situacdo de contratacdo de pessoal pela Administracdo Publica
sem concurso publico (art. 37, Il e paragrafo 2°, da CF/88), ocorre a aplicacao parcial
de tal teoria, garantindo-se aos empregados apenas direito & contraprestacdo pelos

servicos prestados e FGTS.

Por fim, ressalta-se que os efeitos do contrato de trabalho sdo de dois tipos:
préprios, produzidos diretamente pela relacdo pactuada; e, conexos, sem natureza

trabalhista, mas advindos de tal contrato.

® ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho esquematizado.  p. 239/240.
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Como exemplificacdo de efeitos proprios do contrato de trabalho tem-se: a) a
execucdo de boa-fé, decorrente do principio da boa-fé, geradora do dever de
colaboracdo entre as partes para uma execugdo adequada do contrato; b) as
obrigacdes do empregado, na prestacdo com diligéncia, fidelidade e assiduidade do
servico; e, c) as obrigagbes do empregador, pelo pagamento da remuneracao e pela
oferta de condi¢cfes adequadas ao servi¢o. Por outro lado, séo efeitos conexos, dentre
outros: a) o direito intelectual, consubstanciado pelos direitos do autor e direitos de
propriedade industrial; e, b) o dano moral e material, ocasionado por culpa ou dolo do

empregador ou seus prepostos.

Assim, de um modo geral, o contrato de trabalho se insere como mais uma das
modalidades de contrato existentes no Direito Contratual. Entretanto, dada sua
vinculacdo estreita com o0 seu conteudo, e a elevada importancia material do Direito do
Trabalho na sua composi¢do, o contrato trabalhista ganha algumas fei¢cdes proprias,

amplamente vinculadas aos principios regentes do seu Direito matriz.

3.3. EVOLUCAO NO BRASIL

A evolucdo do contrato de trabalho esta intimamente atrelada ao
desenvolvimento do préprio direito material trabalhista®. Isto porque, uma vez que as
normas regentes sdo de ordem publica, o conteido deste instituto se torna salutar
para a existéncia dele. Ademais, o surgimento de modalidades diversas de contrato de
trabalho (por exemplo, o contrato de trabalho do artista) se associa ao reconhecimento

ou incorporacgédo de novos modelos de trabalho no espectro do direito trabalhista.

O contrato de trabalho convencional, conforme demonstrado, é aquele regido
pelas normas da CLT, em que a relacao estabelecida é dita como relagdo de emprego,
e, portanto, configura-se a questdo da pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacéo,
e onerosidade. Para este tipo contratual, a evolucdo estid atrelada ao grau de

permissividade das disposicdes de direitos estabelecidas pela CLT; ou seja, ele se

% “A fonte material do Direito do Trabalho sdo os fatos verificados em uma sociedade em determinado
momento histérico e que contribuirdo para a formagédo e substancia das normas juridicas trabalhistas.// No
Direito do Trabalho, até mesmo por sua origem histérica e pelo papel que desempenha na busca do
equilibrio entre o desenvolvimento econdmico e o desenvolvimento social, é inegavel a relevancia dos
fatos sociais, econdmicos e politicos na formagcdo de seu substrato e na caracterizagdo de sua
dinamicidade, a medida que as normas juridicas trabalhistas devem adaptar-se, mais rapidamente do que
qgualquer ramo do Direito, a cambiante realidade social’. ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do
trabalho esquematizado. p. 56.
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modifica conforme a alteracdo do préprio contetdo do referido diploma legal,

incorporando ou suprindo direitos e deveres.

Nessa toada, uma vez que a Consolidagdo das Leis Trabalhistas foi
permanentemente modificada desde a sua promulgacdo, em 1943, as altera¢cbes do
contrato de trabalho foram inlmeras através dos anos. Assim, para permitir viabilidade
ao estudo, ele se restringira a pincelar as modificagées no conteido material da norma

trabalhista quanto a fatores importantes para a questdo do ambito contratual.

As primeiras mudancas da CLT j& datam de dezembro de 1943, quando houve

a incorporagéo, por exemplo, do paragrafo 1° do artigo 486 em seu escopo.

Em outubro de 1945, por meio do Decreto-Lei n°® 8.079, houve alteracdo das
alineas c e d, do artigo 7° da CLT, o que ocasionou uma nova perspectiva sobre os
possiveis sujeitos do contrato de trabalho. Isto porque, anteriormente ndo eram
abarcados na protecdo celetista os “servidores publicos do Estado e das entidades
paraestatais”, os “servidores de autarquias administrativas cujos empregados estejam
sujeitos a regime especial de trabalho, em virtude de lei”, ou os “empregados das
empresas de propriedade da Unido Federal, quando por esta ou pelos Estados
administradas, salvo em se tratando daquelas cuja propriedade ou administracdo
resultem de circunstancias transitorias”, passando o texto legal a indicar como nao
abrangidos os “funcionarios publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios e aos
respectivos extranumerarios em servigo nas préprias reparticées” e os “servidores de
autarquias paraestatais, desde que sujeitos a regime proprio de prote¢do ao trabalho

gue lhes assegure situacdo analoga a dos funcionérios publicos”.

Tal perspectiva, sob um viés, ampliou o escopo de sujeitos do contrato de
trabalho ao utilizar o termo “funcionario publico” em substituicdo a “servidor publico”,
pois, com isso, incluiu em sua competéncia outras modalidades de servidores ndo
classificados como funcionarios publicos®”; bem como, trouxe para o seu leque de
atuacao servidores de autarquias paraestatais cujos regimes préoprios nédo lhes

assegurem situagdo analoga aos funciondrios publicos. Todavia, em contraponto,

67 wenx . T . - . N
Sao servidores publicos, em sentido amplo, as pessoas fisicas que prestam servigos ao Estado e as

entidades da Administragdo Indireta, com vinculo empregaticio e mediante remuneragcdo paga pelos
cofres publicos.// Compreendem: 1. os servidores estatutarios , sujeitos ao regime estatutario e
ocupantes de cargos publicos; 2. os empregados publicos , contratados sob o regime da legislagdo
trabalhista e ocupantes de emprego publico; 3. os servidores temporarios , contratados por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico (art. 37, IX, da
Constituicdo); eles exercem fungdo, sem estarem vinculados a cargo ou emprego publico.// (...) Na
vigéncia da Constituicdo anterior, utilizava-se a expressdo funcionario publico para designar o atual
servidor estatutario”. Di PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 212 edicdo. 22
reimpressao. p. 487/489
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aumentou as entidades federativas citadas, com os Municipios, diminuindo alguns

agentes publicos que outrora eram protegidos por esta lei trabalhista.

Ainda na década de 40, pelo Decreto-Lei n° 9.666/46, outra modificagdo
importante para o contrato de trabalho resultou do acréscimo de mais um paragrafo ao
artigo 73 (enumerado como § 3°), o qual instituiu 0 modo de célculo do trabalho
noturno. Nele se indica que as empresas que nao tenham como atividade habitual o
trabalho noturno devem utilizar como parametro de célculo o salario diurno, enquanto
as demais, o salario minimo vigente. Com isso, h& uma maior delimitacdo contratual

para as clausulas que versem sobre tal assunto.

J& na década de 50, a Lei n° 1.530/51 concedeu novo texto ao artigo 486,
mantendo o direito a indenizacao por dispensa injustificada, e ampliando os casos de
responsabilizacdo do Governo. Quanto ao artigo 487, mudou os prazos de aviso
prévio, aumentando-0s, uma vez que passou a utilizar novos parametros temporais de
pagamento (de pagamento diario para semanal, e semanal para quinzenal ou

mensal)®®.

A Lei n°® 1.723, de 8 de novembro de 1952, tornou mais salutar a questdo da
isonomia salarial. Isto porque, no artigo 461, reforcou a igualdade de salérios para
idéntica funcdo, quando em igual valor, se prestado ao mesmo empregador, na
mesma localidade, ndo podendo haver distincdo em razdo de sexo, e, acrescentando
a nacionalidade e a idade como novos impeditivos de diferenciacdo. O impacto
contratual disto é na formulagdo do conjunto de contratos dos trabalhadores da
empresa, 0s quais ndo podem estabelecer salérios diferenciados para pessoas que
estdo em igualdade de condices, agora, inclusive em razdo de nacionalidade e idade

(figura do paradigma®®).

E, com relagéo ao critério de promocdo, a referida Lei, além da antiguidade,

incorporou o paragrafo 3° para inclusdo do merecimento como outro critério de

avaliacéo.

68 Redacédo anterior: “l - 3 dias, se 0 empregado receber, diariamente, o seu salario; Il - 8 dias, se o
pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior;”. Nova redacao: “ | - oito dias, se o pagamento for
efetuado por semana ou tempo inferior; (Redacédo dada pela Lei n® 1.530, de 26.12.1951); Il - trinta dias

aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham mais de 12 (doze) meses de servigco na
empresa”.

% “(...), para a configuragcdo da equiparacado salarial mister se faz o atendimento dos seguintes requisitos:
(a) identidade de fungdes; (b) trabalho de igual valor; (c) mesma localidade; (d) mesmo empregador; (e)
simultaneidade na prestacéo do servico; (f) inexisténcia de quadro organizado em carreira”. MARTINS,
Sérgio Pinto. Direito do Trabalho . 242 edi¢ao. 22 reimpressao. p. 289.
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Na década de 60, diversas sdo as alteracGes na CLT, principalmente em razao
da renomeacao do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio para Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, pela Lei n°® 3.783/60. A referida norma legal criou o
Ministério da Industria e Comércio, com isso, seccionando o Ministério anterior em

dois, 0 que, consequentemente, gerou mudangas na competéncia do referido érgao.

Em fevereiro de 1967, com a redacdo do Decreto-Lei n° 229, buscou-se
adequar a CLT as novas competéncias administrativas do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social. No ambito contratual, algumas regras de fiscalizagédo do trabalho e

do contrato trabalhista foram impactadas.

Ademais, ainda pelo Decreto-Lei n° 229, o artigo 473 foi modificado para incluir
novas situacdes de interrupcéo do contrato de trabalho, como: licencga gala, licenca em
decorréncia do nascimento de filho (independentemente do motivo), doacdo de
sangue e alistamento eleitoral. Na previsdo anterior, a licenca somente se dava por
falecimento ou licenca em decorréncia do nascimento de filho para fins de registro
civil. O Decreto-Lei n°® 757 incorporou um sexto inciso, prevendo o servigo militar como

causa interruptiva sem prejuizo salarial”.

Outro ponto salutar na questdo dos contratos se faz com o acréscimo do artigo
456 pelo Decreto-Lei n® 926/69, o qual estabelece: "A prova do contrato individual do
trabalho sera feita pelas anotacBes constantes da carteira profissional ou por

instrumento escrito e suprida por todos os meios permitidos em direito”.

Diversas foram as alteragBes administrativas encontradas na década de 70,
principalmente quanto as normas vigentes para a Carteira de Trabalho. Mas, para fins
contratuais, € a incorporagdo do paragrafo 4° no artigo 461, pela Lei n° 5.798/72, que
importa, uma vez que excluiu da condicdo de paradigma salarial os trabalhadores
readaptados por motivo de deficiéncia fisica ou mental atestada por érgdo competente.
Portanto, limitando o direito do empregado a exigir judicialmente equiparagcéo salarial

tendo por base todo e qualquer funcionério ocupante da mesma fungao.

%0 art. 473 da CLT determina as hipoteses em que as faltas serdo consideradas legais.// As situacdes

descritas no art. 473 da CLT sdo de interrupcéo do contrato de trabalho, pois o0 empregador esta obrigado
a pagar salarios e contar o tempo de servigo, embora o empregado néo trabalhe. Séo faltas consideradas
pela lei como justificadas. O art. 473 da CLT é expresso no sentido de que “0 empregado podera deixar
de comparecer ao servico sem prejuizo do salario”. MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho . 242
edicdo. 22 reimpresséo. p. 321.



38

Em 1975, a Lei n° 6.204 acrescentou ao artigo 453 a aposentadoria voluntaria
como causa de ndo contagem de tempo de servico anterior’’. Esta alteracdo se deu
em decorréncia da extinta Sumula 21 do TST, bem como a Sumula 215 do STF, que
previam o direito do aposentado reintegrado ao compute do tempo anterior de servico,
situacdo que dificultava a sua recontratacdo pelo empregador, por haver o risco de

aquisicdo de direitos garantidos pela somatéria dos tempos de servigo.

O advento da Lei n® 6.203/75 impds mais um condicionante para a causa de
excepcionalidade da transferéncia do empregado pelo empregador; pois, 0 que se
fazia possivel para os empregados no exercicio de cargo de confianga ou mediante
prévia condi¢cdo do contrato, tornou-se factivel neste Ultimo caso apenas se decorrente
de real necessidade de servigo. Ademais, houve a inclusédo do paragrafo 3°, que prevé
0 pagamento suplementar para transferéncias realizadas por necessidade de servico a

despeito das condi¢bes contratuais’®.

O Decreto-Lei n° 1.535/777* trouxe alteracdes substanciais para a tematica das
férias, modificando o tempo de duracdo, o modo de concessdo, e quase todo o
regramento anterior existente sobre o tema. Assim sendo, a execucdo do contrato

trabalhista neste ponto precisou se adequar as novas regras legais.

No final da década de 70, a Lei n° 6.651/79, por meio do artigo 353, tornou
equiparavel aos brasileiros ndo s6 os estrangeiros residentes no pais por mais de dez
anos com cénjuges ou filhos brasileiros como outrora, como também os portugueses.
A referida equiparacao tentou tornar a CLT compativel com o Decreto n°® 70.391, de 12
de abril de 1972 (Convencéo sobre Igualdade de Direitos e Deveres entre Brasileiros e

Portugueses).

O artigo 488 sofreu a incorporacao do paragrafo Unico, instituido pela Lei n°®
7.093/83, permitindo ao empregado, cujo contrato de trabalho tenha sido interrompido

pelo empregador, o direito de escolher, no periodo do aviso prévio, entre dispor de

L “Art. 453 - No tempo de servico do empregado, quando readmitido, serdo computados os periodos,
ainda que ndo continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na empresa, salvo se houver sido
despedido por falta grave, recebido indenizagéo legal ou se aposentado espontaneamente”.

> MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho . 242 edigéo. 22 reimpresséo. p. 370.

7 g 3° . Em caso de necessidade de servico o empregador podera transferir o empregado para
localidade diversa da que resultar do contrato, ndo obstante as restricdes do artigo anterior, mas, nesse
caso, ficara obrigado a um pagamento suplementar, nunca inferior a 25% (vinte e cinco por cento) dos
salarios que o empregado percebia naquela localidade, enquanto durar essa situacao”.

" Vide anexo.
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duas horas diarias reduzidas da jornada de trabalho ou dias de falta justificada

(variavel de 1 a 7 dias conforme o tempo de duraco do aviso prévio)”.

Ainda na seara do aviso prévio, a Lei n°® 7.108/83 incluiu o paragrafo 4° ao
artigo 487, o que tornou obrigatoério o cumprimento de aviso prévio nas despedidas

indiretas.

Apoés diversas atualizagdes do sistema de seguranga do trabalho, chegou-se a
década de 90, ocorrendo nela a criacdo do paragrafo 4° do artigo 71 pela Lei n°
8.923/94, que fez surgir a previsdo de acréscimo salarial a remuneragdo do
trabalhador quando néo respeitados os intervalos de repouso e alimentagdo. Também
em 1994, a Lei n° 8.860/94, pelo paragrafo 3° do artigo 458, estabeleceu limites
percentuais maximos a serem considerados quando houver o pagamento de habitacéo

ou alimentacdo como salario-utilidade.

Para as mulheres, a Lei n°® 8.921/94 retirou do inciso Il do artigo 131 a
expressao “criminoso”, outrora acompanhante da palavra aborto, o que possibilita a
ndo consideracdo de falta ao servico para fins de férias a ocorréncia de aborto de

qualquer natureza.

No tema de horas extraordinarias, a alteracdo do ano de 1994 ficou por conta
da Lei n° 8.966, que fixou novos parametros para cargos a serem desconsiderados no
sistema de compute de horas extras. Tal regulamento preferiu ndo especificar cargos
como ocorria antes, e adotou um critério mais universalizante para profissdes que néo
sejam de geréncia: “l - os empregados que exercem atividade externa incompativel
com a fixacao de horario de trabalho, devendo tal condigédo ser anotada na Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados”.

E, ainda, no final de 1994, teve-se a introducdo do paragrafo Unico ao artigo
442 pela Lei 8.949, tornando ndo empregaticio o vinculo dos associados com as
cooperativas e tomadores de servicos: “Paragrafo tnico - Qualquer que seja o ramo de
atividade da sociedade cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus

associados, nem entre estes e os tomadores de servi¢cos daquela’”.

& “Paragrafo Unico - E facultado ao empregado trabalhar sem a reducdo das 2 (duas) horas diarias
previstas neste artigo, caso em que podera faltar ao servico, sem prejuizo do salario integral, por 1 (um)
dia, na hipétese do inciso I, e por 7 (sete) dias corridos, na hipotese do inciso Il do art. 487 desta
Consolidacao”.
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A Lei n® 9.279/96 incluiu o artigo 454 a CLT, e, com isso, regulamentou a
propriedade de invengbes dos trabalhadores quando na vigéncia do contrato de

trabalho:

Art. 454 - Na vigéncia do contrato de trabalho, as invencfes do
empregado, quando decorrentes de sua contribuicdo pessoal e da
instalacdo ou equipamento fornecidos pelo empregador, serdo de
propriedade comum, em partes iguais, salvo se o contrato de trabalho
tiver por objeto, implicita ou explicitamente, pesquisa cientifica.

Além do que, estabeleceu no paragrafo Unico prazo para o uso da invencgao:
“Ao empregador caberd a exploracdo do invento, ficando obrigado a promové-la no
prazo de um ano da data da concesséo da patente, sob pena de reverter em favor do

empregado da plena propriedade desse invento”.

Outra situacao de interrupcdo do contrato de trabalho sem prejuizo salarial foi
prevista pela Lei n® 9.471/97, que adicionou o inciso VIl ao artigo 473, com a incluséo
de permissividade para a realizacdo de provas de vestibular no ingresso em
instituices de ensino superior. Continuando em 1997, para facilitar a comprovacgéo do
pagamento salarial, a Lei n® 9.528 incluiu o paragrafo unico ao artigo 464, permitindo o

comprovante de depdsito bancario como recibo’.

Também na toada salarial, o paragrafo 3°, do artigo 59, foi incorporado pela Lei
n° 9.601/98, prevendo o pagamento das horas extras ndo compensadas quando da
rescisdo do contrato de trabalho. De modo que, o valor calculado seja da remuneracao

na data da rescisao.

Tal lei também trouxe mudancas para o contrato de trabalho por prazo
determinado, com o artigo 451 dispondo que a prorrogacdo do referido contrato mais
de uma vez o torna por prazo indeterminado; além de prever indeniza¢cfes, nos artigos
479 e 480, para as partes que ensejarem 0 encerramento do contrato antes do prazo

avencado.

No ambito da protecdo a mulher, a Lei n® 9.799/99 modificou praticamente toda

a secdao | do Capitulo Ill, instituindo um novo nome a sec¢édo: da duragdo, condi¢des de

76 z . z . ;- s -

“Paragrafo unico. Tera for¢a de recibo o comprovante de depésito em conta bancaria, aberta para esse
fim em nome de cada empregado, com o consentimento deste, em estabelecimento de crédito préximo ao
local de trabalho”.
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trabalho e da discriminacdo contra a mulher. Assim, além das previsdes de horario de
trabalho como realizadas anteriormente - regras que também foram modificadas,
tornando-se mais comparaveis a jornada masculina -, o principal mérito deste
dispositivo legal estéa na inclusédo do artigo 473-A, o qual proibe uma série de agbes

que afetam a inserc&o da mulher no mercado de trabalho’’.

Um novo dispositivo sobre interrup¢do do contrato de trabalho sem prejuizo
salarial foi decorrente da Lei n® 9.853/99, com o acréscimo do inciso VIII ao artigo 473,

permitindo o comparecimento do trabalhador a juizo.

E, para encerrar a década de 90, também vislumbrando um melhor acesso da
mulher ao mercado de trabalho, a Lei n® 9.799/99, por meio dos artigos 390-B, C e E,

buscou garantir as mulheres vagas em cursos de formacéao oferecidos pela empresa.

Ja no final de 2000, a Lei n® 10.097 alterou o conceito de “menor” para a CLT,
estabelecendo no artigo 402 que serdo eles os maiores de quatorze anos e menores
de dezoito anos - em contraposicdo aos doze anos outrora tidos como parametro
minimo. Com isso, 0s sujeitos com capacidade para o contrato de trabalho se

alteraram.

Ainda nesta seara, a redacdo da Lei n° 11.180/05 modificou alguns artigos
sobre o contrato de aprendizagem, inclusive o artigo 428, ampliando para vinte quatro
anos a idade maxima do sujeito capaz nesta modalidade contratual (contra os dezoito

anos anteriores).

Porém, ndo foi somente a Lei n® 11.180/05 que alterou os regramentos para o

menor aprendiz, existindo as Leis n° 10.097/00 e 11.788/08, que garantiram o salario

77 “Art. 373-A. Ressalvadas as disposic¢des legais destinadas a corrigir as distor¢gdes que afetam o acesso
da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, é
vedado: | - publicar ou fazer publicar antincio de emprego no qual haja referéncia ao sexo, a idade, a cor
ou situagdo familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida, publica e notoriamente, assim o
exigir; 1l - recusar emprego, promoc¢ao ou motivar a dispensa do trabalho em razdo de sexo, idade, cor,
situacao familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja notoria e publicamente
incompativel; 1l - considerar o sexo, a idade, a cor ou situagéo familiar como varidvel determinante para
fins de remuneracdo, formacdo profissional e oportunidades de ascensdo profissional; IV - exigir
atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacao de esterilidade ou gravidez, na admisséo ou
permanéncia no emprego; V - impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de
inscricdo ou aprovacdo em concursos, em empresas privadas, em razao de sexo, idade, cor, situacdo
familiar ou estado de gravidez; VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas
empregadas ou funcionérias. Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo obsta a ado¢do de medidas
temporarias que visem ao estabelecimento das politicas de igualdade entre homens e mulheres, em
particular as que se destinam a corrigir as distor¢des que afetam a formagao profissional, o acesso ao
emprego e as condi¢des gerais de trabalho da mulher”.
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minimo hora, distinguiram as condi¢cdes para o menor aprendiz com deficiéncia, e

afins.

Com relacéo as horas de trabalho, a Lei n° 10.243/01 acrescentou ao artigo 58
os paragrafos 1° e 2° permitindo sem descontos ou pagamento de horas extras as
variagbes de cinco minutos na entrada e saida dos trabalhadores; bem como
desconsiderando o tempo de trajeto como incorporado as horas de trabalho,

ressalvadas condi¢gfes especificas.

§ 1°Nado serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordinaria as variacdes de horario no registro de ponto nao
excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez
minutos diarios.

§ 2° 0 tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e
para 0 seu retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera
computado na jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de local
de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o empregador
fornecer a conducéo.

Um novo dispositivo de suspensdo do contrato de trabalho se faz proveniente
da Medida Provisoria n°® 2.164-41/01, permitindo afastamento do empregado “por um
periodo de dois a cinco meses para participacdo em curso ou programa de

qualificacdo profissional oferecido pelo empregador”.

BN

J4 com relacdo a licenca maternidade, a Lei n° 10.421/02 modificou as
disposicbes anteriores, instituindo um prazo de cento e vinte dias de licenca, bem
como determinando que o afastamento possa ocorrer entre 0 28° dia antes do parto e
a ocorréncia deste - antes a partir de quatro semanas antes do parto j& era proibido o

trabalho, podendo retorna-lo depois de oitos semanas do nascimento da crianca.

O contrato de trabalho em regime de tempo parcial também teve sua previsao
por meio da Medida Proviséria citada acima, estabelecendo no artigo 58-A o limite de

vinte e cinco horas semanais para sua ocorréncia.

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele
cuja duracdo ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.

§ 1o O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo
parcial serd proporcional a sua jornada, em relagao aos empregados
gue cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.
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§ 20 Para os atuais empregados, a adog¢do do regime de tempo
parcial sera feita mediante opcdo manifestada perante a empresa, na
forma prevista em instrumento decorrente de negociacdo coletiva.

Em 2006, pela Lei n° 11.304, uma ultima causa de interrupcdo do contrato de
trabalho foi incorporada pelo inciso IX do artigo 473, permitindo aos representantes

sindicais participarem de reunides internacionais sem que haja desconto salarial®.

A exigéncia de comprovacdo de experiéncia prévia como requisito da
contratacao foi fixada em no maximo seis meses pelo advento da Lei n° 11.644/2008,
com o acréscimo do artigo 442-A. Desta forma, cria-se uma limitacdo a fase pré-

contratual, uma vez que as exigéncias prévias das partes sofreram restricoes.

O trabalho a distancia se tornou reconhecido como modo de relagdo de
emprego pela mudanca do texto do artigo 6°, introduzida pela Lei n° 12.551/2011, que
0 incluiu no rol de situagcbes que ndo excluem as condicionantes de tal relagédo.
Ademais, a incorporacdo do pardgrafo Unico trouxe a permissibilidade do controle
computadorizado como forma de controle de trabalho e produtividade por parte do

empregador’®.

Em 2012, com a regulamentacdo do Vale Cultura, a Lei n® 12.761 incluiu o
inciso VIII ao 8§ 2° do artigo 458, e, consequentemente, ndo o tornou passivel de

consideracdo como parte integrante do salario.

Por fim, uma importante mudanca para a questdo de equiparacdo de filhos
naturais e adotados foi disposta pela Lei n°® 12.873/13, que por meio do artigo 392-C
garantiu aos pais adotantes ou na posse da guarda judicial os mesmos direitos dos
pais naturais dos artigos 392-A e 392-B. Ainda, agregou-se ao cbnjuge adotante o

direito de licenca-maternidade em caso de falecimento do seu companheiro.

Outro resultado da presente lei, pela instituicho do artigo 391-A, foi a

concessao da estabilidade provisoria para gravidas quando a confirmacédo da gravidez

X - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical,
estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro”.

7 “Paragrafo Unico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisdo se
equiparam, para fins de subordinacéo juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e
supervisdo do trabalho alheio”.
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for advinda no curso do contrato, mesmo que durante o aviso prévio trabalhado ou

indenizado®.

Por ter como balizador de conteddo o direito material trabalhista, conforme
exposto, fez-se perceptivel que o contrato de trabalho é plenamente mutavel, sofrendo
constantemente com novas permissoes e restricbes. E, uma vez que as necessidades
sociais se alteram constantemente, ndo € de se esperar que em algum momento ele
se torne um instituto estavel. Portanto, resta aos estudiosos do tema aguardar quais

serdo o0s proximos passos desta modalidade contratual.

80 uart. 391-A. A confirmagéo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de trabalho, ainda que
durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a empregada gestante a estabilidade
provisoéria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato das Disposi¢c6es Constitucionais Transitorias”.
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CONCLUSAO

O trabalho como algo dignificante do homem e modo de sustento pessoal € um
conceito razoavelmente recente, uma vez que outrora era tido como meio punitivo ou
como desagravo por uma condi¢do pessoal. A consequéncia deste nascimento tardio
€ que todos os institutos juridicos advindos dele também sdo novos, estando alguns

ainda em fase de crescimento e aprimoramento.

A criacdo do Direito do Trabalho ndo se faria possivel em um ambiente onde o
seu principal sujeito, o trabalhador, ndo fosse identificado como ser capaz de direitos e
deveres. Assim sendo, enquanto perduraram sistemas trabalhistas como escravidao,
servidao e afins, com entendimentos de trabalhadores como coisas, ndo se pode fazer

a existéncia de qualquer coisa similar a este ramo do Direito.

O século XVIII e todas as suas revolugdes histéricas fizeram surgir um terreno
préspero para a discussado do trabalho como um direito do homem, o que desembocou
na elaboracdo de diversas convencdes internacionais sobre o tema, na criagdo do
movimento do “Constitucionalismo Social”, e, consequentemente, no surgimento da

Organizacao Internacional do Trabalho, em 1919.

No Brasil, apesar de haverem leis esparsas protetivas do trabalho, o
movimento pela luta trabalhista efetivamente comecou mais tardiamente do que em
outros paises - situacao justificada por fatores histéricos do cenario interno. De modo
que, o marco inicial é tido como a Revolugdo de 30, da qual decorreu a criagcdo do

Ministério do Trabalho, da Industria e Comércio pelo governo de Getulio Vargas.

Ainda em ambito nacional, a promulgacéo da Constitucional de 1934 se tornou
um referencial para o Direito do Trabalho, incorporando em seu bojo o viés da
protecéo trabalhista. A mudanca de postura legislativa quanto ao Direito do Trabalho

fez com que a Consolidacdo das Leis Trabalhistas fosse concretizada em 1943.

Ao se falar em Direito do Trabalho, seja no Brasil ou no mundo, nada € certo,
com conceitos que variam e se alternam a depender da postura adotada por cada
doutrinador, jurista e estudioso da area. Mas, inegavel é que seu intuito magistral é a
protecdo do trabalhador e de suas relac6es com as outras partes, estando englobado

nisto, o contrato de trabalho.
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O contrato de trabalho carrega consigo todas as caracteristicas de um contrato
convencional, obedecendo a principios gerais. Mas, dada a peculiaridade da matéria
correspondente ao seu objeto, bem como a finalidade precipua do Direito do Trabalho,
talvez possa ser dito como mais passivel de interferéncia do direito material que o

compde do que os demais contratos.

Assim, falar em evolucdo do contrato de trabalho é falar na evolugéo do préprio
sistema normativo trabalhista. Como as rela¢cdes que regem o Direito do Trabalho séo
altamente mutaveis, com demandas sociais constantemente alteradas, tal ramo do

Direito e o contrato trabalhista sdo institutos em mudanca permanente.

A Consolidacédo das Leis Trabalhistas (CLT) € o documento primordial para o
contrato de trabalho convencional, e suas alteracdes foram inUmeras desde a sua
promulgacdo; consequentemente, a evolucdo do contrato de trabalho se fez de modo
incessante. E, haja vista que as necessidades sociais se alteram cada vez numa
velocidade mais intensa, ndo é de se esperar que em algum momento o contrato
trabalhista se torne um instituto estavel. Portanto, resta aos estudiosos do tema

aguardar quais serdo os proximos passos desta modalidade contratual.
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ANEXO

DECRETO-LEI N° 1.535, DE 15 DE ABRIL DE 1977

Altera o Capitulo IV do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativo a
Férias, e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuigdo que Ihe confere § 1° do
artigo 2° do Ato Institucional n® 5, de 13 de dezembro de 1968, tendo em vista o artigo

182 da Constituicdo e o disposto no Ato Complementar n° 102, de 1 de abril de 1977,

DECRETA:

Art 1° - O Capitulo IV do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei nUmero 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

"CAPITULO IV
Das Férias Anuais
SECAO |

Do Direito a Férias e da sua Duragéo

Art. 129. Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias,

sem prejuizo da remuneracao.

Art. 130. Apés cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o

empregado tera direito a férias, na seguinte proporgao:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5 (cinco)

vezes,;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos quando houver tido 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)

faltas;
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IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e

duas) faltas.

§ 1° E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servico.

§ 2° O periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de

servico.

Art. 131. N&@o sera considerada falta ao servigo, para os efeitos do artigo anterior, a

auséncia do empregado:

| - nos casos referidos no art. 473;

Il - durante o licenciamento compulsério da empregada por motivo de maternidade ou
aborto ndo criminoso, observados o0s requisitos para percep¢do do salério-

maternidade custeado pela Previdéncia Social;

Il - por motivo de acidente do trabalho ou de incapacidade que propicie concessao de

auxilio-doenca pela Previdéncia Social, excetuada a hipétese do inciso IV do art. 133;

IV - justificada pela empresa, entendendo-se como tal a que néo tiver determinado o

desconto do correspondente salrio;

V - durante a suspensdo preventiva para responder a inquérito administrativo ou de

prisdo preventiva, quando for impronunciado ou absolvido; e

VI - nos dias em que nao tenha havido servico, salvo na hipétese do inciso Il do art.
133.

Art. 132. O tempo de trabalho anterior a apresentacdo do empregado para servico
militar obrigatorio serd computado no periodo aquisitivo, desde que ele compareca ao
estabelecimento dentro de 90 (noventa) dias da data em que se verificar a respectiva

baixa.

Art. 133. Nao tera direito a férias 0 empregado que, no curso do periodo aquisitivo:
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| - deixar o emprego e nao for readmitido dentro dos 60 (sessenta) dias subseqientes

a sua saida;

Il - permanecer em gozo de licenga, com percepcao de salarios, por mais de 30 (trinta)

dias;

[ll - deixar de trabalhar, com percepc¢do do salario, por mais de 30 (trinta) dias em

virtude de paralisacdo parcial ou total dos servigos da empresa; e

IV - tiver percebido da Previdéncia Social prestacdes de acidente de trabalho ou de

auxilio-doenca por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos.

§ 1° A interrupcdo da prestacdo de servicos devera ser anotada na Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social.

§ 2° Iniciar-se-a o0 decurso de novo periodo aquisitivo quando o empregado, apds o

implemento de qualquer das condicdes previstas neste artigo, retornar ao servico.

SECAO I

Da Concesséo e da Epoca das Férias

Art. 134. As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um so periodo nos 12

(doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

§ 1° Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em dois periodos,

um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 2° Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinquenta) anos de

idade, as férias serdo sempre concedidas de uma so6 vez.

Art. 135. A concessdo das férias sera participada, por escrito ao empregado, com
antecedéncia de, no minimo, 10 (dez) dias, cabendo a este assihar a respectiva

notificacéo.

8§ 1° O empregado ndo podera entrar no gozo das férias sem que apresente ao

empregador sua CTPS, para que nela seja anotada a respectiva concessao.
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§ 2° A concessao das férias serd, igualmente, anotada no livro ou nas fichas de

registro dos empregados.

Art. 136. A época da concesséo das férias sera a que melhor consulte os interesses

do empregador.

§ 1° Os membros de uma familia, que trabalharem no mesmo estabelecimento ou
empresa, terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se

disto ndo resultar prejuizo para o servigo.

§ 2° O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, terd direito a fazer coincidir

suas férias com as férias escolares.

Art. 137. Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata o art. 134,

0 empregador pagara em dobro a respectiva remuneracao.
§ 1° Vencido o mencionado prazo sem que o empregador tenha concedido as férias, o
empregado podera ajuizar reclamacao pedindo a fixacéo, por sentenca, da época de

gozo das mesmas.

§ 2° A sentenca cominard pena diéria de 5% (cinco por cento) do salario-minimo da

regido, devida ao empregado até que seja cumprida.

§ 3° Copia da deciséo judicial transitada em julgado serd remetida ao 6rgéo local do

Ministério do Trabalho, para fins de aplicagdo da multa de carater administrativo.

Art. 138. Durante as férias, o empregado ndo poderd prestar servico, a outro
empregador, salvo se estiver obrigado a fazé-lo em virtude de contrato de trabalho
regularmente mantido com aquele.

SECaO0 Il

Das Férias Coletivas

Art. 139. Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma

empresa ou de determinados estabelecimentos ou setores da empresa.
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§ 1° As férias poderado ser gozadas em dois periodos anuais, desde que nenhum deles

seja inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 2° Para os fins previstos neste artigo, o empregador comunicara ao érgao local do
Ministério do Trabalho, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de
inicio e fim das férias, precisando quais os estabelecimentos ou setores abrangidos

pela medida.

8§ 3° Em igual prazo o empregador enviard copia da aludida comunicacdo aos
sindicatos representativos da respectiva categoria profissional, e providenciara a

afixacéo de aviso nos locais de trabalho.

Art. 140. Os empregados contratados ha menos de 12 (doze) meses gozardo, nha

oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo.

Art. 141.Quando o numero de empregados contemplados com as férias coletivas for
superior a 300 (trezentos), a empresa poderd promover, mediante carimbo, as

anotacdes de que trata o art. 135, § 1°.

§ 1° O carimbo, cujo modelo seré aprovado pelo Ministério do Trabalho, dispensaré a
referéncia ao periodo aquisitivo a que correspondem, para cada empregado, as férias

concedidas.

§ 2° Adotado o procedimento indicado neste artigo, cabera, a empresa fornecer ao
empregado copia visada do recibo correspondente a quitagcdo mencionada no
paragrafo Unico do art. 145.

§ 3° Quando da cessacédo do contrato de trabalho, o empregador anotara na CTPS as
datas dos periodos aquisitivos correspondentes as férias coletivas gozadas pelo
empregado.

SECE0 IV

Da Remuneracédo e do Abono de Férias
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Art. 142. O empregado percebera, durante as férias, a remuneracao que lhe for devida

na data da sua concessao.

§ 1° Quando o salario for pago por hora com jornadas variaveis apurar-se-4 a média

do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salério na data da concesséo das férias.

§ 2° Quando o salério for pago por tarefa tomar-se-a por base a média da producgédo no
periodo aquisitivo do direito a férias, aplicando-se o valor da remuneracéo da tarefa na

data da concessao das férias.

§ 3° Quando o salario for pago por porcentagem, comissao ou viagem, apurar-se-a a
média percebida pelo empregado nos 12 (doze) meses que precederem a concessao
das férias.

§ 4° A parte do salario paga em utilidades sera computada de acordo com a anotagdo
na CTPS.

§ 5° Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso serdo

computados no salario que servira de base ao calculo da remuneracéo das férias.

8§ 6° Se, no momento das férias, 0 empregado ndo estiver percebendo o mesmo
adicional do periodo aquisitivo ou quando o valor deste néo tiver sido uniforme, sera
computada a média duodecimal recebida naquele periodo apos a atualizacdo das
importancias pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos reajustamentos salariais

supervenientes.

Art. 143. E facultado ao empregado converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a
gue tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracédo que lhe seria devida

nos dias correspondentes.

§ 1° O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término do

periodo aquisitivo.

§ 2° Tratando-se de férias coletivas, a conversao a que se refere este artigo devera
ser objeto de acordo coletivo entre o empregados, e o sindicato representativo da
respectiva categoria profissional, independendo de requerimento individual a

concessao do abono.
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Art. 144. O abono de férias de que trata o artigo anterior, bem como o concedido em
virtude de clausula do contrato de trabalho, do regulamento da empresa, de
convencéao ou acordo coletivo, desde que ndo excedente de 20 (vinte) dias do salario,
nao integrardo a remuneragdo do empregado para os efeitos da legislacdo do trabalho

e da previdéncia social.

Art. 145. O pagamento da remuneracao das férias e, se for o caso, o do abono referido

no art. 143, serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

Paragrafo unico - O empregado dara quitacdo do pagamento com indicacdo do inicio e

do termo das férias.

SECAO V

Dos Efeitos da Cessacao do Contrato de Trabalho

Art. 146. Na cessacao do contrato de trabalho qualquer que seja a sua causa, sera
devida ao empregado a remuneracdo simples ou em dobro, conforme o0 caso,

correspondente ao periodo de férias, cujo direito tenha adquirido.

Paragrafo Unico - Na cessagdo do contrato de trabalho, apds 12 (doze) meses de
servi¢o, o empregado, desde que ndo haja sido demitido por justa causa, tera direito a
remuneracgédo relativa ao periodo incompleto de férias, de acordo com o art. 130, na
proporcdo de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou fracdo superior a 14

(quatorze) dias.

Art. 147. O empregado que for despedido sem justa causa, ou cujo contrato de
trabalho se extinguir em prazo predeterminado, antes de completar 12 (doze) meses
de servico, tera direito & remuneracdo relativa ao periodo incompleto de férias, de

conformidade com o disposto no artigo anterior.

Art. 148. A remuneracao das férias, ainda quando devida apds a cessacao do contrato

de trabalho, tera natureza salarial, para os efeitos do art. 449.

SECAO VI
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Do Inicio da Prescricédo

Art. 149. A prescri¢cdo do direito de reclamar a concesséo das férias ou o pagamento
da respectiva remuneragéo é contada do término do prazo mencionado no art. 134 ou

se for o caso, da cessacao do contrato de trabalho.

SECAO VI

Disposicbes Especiais

Art. 150. O tripulante que, por determinacdo do armador, for transferido para o servico
de outro, terd computado, para o efeito de gozo de férias, o tempo de servigo prestado
ao primeiro, ficando obrigado a concedé-las o armador em cujo servico ele se encontra

na época de goza-las.

§ 1° As férias poderdo ser concedidas a pedido dos interessados e com aquiescéncia
do armador, parceladamente, nos portos de escala de grande estadia do navio, aos

tripulantes ali residentes.

§ 2° Sera considerada grande estadia a permanéncia no porto por prazo excedente de

seis dias.

§ 3° Os embarcadicos, para gozarem férias nas condicdes deste artigo, deverao pedi-

las por escrito, ao armador antes do inicio da viagem, porto de registro ou armacéo.

§ 4° O tripulante, ao terminar as férias, apresentar-se-4 ao armador, que devera
designa-lo para qualquer de suas embarcacdes ou o adir a algum dos seus servi¢os

terrestres, respeitada, a condigdo pessoal e a remuneracéo.
§ 5° Em caso de necessidade, determinada pelo interesse publico, e comprovada pela
autoridade competente, podera o armador ordenar a suspensao das férias ja iniciadas

ou a iniciar-se, ressalvado ao tripulante o direito ao respectivo gozo posteriormente.

8§ 6° O Delegado do Trabalho Maritimo podera autorizar a acumulagédo de 2 (dois)

periodos de férias do maritimo mediante requerimento justificado:

I) do sindicato, quando se tratar de sindicalizado; e
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II) da empresa quando o empregado néo for sindicalizado.
Art. 151. Enquanto ndo se criar um tipo especial de caderneta profissional para os

maritimos as férias serdo anotadas pela Capitania do Porto na caderneta-matricula do

tripulante, na pagina das observacoes.

Art. 152. A remuneracao do tripulante no gozo de férias sera acrescida da importancia

correspondente a etapa que estiver vencendo.

SECAO VIII

Das Penalidades

Art. 153. As infracBes ao disposto neste Capitulo serdo punidas com a multa de no
minimo 2 (duas) até 20 (vinte) vezes o valor de referéncia previsto no artigo 2°,
paragrafo Unico, da Lei n° 6.205, de 29 de abril de 1975, calculada a razdo de um valor
de referéncia, por empregado em situacgao irregular.

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia, embarago ou resisténcia a fiscaliza¢cdo ou
emprego de artificio e simulagdo com o objetivo de fraudar a lei a multa seré aplicada
em seu valor maximo."

Art 2° O Poder Executivo expedira nova regulamentacéo a Lei n° 5.085, de 27 de
agosto de 1966, com a finalidade de ajusta-la as alteracdes decorrentes deste
Decreto-lei.

Art 3° O presente Decreto-lei entrard em vigor no dia 1° de maio de 1977.

Art 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 13 de abril de 1977; 156° da Independéncia e 89° da Republica.

ERNESTO GEISEL

Arnaldo Prieto

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 13.4.1977



