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RESUMO

O objetivo central do presente trabalho € tracar uma analise técnica
acerca da norma vigente no pais, realizando ainda um comparativo historico da
legislacéo aplicavel ao caso concreto, bem como analisar o seu real alcance nos
dias atuais em face do avanco tecnologico, verificando ainda a sua viabilidade,
limitacdo e aplicacdo em face ao entendimento do Poder Judiciario e a sua

eficacia frente aos costumes e os principios norteadores do direito do trabalho.

Para isso, sera pontuado os costumes das principais profissdes cobertas
pela jornada externa, realizando uma analise das reais condi¢des de trabalho de
tais atividades, bem como tracando um comparativo com a evolugéo tecnoldgica
e da legislacdo especifica, inclusive com base na jurisprudéncia e no

entendimento doutrinario.

O assunto em questdo merece maior atencdo e cuidado, tendo em vista
que gera ndo s6 um enorme numero de litigios judiciais, como também uma
enorme inseguranca juridica aos que se utilizam de tais critérios tao especificos

para a realizacdo da fixacao da jornada aplicada.

Este assunto € de suma importancia nos tempos atuais, haja vista a
problematica que o Poder Judiciario, em especial a Justica do Trabalho, vem
sofrendo com a enxurrada (atualmente 3 milhdes por ano)! de reclamacdes
trabalhistas que sao ajuizadas diariamente perante o antigo balc&o distribuidor

dos féruns, substituido, hoje, pelo recente processo judicial eletrénico (PJE).

http://economia.estadao.com.br/noticias/geral,em-2016-brasil-ganha-3-milhoes-de-acoes-
trabalhistas,10000096536
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Tal questao foi inclusive matéria de estudo do Professor José Pastore, em
seu artigo publicado no dia 19 de junho de 2017 no Correio Brasiliense:

“Para quem milita na Justica do Trabalho do Brasil, faz parte do
cotidiano a entrada de milhares de acfes nas cortes trabalhistas
todos os dias. S6 em 2016, deram entrada mais de 3 milhdes de
novas acdes que se somaram as remanescentes de anos
anteriores, chegando a quase 8 milhdes de processos. Com
tamanho volume, os magistrados e funcionarios da Justica do
Trabalho tém uma tarefa extenuante e o Estado gasta cerca de
R$ 18 bilhdes na manutencdo daquele ramo do Poder
Judiciério.?

O referido artigo além de salientar o enorme nimero de ac¢des trabalhistas
que estdo em tramite atualmente, ainda explora o montante gasto pelo Poder

Judiciério.

Palavras chave: Jornada Externa. Evolucdo tecnoldgica. Aplicacdo de usos e

costumes. Requisitos Doutrinarios e Jurisprudenciais. Justica do Trabalho.

2 pastore, José. Artigo publicado no Correio Brasiliense em 19 de junho de 2017.
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ABSTRACT

The present paper aims at outlining a technical analysis on the rules in
force in Brazil, by making a historical comparative of the applicable laws in each
specific case, as well as analyzing its actual reach, nowadays, considering the
technological progress, by checking its viabilities, limitations and appliance
before the Judiciary and its efficiency before the customs and principles that

guide Labor Law.

To that effect, the wonts of the main professions covered by outer journey
will be punctuated through an analysis of the actual work conditions of such
activities and a comparative made between the specific laws and the

technological progress, based on jurisprudence and doctrinal understanding.

The referred subject deserves special attention and caution, since it leads
to not only a huge number of judicial litigations, but also an enormous juridical
insecurity to the ones who use such specific criteria to fixate the applied working

hours.

Such matter is extremely important these days, considering the problems
the Judiciary, particularly the Labor Courts, have been facing with the deluge of
labor lawsuits (currently, 3 million/year) daily filed before the old counter of the

justice forums, now replaced by the electronic process of law (PJE).

This issue has been examined by Professor José Pastore, in his article

published on Correio Brasiliense, in June 19" of 2017:
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“For those who perform in the Brazilian Labor Court, the thousands of
lawsuits filed every day are routine. Only in 2016, 3 million new disputes
were registered, in addition to the ongoing ones from previous years,
which added up to nearly 8 million lawsuits. With such volume, judges
and public employees have an extenuating task, and the State spends
around R$ 18 billion to maintain this branch of the Judiciary.

The quoted paper, beyond emphasizing the humongous number of labor
lawsuits currently being processed, points the amount of money spent by the

Judiciary.

Keywords: Outer Journey. Technological progress. Application of usage and

practices. Doctrinal and jurisprudence requirements. Labor court.
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Introducao

Todo contrato de trabalho deve ter prevista a jornada de trabalho a ser
cumprida pelo empregado. Podendo esta ser estabelecida de diversas formas

pelas partes, desde que obedecam ao quanto previsto na legislacéo patria.

A fixacdo da jornada de trabalho realizada por lei, busca proteger o
trabalhador, em especial evitando que os funcionarios realizem jornada
excessiva, sendo considerada uma matéria de suma importancia, por ser

guestao de saude, higiene e seguranca no trabalho.

A legislacao estabelece que o controle da jornada de trabalho é obrigacdo
do empregador, uma vez que este deve zelar pelo correto cumprimento do

contrato de trabalho por parte de seus contratados.

Todavia, h4 uma consideravel parcela dos trabalhadores que ndo se
encontra submetida ao controle da jornada de trabalho previsto na legislacao
nacional, 0 que pode acontecer em razao do cargo que ocupa ou em razao das

caracteristicas da atividade por ele desempenhada.

Quando falamos da auséncia do controle da jornada de trabalho em razéo
do cargo ocupado pelo trabalhador, nos referimos aos trabalhadores que, em
razdo da importancia das suas atividades, acaba por se confundir com o
empregador, de forma que o controle da sua jornada laboral € incompativel com

a atividade exercida, o que se verifica nos chamados cargos de confianca.
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Outro exemplo de trabalhadores que n&o se encontram sob o controle da
jornada de trabalho realizada por seus empregadores, séo os trabalhadores que
realizam a jornada objeto de estudo no presente trabalho, a jornada externa.

Ao contrario dos trabalhadores que ocupam cargo de confianca, a
auséncia do controle da jornada de trabalho dos trabalhadores externos se da
em razao da natureza e das caracteristicas de suas atividades e ndo em razao

do cargo por ele ocupado.

Isso porque, conforme passaremos a ver afrente e como o proprio nome
diz, a realizacdo de atividade externa pressupde funcionario que nao trabalha
em um local especifico e determinado pelo empregador, ou seja, ndo trabalha
na sede da empresa, de forma que restaria impossibilitada a imposi¢cdo do 6nus
fiscalizador ao seu empregador, razéo pela qual estes ndo se encontram sujeitos

ao controle de jornada de trabalho.

Todavia, em razdo principalmente da evolugdo tecnoldgica, o
entendimento jurisprudencial vem restringindo cada vez mais a aplicacao de tal
jornada de trabalho, o que vem gerando um grande aumento das reclamacdes
trabalhistas as quais pleiteiam a condenacdo da empresa ao pagamento de
horas extras, em razdo da nulidade do contrato que previa a realizacdo de

jornada externa.

Além da relevancia social no que se refere ao grande aumento de acdes
envolvendo tal questao, a discussao em tela ainda pode ocasionar uma enorme

inseguranca juridica aos empregadores, que devem pensar duas vezes antes de
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posicionar o contrato de trabalho como sendo regido pelo Artigo 62, inciso | da
CLTS.

Buscando realizar uma melhor analise da problematica ora desenhada,
passa-se a analisar ndo s6 a legislacao vigente, como também a evolucdo
tecnologica que circunda a prestacdo de servigo especifica em tela, buscando
ainda analisar os costumes e o0 dia a dia dos trabalhadores que realizam

atividades externas.

3 Art. 62 - N3o sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixacdo de hordrio de trabalho,
devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de
empregados; - (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm)
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Definigdo Legal

1.1. Jornadade Trabalho

De forma simples e direta, pode-se definir a jornada de trabalho como
sendo a quantidade de horas que o funcionario dispendera para a realizagdo de

suas atividades laborativas.

De qualquer modo, no que se refere ao conceito em questao, tal tema

sera melhor analisado no préximo tépico.

Essa matéria tem sido tratada durante anos com discussfes extremas

acerca de qual seria 0 numero de horas ideal para o trabalho.

No nosso entendimento, a jornada de trabalho deveria ser analisada de
forma especifica, sendo levada em consideracdo as caracteristicas de cada

trabalho, afim de se verificar o tempo ideal para cada tipo de atividade.

Dentro de tais caracteristicas, entende-se que seria necessario a
realizacdo de analise do ambiente laboral, analise das condicbes ergonémicas
de cada posto de trabalho, anélise acerca do esforco fisico e mental necessario
para a realizacdo de cada atividade, dentre outros.
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Evidente que tal analise demandaria um grande estudo e
consequentemente um tempo para sua analise, além, € claro, de 6rgados de

fiscalizacdo especificos para este tema.

Assim sendo, a maioria dos paises adotam o modo de legislacédo
limitativa, de forma que apenas expfe o méximo de tempo permitido para a
realizacdo da jornada de trabalho, independente das atividades exercidas.

Nesse contexto, no Brasil ha expressa previsdo na Constituicdo Federal
acerca da duracdo maxima da jornada de trabalho, conforme se verifica no artigo
7°, inciso XIII4.

Verifica-se, portanto, que a jornada de trabalho fixada pela Constituicéo
Federal estabelece um limite diario de 8 horas, bem como um limite semanal de
44 horas.

Na legislacao especifica, a Consolidacao das Leis do Trabalho abre uma
secao apenas para tratar do tema e suas variaveis, sendo que em seu primeiro

artigo, o 58°, ha a reproducéo do limite diario estabelecido na Carta Magna.

4 Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condigdo social:

(...)

Xl - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacdo de hordérios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convencgao coletiva
de trabalho; - (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm)
SSECAO I

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 58 - A duragado normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, ndo
excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que nao seja fixado expressamente outro limite. —
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm)
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Apenas para fazer um comparativo, identifica-se que diversos paises
apresentam diferentes previsdes acerca da jornada de trabalho aplicavel.

Nesse sentido, a Franca hoje possui uma jornada de trabalho com
limitacdo de 48 horas semanais, devendo obedecer uma limitacdo de 44 horas

semanais médias (considerando um periodo de 12 semanas)®

Em que pese a legislacdo Inglesa apresente algumas opc¢les, pautadas
no livre arbitrio, que permitem que o empregado realize jornada superior a
prevista em lei, 0 seu texto legal estabelece que a jornada laboral ndo deve ser
superior a 48 horas médias semanais, levando em consideracao um periodo de

sete dias.’

A limitacéo da jornada de trabalho é tema de enorme discusséo ndo so no
Brasil, como em todo o mundo, ndo havendo consenso acerca do limite ideal a

ser instituido pelos paises.

A discussdo em questdo é praticamente incessavel, uma vez que a cada
dia se criam novas modalidades de prestacdo de servicos, bem como séo
realizados novos estudos acerca da qualidade de vida dos empregados, razao
pela qual de forma frequente o tema é colocando em pauta nos principais paises

do mundo.

5 https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F1911
7 http://www.legislation.gov.uk/uksi/1998/1833/regulation/4/made
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1.2. Jornada Externa

Conforme j& informado na introducdo do presente trabalho, ao

empregador incumbe o controle da jornada de trabalho de seus funcionarios.

Tal medida é tomada por ser questdo de saude e higiene dos
trabalhadores, forcando assim as empresas a efetivarem um controle real sobre
a jornada de trabalho de seus funcionarios, afim de que seja devidamente

cumprida a legislacéo vigente.

Todavia, hd excecdes a regra do controle da jornada, uma vez que ha
uma gama de trabalhadores que ndo estdo submetidos ao controle da jornada

de trabalho realizada pelo empregador.

A legislacdo brasileira atualmente prevé trés situacbes nas quais 0s

trabalhadores ndo se encontram sujeitos ao controle de jornada.

Uma delas se aplica aos trabalhadores que exercem cargo de confianca,
conforme previsto no inciso 118 do artigo 62 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Em que pese o artigo cite a nomenclatura “gerentes”, para que se verifique

a existéncia de um verdadeiro cargo de confianga, ou cargo de gestao, como dito

8 Art. 62 - N3o sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

(...)

Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se equiparam, para
efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial. —
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm)



21

no artigo acima, ha a necessidade de que se comprove uma série de requisitos,

0S quais nao serao estudados neste trabalho.

Conforme ja explicado, o inciso acima prevé a auséncia da necessidade
do controle de jornada de trabalho de tais funcionarios, o que se da em razéo
das atividades por ele exercida, a qual lhe confunde com o empregador, de forma
a restar impossibilitada a realizagdo do controle fiscalizador do empregador.

Tal condicdo é completamente diferente da prevista no inciso primeiro do
mesmo artigo, no qual resta previsto a possibilidade de auséncia do controle da
jornada de trabalho, quando as atividades do empregado forem realizadas

externamente:

“‘Art. 62 - N&o sdo abrangidos pelo regime previsto neste
capitulo:

| - 0s empregados que exercem atividade externa incompativel
com a fixagdo de horario de trabalho, devendo tal condi¢é@o ser
anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no
registro de empregados;”

O texto legal acima transcrito prevé expressamente que os trabalhadores
externos nao estarao sujeitos ao controle da jornada laboral, o que se da em

razao das caracteristicas das atividades realizadas.

Isso porque, por n&o trabalhar na sede da empresa, restaria
impossibilitada a realizacdo do controle da jornada dos funcionarios, uma vez
que o empregador ndo poderia ter certeza de onde o0s seus funcionarios

estariam, nem tampouco o horario que comecaram a trabalhar.
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Evidente que, assim como no caso do quanto previsto no inciso Il, para
gue se configure a prestagao de servigo nos termos do inciso | do artigo 62 da
CLT, h& a necessidade de se cumprir uma série de requisitos, 0s quais serdo

devidamente analisados adiante.

Mais uma vez, apenas para tragar um comparativo, em livre andlise da
legislacdo inglesa, verificamos que ndo ha qualquer previsdo expressa acerca

da auséncia de controle de jornada aos trabalhadores externos.

Todavia, pode-se verificar artigos em que hé a previséo de que o limite de
horas ndo se aplica em raz&o das caracteristicas das atividades desempenhadas

pelo trabalhador:

“Excluded sectors

18. Regulations 4(1) and (2), 6(1), (2) and (7), 7(1), and (6), 8,
10(1), 11(2) and (2), 12(1), 13 and 16 do not apply—

(a)to the following sectors of activity—

(Hair, rail, road, sea, inland waterway and lake transport;

(ii)sea fishing;

(ii)other work at sea; or

(b)to the activities of doctors in training, or

(c)where characteristics peculiar to certain specific services such
as the armed forces or the police, or to certain specific activities

in the civil protection services, inevitably conflict with the
provisions of these Regulations.”

“Setores excluidos

% http://www.legislation.gov.uk/uksi/1998/1833/regulation/18/made
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18. Os artigos 4 (1) e (2), 6 (1), (2) e (7), 7 (1) e (6), 8, 10 (1), 11
(1) e (2) 12 (1), 13 e 16 nao se aplicam:

(A) para os seguintes setores de atividade:

(I) transporte aéreo, ferroviario, rodoviario, maritimo, fluvial e
lacustre;

(1) pesca maritima;
(1) outros trabalhos no mar; ou
(B) As atividades dos médicos em treinamento, ou

(C) quando as caracteristicas peculiares a certos servigos
especificos, como as forgas armadas ou a policia, ou a certas
atividades especificas nos servicos de protecdo civil,
inevitavelmente estdo em conflito com as disposi¢cdes deste
Regulamento.”

Em que pese o artigo inglés cite diversos exemplos de atividades n&o
submetidas ao limite de jornada de trabalho, acredito que podemos tomar a
legislacdo em questdo como exemplo de analise no que concerne as

caracteristicas de cada atividade.

Fato é que, a legislacéo brasileira estabelece que ao realizar atividades
externas, o trabalhador ndo se encontra submetido ao controle da jornada

prevista na Constituicdo Federal.

Por fim, ndo se pode esquecer que em razdo da publicacdo da Lei n°
13.467, de 13 de julho de 2017, sancionada pelo Presidente da Republica, a CLT

passara a possuir em seu artigo 62, no inciso I11'°, uma terceira previsdo na qual

10 Art. 10 A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio
de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

(...)
AT B2, o
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nao havera a necessidade da realizacéo da jornada de trabalho, qual seja, para

os trabalhadores que se ativarem em regime de teletrabalho.

Em que pese esta terceira hipétese possua alguns pontos de congruéncia
com o tema estudado no presente trabalho, sdo matérias distintas, de forma que

nao sera estudado nesta oportunidade.

Il - os empregados em regime de teletrabalho. — (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2017/lei/L13467.htm)
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Noc¢des Introdutdrias da Jornada

2.1. Conceito de Jornada de Trabalho

Em linhas gerais, a jornada de trabalho pode ser simplificadamente
definida como as horas que o trabalhador deve dispender para a realizacéo de

suas atividades laborativas.

Legalmente, podemos considerar que o Artigo 4° da CLT!! traz o conceito
de jornada de trabalho para os fins legais brasileiros.

O conceito propriamente dito pode ser encontrado de diversas formas, em

diversas doutrinas.

Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino definem como “a quantidade de

horas diarias de trabalho que o empregado presta a empresa.”!?.

O professor Sérgio Pinto Martins define como “a quantidade de labor diario

do empregado”3,

11 Art. 42 - Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicdo do
empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposi¢cdo especial expressamente consignada. —
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm)

12 paulo, Vicente e Alexandrino Marcelo, Manual de Direito do Trabalho — Método — Pag. 159.

13 Martins, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho — Atlas —Pag. 507.
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Os conceitos que se identificam nas doutrinas sdo muito proximos.
Todavia, o Dr. Luciano Martinez traz em seu livro uma interessante distingéo a
ser salientada entre Duracdo do Trabalho, Jornada de Trabalho e Horério de

Trabalho, as quais s&o comumente confundidas:

7

‘) Duracdo do trabalho é o tempo de labor legalmente
outorgado ou contratualmente oferecido a um empregado.
Exemplo: a duracao legal do trabalho dos bancérios € de seis
horas diérias e trinta horas semanais.

I) Jornada de trabalho é o tempo que o empregado permanece
a disposicdo do empregador durante um dia. Por isso, € uma
redundancia falar em jornada diaria, porque toda jornada é
obviamente diaria; constitui, por outro lado, uma incoeréncia
falar em jornada semanal ou mensal, porque jornada somente
diz respeito ao dia, e hunca a semana ou ao més.

s

III) Horério de trabalho é a duracdo do trabalho com seus
limites bem especificados, inclusive com a fixacdo dos
intervalos. Exemplo: um especifico bancério trabalha das 10h as
16h15min, com quinze minutos de intervalo, fruidos entre as 12h
e as 12h15min.”*4

Para a fixagdo do conceito de jornada de trabalho, Amauri Mascaro
Nascimento ensina que ha a possibilidade da sua fixacdo ser tomada por dois
critérios, quais sejam, critério do tempo efetivamente trabalhado e critério do

tempo a disposicao:

“O critério do tempo efetivamente trabalhado esta sendo
afastado. Nele o trabalho é contraprestativo com o salario. S6 é
remuneravel e de trabalho o periodo no qual o empregado
prestou a sua atividade. Levado as Ultimas consequéncias, toda
vez que o empregado, mesmo no local de trabalho, deixasse de
produzir, ndo estaria correndo a jornada de trabalho.

O critério do tempo a disposicdo do empregador no sentido
restrito fundamenta-se na natureza do trabalho do empregado,
isto €, na subordinacgé&o contratual, de modo que o empregado é
remunerado por estar sob a dependéncia juridica do
empregador e ndo apenas porque e quando estéa trabalhando.®”

14 Martinez, Luciano. Curso de Direito do Trabalho — Saraiva — Pag. 290.
15 MASCARO NASCIMENTO, Amauri — Curso de Direito do Trabalho. Editora Saraiva, pagina 796.
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A jornada de trabalho deve ser entendida ndo s6 como o tempo em que 0
trabalhador efetivamente realiza as suas atividades, como também o tempo em

gue este se encontra a disposicédo do seu empregador.

Este entendimento fora inclusive sedimentado pelo Tribunal Superior do
Trabalho ao instituir a Simula 36616, a qual explicita o entendimento da Suprema

Corte Trabalhista quanto ao tema.

N&o se pode ainda esquecer que para algumas situacdes especificas, a
jornada de trabalho ainda leva em consideracdo o tempo gasto pelo empregado
com o deslocamento ao seu local de trabalho, o que é conhecido como tempo in

itinere.

Alguns estudiosos subdividem a analise em trés prismas, quais sejam,

tempo efetivamente trabalhado, tempo a disposi¢cdo e tempo in itinere.

Entende-se que na pratica, o tempo efetivamente trabalhado estaria
inserido de forma integral no tempo a disposicéo, uma vez que se o empregado
estd realizando as suas atividades laborais, naturalmente esta as ordens do seu

empregador.

16 Simula n2 366 do TST

CARTAO DE PONTO. REGISTRO. HORAS EXTRAS. MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE
TRABALHO (nova redagdo) - Res. 197/2015 - DEJT divulgado em 14, 15 e 18.05.2015

N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario do
registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios.
Se ultrapassado esse limite, sera considerada como extra a totalidade do tempo que exceder a jornada
normal, pois configurado tempo a disposi¢do do empregador, ndo importando as atividades
desenvolvidas pelo empregado ao longo do tempo residual (troca de uniforme, lanche, higiene pessoal,
etc) - (http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_351_400.htmI#SUM-
366).
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Desta forma, o direito brasileiro adota um posicionamento hibrido afim de
identificar a jornada de trabalho, uma vez que considera a teoria do tempo a
disposicédo do empregador, bem como considera o tempo gasto pelo empregado

com o deslocamento ao seu local de trabalho.

2.2. Conceito de Jornada Externa

Como pode ser concluido pela simples leitura da nomenclatura, jornada
externa pode ser definida como toda jornada realizada por trabalhadores, na qual
este ndo se encontre no local fisico, na sede de seu empregador.

Sao jornadas realizadas na rua, sem uma localidade fixa e definida,
sendo, ao menos em teoria, impossivel a realizacdo do controle da jornada pelo

empregador.

No que se refere ao tema em estudo, o Professor Sérgio Pinto Martins

busca esclarecer a aplicacéo do artigo 62, inciso | da seguinte forma:

“Continuam a ser incluidos no inciso | do art. 62 da CLT, como
empregados que exercem atividade externa incompativel com a
fixacdo de horario de trabalho, os vendedores, viajantes ou
pracistas, que sdo os empregados que ndo trabalham
internamente na empresa, mas externamente, tendo uma regiéo
de trabalho onde fazem suas vendas. Da mesma forma, estéo
incluidos nesse conceito os carteiros, 0s motoristas em geral,
como os de caminhdes, de carretas, de 6nibus etc., que tém
atividade externa ou fazem viagens, mas também os
vendedores pracistas, 0s viajantes ou outras pessoas que
exercem atividade externa ndo sujeita a anotacao de jornada de
trabalho, como o0s cobradores ou propagandistas. Os
vendedores, viajantes ou pracistas sdo os empregados que ndo
trabalham internamente na empresa, mas externamente, tendo
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uma regido de trabalho onde fazem suas vendas. Normalmente,
nao ha como controlar o horario dessas pessoas, porque
trabalham na praca. S&o regidos pela Lei n°® 3.207/57. Assim, se
€ impossivel controlar o horario desses tipos de trabalhadores,
por possuirem afazeres externos, além de ser dificil verificar qual
o tempo efetivo a disposicao do empregador, sdo indevidas as
horas extras.'”

Evidente que o numero de profissdes que exercem as atividades
nominadas como atividades externas nao se limitam apenas aos vendedores,

pracistas e viajantes.

Em verdade, a atividade externa deve ser aplicada para todos os
trabalhadores que exercam as suas atividades fora da sede da empregadora,
com excecado aos que se utilizam do regime de teletrabalho que, apesar de néo
laborar na sede da empresa, possui caracteristicas distintas do trabalhador da

jornada externa.

Ademais, o estudo do tema em questdo se mostra cada vez mais
importante, uma vez que com 0 avango da tecnologia, cada vez mais atividades
e fungbes podem e sdo exercidas fora do ambiente preestabelecido pela

empresa.

A prova de tal situacdo encontra-se devidamente representada pelo
teletrabalho, modo de prestacdo de servicos cada vez mais comum nos dias
atuais e que sera analisado mais adiante, mas que néo se iguala ao trabalhador

em regime de jornada externa.

7 Martins. Sérgio Pinto — Direito do Trabalho, Editora Atlas, pagina 515.
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Importante ainda salientar que no que se refere aos trabalhadores que
exercem jornada externa, ha uma discussao acerca do percebimento de horas

extras ou nao.

Isso porque, o regime de jornada externa prevé que estes se encontram
excluidos do controle da jornada laboral. Todavia, muitos juristas entendem que
apesar de excluidos do controle, ndo se encontram excluidos do limite da jornada
labora prevista no artigo 7°, Xlll da Constituicdo Federal, razdo pela qual fariam

jus ao percebimento de horas extras.

Um dos defensores de tal tese € o Professor Luciano Martinez, o qual

assim exemplifica em seu livro:

“Os trabalhadores que exercem atividade externa incompativel
com a fixacdo de horario de trabalho e os altos empregados,
segundo basica hermenéutica constitucional, tém, sim, direito a
percepcdo de horas extraordindrias, porque o disposto no art. 7°,
XIIl, do texto fundamental ndo excepciona qualquer empregado,
exceto o doméstico, do direito de ter “duragao do trabalho normal
nao superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais”.'®”

Em que pese o respeitavel entendimento acima transcrito, entendemos
que os trabalhadores que exercem jornada externa ndo tém o direito ao

percebimento de horas extras.

Isso porque, uma vez que € reconhecido que a empresa ndo possui
condicdes de controlar a jornada do trabalhador, esta ndo pode arcar com o 6nus

da jornada que néo foi estipulada por ela.

8 Martinez, Luciano — Curso de Direito do Trabalho, Editora Saraiva, pagina 319.
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Importante se ressaltar que ndo se defende no presente trabalho que
nenhum trabalhador esteja sob regime de horas de trabalho acima do quanto

estipulado na Constituicdo Federal.

Todavia, o entendimento supra tornaria praticamente impossibilitado o
exercicio do contraditério e da ampla defesa.

Veja, via de regra, o trabalhador que exerce atividade externa faz, por si
s6, toda a programacdo da sua jornada de trabalho, obviamente recebendo
indicagbes e orientagbes minimas da empresa, afinal de contas, permanece

sendo empregado.

Uma vez que o empregado realiza a sua programacao diéria, este pode
se programar para trabalhar 12 horas em um dia, afim de que possa encerrar o
trabalho mais cedo no dia seguinte, balanceando assim o trabalho para o qual

sabe o tempo que deve dispor.

Assim, a prova da jornada extraordinaria por parte do empregado seria
simples, bastaria uma prova documental, como um e-mail enviado no inicio do
dia e outra enviada ao final do dia em que escolhera trabalhar por 12 horas, que

restaria comprovada a jornada extraordinaria.

Por outro lado, uma vez que a empresa nao controla a sua jornada laboral
e consequentemente sequer teve ciéncia de que este trabalhara menor nimero
de horas no dia seguinte, a prova do quanto efetivamente ocorrera resta

impossibilitada.
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N&o é demais ressaltar que a jornada abusiva deve sim ser punida pelo
Tribunais patrios. Todavia, no caso em tela, acredito que ndo seja o caso de

puni-la através de condenacéo ao pagamento de horas extras.

Nesse sentido, um meio eficaz para que se puna a sobrejornada realizada
de forma habitual, a qual extrapola os limites dos trabalhadores e priva os
funcionarios do convivio familiar e da boa qualidade de vida, pode ser realizada

através de condenacdo ao pagamento de um dano existencial, por exemplo.

Afinal de contas, todo ser humano tem o direito ao descanso, inclusive no
que pertine as relacdes de trabalho, matéria esta defendida de forma exemplar

pelo Professor Leonel Maschietto:

“Contudo, seu efetivo cumprimento é de crucial relevancia nao
apenas para a saude e seguranca do trabalhador, como, ainda,
para permitir razoavel integracéo pessoal do obreiro no seio de
sua familia e de sua comunidade mais ampla.

A frustracéo de tal cumprimento (e dos objetivos desse intervalo)
causa real prejuizo ao trabalhador e a prépria comunidade na
qual deveria estar integrado.®”

Portanto, ndo se trata aqui de defender a impunidade e a possibilidade da
realizacdo de jornadas abusivas aos trabalhadores que exercem a jornada
externa, mas sim de se defender que para cada caso especifico, deve ser
analisada a melhor solucédo do problema, sendo que na minha opinido, para 0s
trabalhadores que usufruem de jornada externa, ndo deve ser através do

pagamento de horas extras.

19 MASCHIETTO, Leonel — Direito ao Descanso nas relagdes de trabalho, Editora LTr, Pagina 45.
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De qualquer forma, para que o trabalhador possa ser considerado como
sob o regime da jornada externa, hd a necessidade de que preencham os

devidos requisitos, conforme passaremos a expor.

2.3. Requisitos Para Aplicacdo da Jornada Externa

Conforme acima demonstrado, conceitualmente, o regime da jornada
externa é aplicavel a todos os trabalhadores que exercam atividades fora do local

preestabelecido pelo empregador.

Em que pese a concluséo acima possa ser extraida através da simples
leitura da nomenclatura do regime em questado, é importante salientar que para
gue o empregado possa ser considerado como incluido no referido sistema, é

necessario que se preencham requisitos especificos.

Os requisitos necessarios para se configurar determinada prestacao de
servicos como sendo sob o regime de jornada externa estdo expressamente

previstas no texto legal:

“Art. 62 - Nado sado abrangidos pelo regime previsto neste
capitulo: (Redacao dada pela Lei n°® 8.966, de 27.12.1994)

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel
com a fixagdo de horario de trabalho, devendo tal condi¢éo ser
anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no
registro de empregados; (Incluido pela Lei n° 8.966, de
27.12.1994)%”

20 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
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A hermenéutica aplicada ao inciso | do artigo 62 da CLT é conclusiva no
sentido de que néo basta a mera realizacdo do trabalho fora da estrutura fisica
da empresa, tendo em vista que ha expressa previsdo de requisitos.

O requisito formal previsto na legislacao se verifica no quanto previsto na

parte final do inciso | acima transcrito:

“‘devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e no registro de empregados;”

Portanto, o primeiro requisito formal que se lista é a necessidade de
preenchimento acerca da previsédo de trabalho externo, o qual deve constar na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do trabalhador.

O segundo requisito formal identificado na previsao legal em questéo é a
necessidade de que a mesma previsdo acerca do regime de jornada externa

esteja presente no registro do funcionario.

A sugestdo para as empresas que pretendem utilizar funcionarios no
regime de jornada externa é de que além da previsdo no registro e na CTPS do
funcionario, o regime também esteja previsto em outros documentos como por
exemplo no contrato de trabalho do funcionario, para que ndo se alegue qualquer
desconhecimento quando da contratacdo, expondo assim a expressa
manifestacdo de vontade do trabalhador em aceitar o trabalho sob estas

condicoes.
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O dultimo requisito previsto em lei, sendo este 0 mais importante e
consequentemente 0 mais complexo de se configurar, conforme veremos

adiante, pode ser localizado na parte inicial do inciso | do artigo 62 da CLT:

“I - os empregados que exercem atividade externa incompativel
com a fixagao de horario de trabalho”

O trecho acima transcrito evidencia que para que seja implementado o
regime de jornada externa, ndo basta que o trabalhador realize as suas

atividades fora do ambiente sede da empresa.

A parte primordial do quanto previsto no inciso | e que nos dias de hoje
faz com que seja tao discutida a aplicacdo do regime de jornada externa recai
na necessidade de se comprovar que a atividade realizada pelo empregado seja

incompativel com a fixacao de horario de trabalho.

A problematica em questdo resta ainda mais esclarecida pelo Professor

Pedro Manus, que assim ensina:

“Essas as hipoteses que o legislador entendeu de excluir da
protecdo a limitagdo da jornada diaria de trabalho. De inicio, 0s
vendedores e viajantes que exercem atividades externas nao
estdo sujeitos aquela limitacdo. Mas, frise-se , para que ndo
venham a fazer jus a horas extras, € essencial que ndo estejam
sujeitos a controle de horario, como afirma expressamente o
texto legal, nem se sujeitem a atividade que possa implicar o
controle, pelo empregador, da jornada de trabalho, em razéo de
volume minimo de trabalho diario, possivel serd a este ultimo
demonstrar judicialmente que existia um tempo minimo
obrigatério a disposicao do empregador, a fim de cumprir a tarefa
diaria que lhe era determinada. Em tal caso, consoante
entendimento da jurisprudéncia, poder-se-a estar diante de
controle, pelo empregador, da jornada diaria do empregado,
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ainda que em servico externo, ndo se enquadrando a hipétese
na excecdo legal.?”

Portanto, para que o trabalho realizado seja configurado como sob o
regime de jornada externa, deve ser demonstrada ndo a mera dificuldade, mas
sim a real impossibilidade da realizagao do controle da jornada.

Todas as problematicas e dificuldades referentes ao emprego da jornada
externa serdo tratadas adiante. De qualquer forma, conclui-se que o regime ora

estudado possui 4 requisitos:

Realizacdo de trabalho fora do ambiente do empregador;
Realizacdo de atividade incompativel com o controle de jornada;
Previsdo do regime de jornada externa na CTPS do trabalhador;

A w NP

Previsdo do regime de jornada externa no registro do empregado.

2.4. Diferenciagdo Entre Jornada Externa e Teletrabalho

Conforme anteriormente ja citado, o regime de jornada externa em alguns
pontos se confunde o com o regime do teletrabalho, o qual foi recentemente

introduzido na legislacédo nacional.

Por esta razdo as duas modalidades de prestacdo de servicos acabam
por causar algumas confusdes entre a populacao, razéo pela qual entendemos

ser necessario uma breve explanacao acerca da diferenciacdo entre elas.

21 MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do Trabalho — Editora Atlas, pagina 87.
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O conceito da jornada externa ja restou esclarecido acima, o qual, em
linhas gerais, € a prestacdo de servi¢cos fora do ambiente sede da empresa, sem
gue haja qualquer controle de sua jornada laboral, possuindo como exemplos

classicos os viajantes, vendedores dentre outros.

Em que pese muitos acreditem que o teletrabalho seja um conceito novo
no mundo juridico, importante esclarecer que em verdade este ja € um trabalho
gue vem sendo desenvolvido ha muito tempo e inclusive ja possui diversas obras

publicadas no Brasil sobre o tema.

De acordo com as pesquisas realizadas, o termo “teletrabalho” surgiu nos
Estados Unidos, no final dos anos 70, quando Jack Nilles comecou a utilizar tal
expressdo para nomear o trabalho realizado a distancia, com o uso da

tecnologia.

Uma das obras que traz uma 6tima definicdo do teletrabalho € o livro da

Christiana D’Arc Damasceno Olivera, que assim ensina:

“Mais que o mero trabalho subordinado em domicilio (arts. 6° e
83 da CLT, comum na producao de calcados e de vestuario, e
figura j& h& muito presente na dindmica das relacdes
trabalhistas), o teletrabalho tem conotacdo propria, sendo um
modo de organizacdo das atividades que tem por objeto a
prestacdo de servicos ou a realizacdo de atos fora do espacgo
fisico do tomador de servicos, a distancia, no mais das vezes na
prépria casa do trabalhador (embora ndo de modo exclusivo), e
gue normalmente envolve tarefas com maior complexidade, bem
como o uso de avancadas tecnologias de telecomunicacoes,
informatica e telemética, a exemplo do blackberry, palm, pager,
faz, celular, bem como do computador ou notebook munidos de
internet ou de rede.??”

22 DAMASCENO OLIVEIRA, Christiana D’Arc — O Direito do Trabalho Contemporaneo. Editora LTR, pagina
110.
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Em que pese o tema mereca muita analise e estudo, com a finalidade de
ndo nos alongarmos sobre a matéria que nao € o foco do trabalho em questéo,
entendo ser importante trazer de forma rapida os requisitos do teletrabalho, os
quais sao apresentados na obra de uma das maiores entendedoras do tema no

pais, Marcia Regina Pozelli Hernandez, a qual assim apresenta:

‘No entanto, ndo obstante as diferencas existentes nas
definicbes mencionadas, depreende-se a prevaléncia de dois
requisitos interdependentes que caracterizam o teletrabalho,
guais sejam: o trabalho é desenvolvido a distancia do centro de
atividades da empresa e se faz necessério o uso das novas
tecnologias da informatica e da comunicagéo.?®”

Por fim, com o advento da Lei n® 13.467/2017, o teletrabalho passa a ter

uma previsao legal na legislacéo patria.

Além da previsdo como excecédo do controle da jornada no novo inciso |l
do artigo 62 da CLT, o Teletrabalho passa a ter um capitulo exclusivo sobre o
tema na consolidacéo das leis do trabalho, o qual passara a ser o Capitulo II-A,

trazendo previsdes, direitos e deveres para os optantes por tal regime.

Além da previsdo legal em questdo, a distincdo entre o teletrabalho e a
jornada externa, resta evidenciado no novo texto legal, conforme passara a ser

previsto no novo artigo 75-B%4.

23 POZELLI HERNANDEZ, Mdrcia Regina — Novas Perspectivas das Rela¢cdes de Trabalho: O Teletrabalho.
Tese de Mestrado, pagina 88.

24 Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servicos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias de informagdo e de comunicagdo que,
por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo. —
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13467.htm)
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Portanto, resta claro que o regime de jornada externa ndo pode ser
confundido com o regime de teletrabalho, uma vez que possuem caracteristicas

proprias, devendo ser empregados em oportunidades e situacdes distintas.
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Anélise Temporal

3.1. Historico Legal

A legislacdo especifica relacionada ao regime de jornada externa teve
inicio com a publicagéo da Lei 5.452 de 1943, a qual possuia a seguinte redacgéao:

“Art. 62. Nao se compreendem no regime deste Capitulo:

a) os vendedores pracistas, 0s viajantes e 0s que exercerem, em
geral, fungbes de servigo externo ndo subordinado a horario,
devendo tal condicdo ser, explicitamente, referida na carteira
profissional e no livro de registro de empregados, ficando lhes
de qualquer modo assegurado o repouso semanal,

b) os vigias, cujo horario, entretanto, ndo devera exceder de dez

horas, e que ndo estardo obrigados a prestacdo de outros
servicos, ficando Ihes, ainda, assegurado o descanso
semanal;?®”

Reparem que o texto legal, além da previsdo no que se refere aos vigias,
apenas trazia a previsao de auséncia da necessidade da realizacéo do controle
da jornada de trabalho aos trabalhadores externos, os quais na época foram

exemplificados como vendedores pracistas e viajantes.

Em que pese muitos argumentem que a legislacdo trabalhista € antiga,
uma vez que a CLT fora publicada em 1943, é importante esclarecer que apesar
do texto base ser de tal data, a consolidagdo passou por atualizagdes frequentes.

2 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
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A redacdo acima transcrita restou alterada pela Lei 7.313 de 1985,

passando a constar da seguinte forma:

“Art. 62. Nao se compreendem no regime deste Capitulo:

a) os vendedores pracistas, 0s viajantes e 0s que exercerem, em
geral, funcbes de servico externo nao subordinado a horério,
devendo tal condicdo ser, explicitamente, referida na carteira
profissional e no livro de registro de empregados, ficando lhes
de qualquer modo assegurado o repouso semanal;

b) os gerentes, assim considerados os que investidos de
mandato, em forma legal, exercam encargos de gestéo, e, pelo
padrdo mais elevado de vencimentos, sO diferenciem aos
demais empregados, ficando |hes, entretanto, assegurado o
descanso semanal;

c) os que trabalham nos servigos de estiva e nos de capatazia
nos portos sujeitos a regime especial.?”

A Lei publicada em 1985 mantém a disposicdo do artigo 62 no que se
refere ao trabalhador externo, ha a revogacéo da previsdo no que se refere aos
vigias, passando a constar a previsdo da desnecessidade da realizagao de
controle de jornada aos ocupantes de cargo de confianca.

Ainda, a alteracdo promovida inseriu no artigo 62 a previsao acerca dos
trabalhadores de estiva e de capatazia, trabalhos estes realizados em portos,

mais especificamente na organizacdo de cargas e pessoas no setor portuario.

Ainda, em razéo da publicacdo da Lei n°® 8.966 de 1994, o artigo 62 passou

a ter a atual e conhecida redacgéo, nos seguintes termos:

‘Art. 62 - N&o sdo abrangidos pelo regime previsto neste
capitulo:

26 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
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| - 0s empregados que exercem atividade externa incompativel
com a fixacdo de horario de trabalho, devendo tal condicdo ser
anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no
registro de empregados;

Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de
gestdo, aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste
artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial.

Paragrafo Unico - O regime previsto neste capitulo sera aplicavel
aos empregados mencionados no inciso Il deste artigo, quando
o salario do cargo de confianca, compreendendo a gratificacdo
de funcéo, se houver, for inferior ao valor do respectivo salario
efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento).?”

Por fim, conforme anteriormente antecipado, o texto supra foi
recentemente alterado em razao da publicacdo da Lei n® 13.467 de 2017, a qual

acrescentou o inciso IlI:

“lll - os empregados em regime de teletrabalho.?®”

Evidente, portanto que, no que se refere ao tema em estudo, nao seria
correto a afirmativa de que a legislacao trabalhista aplicada € antiga e que por
conta disso é inadequada, uma vez que conforme acima demonstrado, o artigo

62 vem sendo atualizado durante os anos, de forma frequente.

z 7

O que se passa a estudar adiante é se a legislacdo € adequada e
compativel, em face de todo o avanco tecnolégico que cada dia mais parece

avancar em progressao geomeétrica.

Em raz&o disso, passa-se a uma breve andlise acerca da evolugéo
tecnoldgica, buscando focar nas estruturas normalmente utilizadas pelos

funcionérios que se utilizam da jornada externa.

27 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
28 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2017/lei/L13467.htm
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3.2. Evolucéo Tecnoldgica

Tecer consideracfes acerca da evolucao tecnoldgica e a sua interferéncia

na forma de comunicacao da sociedade € quase uma redundancia.

Todavia, o estudo em questdo se mostra necessario no caso em tela,
justamente para que possamos analisar a viabilidade e a possibilidade da

manutencao do regime de jornada externa, como se apresenta nos dias de hoje.

Para melhor contextualizar a situacdo em questéo, em face da legislacao
trabalhista aplicada ao caso, quando do surgimento da CLT em 1943, o mundo

sequer conhecia, os hoje tdo comuns, computadores e celulares.

Na referida oportunidade, o mundo se encontrava em uma das mais
graves crises enfrentadas até hoje, a Segunda Grande Guerra, a qual perdurara
de 1939 até 1945.

Em que pese se trate de um triste episédio na histéria da humanidade,
indiscutivel que a situacdo de guerra contribuiu para o avanco em diversos

setores, no qual resta incluido a tecnologia.

Nesse sentido, durante a 22 Guerra Mundial, os paises combatentes se
empenharam em desenvolver novas tecnologias, afim de obter vantagens sobre
0S seus inimigos, o que levou ao inicio dos computadores, conforme artigo

disponivel no site da Universidade Federal do Parana:
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“1943 - No inicio da Il Guerra Mundial Alan Mathison Turing foi
recrutado para a Escola de Cédigos e Criptogramas do governo
em Bletchley Park, Buckinghamshire, onde uma equipe liderada
por Tom Flowers, tinha sido incumbida de decifrar os codigos
militares nazistas, um trabalho urgente e secreto, pois havia uma
maquina alema, denominada "Enigma", que gerava mensagens
em codigo, supostamente indecifraveis. E o cédigo era
constantemente trocado.

Entre 1942 e 1943, Alan Turing foi enviado a Moore School e &
"Bell Telephone" em missdo secreta. Ele aperfeicoou um
sistema de codificacdo vocal para as comunicagdes telefonicas
entre Roosevelt e Churchil na "Bell Telephone". Provavelmente
em Princeton, Turing conheceu John von Neumann e, entéo,
participou do projeto do ENIAC na universidade da Pensilvania.

Turing e seus colegas construiram o "Colossus", um precursor
dos computadores digitais, em Dollis Hill, ao norte de Londres. A
maquina comecou a funcionar em dezembro de 1943, era
enorme e, ao invés de relés eletromecéanicos, usava 1.500
valvulas eletrénicas, conseguindo processar cerca de 5.000
caracteres por segundo.

Ao final da Il Guerra Mundial 10 computadores "Colossus"
operavam na Gra-Bretanha decifrando também codigos
japoneses e italianos. Apés a vitéria, Winston Churchill, o entdo
primeiro-ministro inglés, ordenou que 8 Colossus fossem
destruidos e que a existéncia dos outros dois fosse mantida em
segredo.?®”

O surgimento dos computadores ocasionou um aumento da velocidade
em que a tecnologia avancgou, galgando rapidamente ao avanco da internet e

dos meios de comunicacao, principalmente da internet.

No que se refere aos aparelhos celulares, estes sao tdo comuns nos dias
de hoje, que nos esquecemos que um dia foi possivel sobreviver sem a sua

existéncia.

2 http://www.ufpa.br/dicas/net1/int-h194.htm
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Os aparelhos celulares tiveram o0 seu inicio por volta do inicio dos anos
70. Mais especificamente, em 1973 a Motorola foi a primeira empresa a lograr
éxito em realizar a primeira ligacdo através de um aparelho celular, conforme

noticiado:

“Foi do protétipo deste modelo que, em 3 de abril de 1973, Martin
Copper, entdo engenheiro da Motorola, realizou a primeira
chamada publica com um telefone celular. A histérica ligacao foi
feita da esquina da rua 56 com a Avenida Lexington, em
Manhattan, Nova York. Do outro lado atendeu Joel Engel, que
pesquisava a mesma tecnologia na rival Bell Labs.3%"

A partir de entdo a tecnologia, em especial a utilizada nos meios de
comunicacdo, passaram a progredir exponencialmente, o que gerou
rapidamente o inicio da utilizacdo dos celulares como uma nova opcédo de

comunicacao.

Mais adiante, o primeiro aparelho celular a possuir comunicacdo com a

internet veio apenas em 1993, o qual tinha a possibilidade de acessar e-mails:

“O primeiro produto a combinar as funcionalidades de celular
com PDA foi o IBM Simon langado em 1993, o aparelho continha
tela de toque e conseguia acessar emails. Em 1996 a Nokia
lancou o Nokia 9000, naquela época era comum se referir aos
aparelhos pelo termo PDA phone, o termo smartphone s6 foi
usado pela primeira vez em 1997 pela Ericsson.[3].3"

A evolucao da jungéo entre celular e internet culminou na popularizagéo

de tais equipamentos, o0 que ocorrera principalmente no final dos anos 90.

30 http://infograficos.oglobo.globo.com/tecnologia/conheca-a-evolucao-do-telefone-celular.html
31 https://pt.wikipedia.org/wiki/Smartphone
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O celular por si s6 ja permitia que fosse realizada a comunicacéo entre
pessoas de qualquer localizagdo. Com o avango da tecnologia que permitiu a
producgéo de aparelhos mais leves, com baterias mais duradouras e com acesso
facil a internet, hoje em dia € praticamente impossivel ndo se localizar ou entrar

em contato com uma pessoa em qualquer lugar do planeta.

Estima-se que no Brasil ja foram vendidos mais de 83 milhBes de

smartphones e 0os numeros das vendas sdo cada vez mais surpreendentes:

“Segundo ele, apesar do crescimento em 2017, as vendas nao
vao voltar ao nivel de 2015. Os numeros ainda nao estdo
fechados, mas a estimativa é que o numero fique entre 40
milhdes e 42 milhdes de unidades. Em termos de valores, o
mercado brasileiro movimenta cerca de US$ 11 bilhdes,
segundo a IDC.3?”

Claramente a tecnologia existente nos dias atuais ndo se confunde, em
absolutamente nada com a tecnologia utilizada em 1943, data de publicagéo da

Consolidacao das Leis do Trabalho.

A conclusdo que se chega € que hoje é praticamente impossivel
permanecer imune a tais avancos e consequentemente, é igualmente impossivel
nao localizar ou ndo ser localizado por alguém, principalmente em razdo da

utilizagédo dos smartphones.

N&o se pode esquecer ainda que os referidos smartphones possuem cada
vez mais memoéria disponivel, de forma que facilmente podem armazenar
dezenas de aplicativos, os quais por sua vez sao facilmente produzidos pelas

empresas.

32 http://www.valor.com.br/empresas/4848934/vendas-de-smartphones-voltam-crescer-no-brasil-em-
2017-estima-idc



47

Atualmente, toda empresa, toda loja possui um aplicativo especifico, o
qual fora criado Unica a exclusivamente para uma determinada finalidade, ndo

sendo muito complexo, nem tampouco cara a sua criacao.
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A Jornada Externa Nos Dias Atuais

Antes de adentrar ao tema referente ao estudo da aplicacdo da jornada
externa nos dias atuais, € imprescindivel uma breve explanacdo acerca da
manifestacdo da vontade, a qual, na minha opinido, é essencial para o tema em

questéao.

4.1. Da Manifestacao da Vontade

Conforme visto no tépico relacionado aos requisitos para que se
empregue de forma legal a auséncia do controle da jornada de trabalho em razéo
da pratica das atividades externas, um dos requisitos necessarios é a previsao
de tal fato no contrato de trabalho, bem como da devida anotacao na Carteira de
Trabalho do empregado.

Consequentemente, ndo ha como se concluir que quando do aceite dado

pelo empregado ao trabalho, este ndo tinha conhecimento de tais fatos.

Assim, ao firmar contrato de trabalho, o qual prevé a situacdo em
comento, é possivel a conclusdo de que houve expressa manifestacdo de

vontade do funcionario ao aceitar referida condicéo de trabalho.

Nesse sentido, o Cdédigo Civil de 2002, em seu artigo 42133, expressa a

liberdade de contratacéo do individuo.

3 a liberdade de contratar sera exercida em razéo e nos limites da funcéo social do contrato
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A regra acima destacada assimila um padrao moderno referente a funcéo
do contrato, transparecendo um efeito que rompe a livre manifestacdo da

vontade como pressuposto para a sua validade e eficacia.

Repare que em nenhum momento se defende que o empregador possa
embutir no contrato de trabalho qualquer previsao que desabone, tampouco que

prejudique o trabalhador.

No caso em tela, conforme acima ja explanado, se trata de matéria que
possui expressa previsdo legal, ndo podendo ser concluido como clausula
abusiva de contrato de trabalho, desde que preencha todos os requisitos legais

e nédo se trate em verdade de qualquer modo de burlar a lei.

No que se refere a manifestacao da vontade e seus efeitos, encontramos
belo destaque realizado pelo Dr. Antonio Jeova Santos3:

“

. hada justifica a distor¢do de institutos juridicos, a ma-fé, a
auséncia de vontade de cumprir pactos, para simplesmente
ignorar os contratos. Apesar de estarmos diante daquela
concepcdao originaria e férrea da autonomia da vontade, ela néo
desapareceu de todo. Nem a limitag@o que a ela se imp&e deve
ser como pretexto para o raso e firme descumprimento de
contratos. Somente por excecdo e em casos-limites é que o
consentimento deve ser afastado para dar azo ao que o Estado-
juiz decidiu em sentenca firme, acobertada pela coisa julgada’.

Assim, com excecao evidente dos casos em que haja qualquer espécie
de vicio de consentimento, tal como coac&o ou ameaca, o contrato pode ser tido

como manifestacéo expressa da vontade das partes.

34 SANTOS, Antdnio Jeova - Fungio Social, Lesdo e Onerosidade Excessiva nos Contratos - Método -
pags. 50 e 51.
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Como ja destacado, ndo se pode confundir os vicios na manifestacéo da

vontade com 0s motivos que levaram uma pessoa a tomar determinada deciséo.

A vontade manifestada quando do aceite ao contrato de trabalho pode ser
entendida como aceite expresso do funcionario as condigfes ali previstas, as

quais encontram-se cobertas pela legislacao.

Ademais, ainda que se constate apés a contratacdo que tal situacéo seria
prejudicial ao trabalhador, nada lhe impede de que busque por novos empregos,
haja vista que estamos tratando de situagdes ocorridas no &mbito da autonomia
privada, onde o trabalhador possui o livre arbitrio para rescindir o seu contrato

de trabalho a qualquer momento.

Ainda, mesmo que se considere que o trabalhador n&o possuiria
condicBes de, ainda durante o pacto laboral, constatar que a rotina do trabalho
Ihe fosse prejudicial de alguma forma, existem 6rgaos especificos de controle
para tais situacfes, como por exemplo os Sindicatos de Classe e o Ministério do
Trabalho e Emprego, os quais sao legitimados legalmente para agir em nome do
bem estar dos trabalhadores, podendo inclusive alegar fraudes na contratacao,

caso de fato seja verificada.

Agora, o que mais se verifica na Justica do Trabalho, séo casos que, ainda
com atuacao do Sindicato representante de classe e do Ministério do Trabalho e
Emprego, apés o funcionario dar o seu aceite aos termos do contrato de trabalho
guando de sua contratacdo e passar anos prestando servicos ao empregador,

movimenta o judiciario afim de alegar que a forma contratada fora irregular.
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Mais uma vez importante salientar que ndo ha qualquer discussao no
presente trabalho acerca do direito de agcéo da parte que se sente lesada, mesmo

apos o término do contrato de trabalho.

O que se discute aqui séo os efeitos da expressa manifestacéo da vontade
da parte quando da sua contratacdo, bem como da manifestacdo t4cita havida

durante o pacto laboral.

Claro que, se existente vicio de consentimento, como uma coacao, por
exemplo, a figura e consequéncias juridicas serdo outras®®. Todavia, se

inexistente tal vicio, necessario discutir sua aplicabilidade.

Nesse mesmo sentido ensina Sussekind sobre a boa-fé dos contratos nas

relacdes de trabalho:

“Embora se trate de um principio geral de direito, o da boa-fé
tem ampla aplicacdo nas relacbes de trabalho, em virtude do
intenso e permanente relacionamento entre o trabalhador e o
empregador, ou seus prepostos, assim como entre as partes
envolvidas na negociacéo coletiva.

Na execucdo do contrato de trabalho, o desejavel € que o
empregado procure, de boa-fé, cumprir as obrigacdes
pactuadas, visando ao melhor rendimento no trabalho,
enquanto o empregador deve cumprir, por si ou pelos seus
prepostos, com lealdade e boa-fé, as obrigacdes que lhe
cabem. 36”

35 Art. 151. CC - A coagcdo, para viciar a declaracdo da vontade, ha de ser tal que incuta ao paciente
fundado temor de dano iminente e consideravel a sua pessoa, a sua familia, ou aos seus bens.
3 SUSSEKIND, Arnaldo - Direito Constitucional do Trabalho - 42 edigdo - Sdo Paulo: LTr, 2010, pag. 78
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Vale destacar, os ensinamentos do Dr. Silvio Rodrigueso qual prescreve

que para que estejamos diante de uma coacao passivel de viciar o negdécio

juridico, ha a necessidade de se verificar as seguintes situacdes faticas:

“De fato, para que a coagdo se componha, e seja capaz de
invalidar o ato juridico, é mister:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

gue a ameaca seja causa do ato;

gue ela seja grave;

gue ela seja injusta;

gue ela seja atual ou iminente;

que traga um justo receio de um grave prejuizo;

que O prejuizo recaia sobre a pessoa ou os bens do

paciente, ou pessoa de sua familia.

E pelo exame desses pressupostos que sera estudado esse
defeito do ato juridico. Isso porque, faltante um deles, a coacao
n&o ocorrera. 37"

Nesse sentido, importante ainda salientar que muitos juristas entendem

que a ameaca de permanecer desempregado, somada a for¢ca do capital

exercida pela empresa, pode ter os seus efeitos equiparados ao da coagao sobre

o empregado, afim de que este aceite qualquer previsdo existente em seu

contrato de trabalho.

Desta forma, ao se considerar a forca do capital, bem como a ameaca do

desemprego como uma possivel forca existente sobre o empregado, ainda que

este firme o seu contrato de trabalho, ndo pode ser considerado como

manifestacéo expressa de sua vontade, tendo em vista que houvera, ainda que

intrinseco, vicio de consentimento.

3" RODRIGUES, Silvio. Direito Civil — Parte Geral. 342 Ed., pag. 201.
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Nesta questdo, ndo € demais ressaltar o quanto previsto no artigo 153 do
Cadigo Civil®8, tendo em vista que o mero exercicio de um direito, salientando
gue a jornada externa encontra previsao legal, ndo pode ser considerada como

coacao:

No que se refere ao quanto previsto no artigo supracitado, assim ensina

o Dr. Silvio Rodrigues:

“Assim, se uma das partes ameaca a outra de praticar um ato
perfeitamente legal, para obter um fim a que tinha direito, e logra,
por meio de tal expediente, colher-lhe a anuéncia, ndo se
configura a coagao, pois faltou, para caracteriza-la, a iliciedade
do constrangimento3°.”

Assim, pode-se concluir que, salvo condi¢des especificas ocorridas no
caso concreto, a mera inclusao da previséo legal de inexisténcia de controle de
jornada em razao da pratica de trabalho externo, ndo pode por si s6 configurar

como meio de coacdo, tendo em vista ndo se tratar de ato ilicito.

Desta forma, ao conferir o seu aceite ao contrato de trabalho, estando
ainda durante todo o pacto laboral coberto pela protecao do Sindicato de classe,
bem como dos 6rgaos publicos, se pode concluir que o funcionario manifestou

expressamente a sua vontade de gozar de tal jornada de trabalho.

4.2. A Possibilidade da Jornada Externa nos Dias Atuais

38 Art. 153. CC N3o se considera coa¢ido a ameaca do exercicio normal de um direito, nem o simples

temor reverencial.
39 RODRIGUES, Silvio. Direito Civil — Parte Geral. 342 Ed., pag. 208.
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Conforme visto nos capitulos acima, para que seja corretamente aplicavel
o regime de jornada externa aos empregados, h4 a necessidade de que se

preencham alguns requisitos.

O primeiro e, logicamente, essencial requisito a ser preenchido nos casos
em tela, € que o trabalhador de fato realize as suas atividades fora do ambiente
sede da empresa.

Para tanto, ndo basta que a jornada de trabalho seja parcialmente

cumprida fora do local no qual a empresa se estabelece.

Isso porque, nos casos em que o trabalhador tenha a necessidade de
comparecimento ao prédio da empresa, ou ainda a algum ponto de encontro, a
jurisprudéncia entende que ha, portanto, a possibilidade da realizacdo do
controle da jornada de trabalho, razéo pela qual, ndo pode ser considerado como

trabalhador sob o regime de jornada externa.

Da mesma forma, a imposi¢cao do comparecimento dos trabalhadores em
pontos de encontro, costuma fazer com que os Tribunais considerem como
possivel a realizacdo do referido controle e consequentemente, estaria o

empregado fora da jornada externa.

Portanto, o primeiro passo para que determinada prestacao de servigo
seja considerada como atividade realizada sob o regime de jornada externa, é
que, de fato, o trabalho seja integralmente feito fora de qualquer alcance fisico

do empregador.
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No que se refere aos requisitos formais, estes sdo mais faceis de serem
preenchidos, uma vez que basta que o empregador realize a devida anotacdo
na CTPS do obreiro, bem como a devida anotagdo em sua ficha de registro.

Reitere-se neste ponto a sugestdo para que além da mera ficha de
registro, a previsdo acerca da jornada externa conste de forma expressa no
contrato de trabalho, para que ndo haja qualquer alegacdo acerca do

desconhecimento das condicfes de trabalho aceitas quando da sua contratacao.

Feitos tais passos, entende-se que 0s requisitos formais para a
consideracao de referida atividade como jornada externa restam cumpridos, de

forma que pode-se avancar para a questdo mais delicada do tema.

Conforme ja demonstrado, além da realizacdo de atividade externa,
propriamente dita, e da expressa previsao da jornada na CTPS do funcionario e
em seu registro, a legislacéo ainda prevé que a atividade desempenhada no caso
em questdo deve ser de real incompatibilidade com a realizacdo do controle da

jornada de trabalho.

A expressao “atividade externa incompativel com a fixacdo de horéario de
trabalho” tem se tornado o maior pesadelo das empresas que optaram pela

contratacao sob o regime de jornada externa.

Isso porgque, em que pese 0s demais requisitos previstos em lei restem
comprovados, o entendimento de muitos Juizes e inclusive da maioria dos
Tribunais tem sido no sentido de condenar a empresa, sob o fundamento de que
nao restou comprovada a real impossibilidade da realizacdo do controle da

jornada.
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Ainda que em instrucao processual reste comprovado que a empresa nao
realizasse o controle do horério laboral do empregado, o entendimento crescente
dos Tribunais tem sido no sentido de condenar a empresa ao pagamento de
horas extras, por entender que na verdade, havia a possibilidade da realizacdo

do controle da jornada.

Por mais que ndo se concorde com o entendimento acima demonstrado,
fato € que ao menos um argumento utilizado nas referidas decisdes € irretocavel:
nos dias atuais, é praticamente impossivel que ndo se consiga contato com

qualquer pessoa no planeta.

Conforme verifica-se no topico referente as evolucdes tecnoldgicas, o0s
celulares comercializados hoje, os chamados smartphones, alcangcam a cada dia
uma parcela maior da populacéo, a qual, além de facil acesso através da linha
telefébnica mdvel, ainda possui a opcdo de comunicacdo através das midias

sociais.

A utilizacdo da internet movel esta cada dia mais acessivel e cada dia com
maior cobertura, inclusive quando nos afastamos das regides metropolitanas do
Brasil, ainda é facilmente encontrado sinal de telefonia, bem como sinal de

internet.

Importante ainda que se diga que, na maioria das empresas que possuem
funcionérios trabalhando sob o regime de jornada externa, a propria empresa
chega a fornecer ou ao menos facilitar a aquisi¢cdo, ndo sé do aparelho celular,

como também do plano de acesso a internet.
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Ademais, é importante salientar que existe a possibilidade de que a
empresa crie um simples aplicativo no qual o trabalhador possa “bater o ponto”,
ou seja, possa indicar o horario do inicio e do fim da sua jornada, bem como
possa indicar os locais onde esteve e, ainda, se comunicar com 0 Sseu superior

hierarquico.

Isso porque, hoje em dia, se tornou extremamente facil a criacdo de um
aplicativo. Tanto é verdade que a maioria das lojas ou empresas possuem

aplicativos afim de chamar a atencao e facilitar o contato com os seus clientes.

Com a analise dos requisitos previstos em lei, bem como da evolugéo
tecnoldgica, a conclusdo que se chega realmente € a de que nos dias atuais, é
praticamente inexistente o trabalho no qual seja impossivel a realizacdo do

controle da jornada de trabalho.

Se esta for a concluséo final, fato € que o inciso | do artigo 62 da CLT se
transforma em verdadeira letra morta, uma vez que nao mais teria qualquer

aplicabilidade no mundo atual.

Todavia, a pergunta que se faz no caso em tela é: Seria esta a real

vontade do legislador?

Ou ainda pior e mais importante do que 0 questionamento acima,
pergunta-se: Seria esta a real vontade dos trabalhadores que exercem atividade

configurada como jornada externa?
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Entende-se, a resposta para ambos questionamentos seria 0 mesmo e

seria em sentido negativo.

No que se refere a vontade do legislador, em que pese haja a previsao
acerca da necessidade de se comprovar a impossibilidade do controle no texto
legal, entende-se que o legislador se referia Unica e exclusivamente a
impossibilidade de controle da jornada em face das atividades desempenhadas

pelo trabalhador.

Muito se argumenta ainda que o texto legal seria ultrapassado no caso
em tela, uma vez que a CLT fora publicada em 1943.

Todavia, conforme pode-se verificar no capitulo em que foi tratado da
evolucao da legislagcéo especifica, constatamos que o artigo, com a redacao que
hoje se conhece foi publicado apenas em 1994.

Trata-se, portanto, de uma lei recente, a qual possui pouco mais de 20

anos.

Vale ainda o argumento de que mesmo sendo uma lei recente, o texto
legal estaria desatualizado, uma vez que conforme estudado anteriormente, em

1994, fazia apenas um ano da criacdo do aparelho celular com acesso a internet.

Todavia, aparelhos celulares ja eram comercializados no pais, ainda que,

logicamente, sem o alcance que se conhece hoje.
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De qualguer modo, entende-se que a intencéo do legislador ndo é a de
forcar com que as empresas realizem o controle da jornada de trabalho de seus

funcionario com base em aplicativos e demais meios de controle.

Ainda, a real intencdo do legislador restou mais do que chancelada
quando da publicacéo da Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, conhecida
popularmente como lei da reforma trabalhista.

Isso porque, se de fato a intencdo do legislador fosse no sentido de que
para se configurar a jornada externa devesse se comprovar a real
impossibilidade do controle da jornada, conforme concluimos acima, a reforma
trabalhista poderia ter revogado o inciso | do artigo 62 da CLT, assim como fez

com diversos artigos da redacéo antiga.

Todavia, ao invés de revogar o inciso | do artigo 62, a reforma trabalhista
ainda incluiu mais uma possibilidade da exclusdo do regime de jornada externa,

qual seja, o inciso lll, que trata do teletrabalho.

Desta forma, a concluséo de que o avango da tecnologia promoveria uma
real possibilidade do controle da jornada e consequentemente acabaria com a

auséncia de controle dos trabalhadores em tal condicdo cai por terra.

Assim, ao incluir o teletrabalho como uma das possibilidades de excecéo
ao controle de jornada, o legislador deixa claro que o avanco da tecnologia ndo

implica na conclusao de possibilidade do controle.
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Caso contrario se estaria diante de uma das maiores contradi¢des legais
ja existentes, uma vez que conforme verificamos anteriormente, uma das

caracteristicas do teletrabalho é justamente a utilizagdo de meios tecnoldgicos.

Portanto, entende-se que a intencdo do legislador resta mais do que
esclarecida, uma vez que nao apenas manteve a previsdo anteriormente
existente no inciso I, bem como incluiu outra possibilidade de prestacdo de
servico sem a necessidade da realizacdo do controle da jornada, justamente

pautada na utilizacdo de meios tecnoldgicos.

Da mesma forma, no que se refere a vontade dos trabalhadores que
exercem atividades sob o regime da jornada externa, conclui-se que o exercicio
do real controle do empregador sobre a sua jornada laboral ndo seria a sua

vontade de fato.

Para os profissionais que possuem contato diario com trabalhadores
nesta circunstancia, um dos motivos que, de forma unanime, deixa tais

funcionarios satisfeitos, € a possibilidade de realizar a sua programacao propria.

O fato do trabalhador nao estar “preso” em um escritério, podendo se
programar inclusive para a realizacéo de atividades particulares no meio do dia,
€ visto por tais trabalhadores como um dos principais trunfos de seu modo de
trabalho.

Na grande maioria das reclamacdes trabalhistas envolvendo a discussao
em tela, facilmente pode-se verificar que os trabalhadores se programam

livremente para poder largar as atividades mais cedo quando necessario, marcar
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compromissos particulares durante a jornada ou ainda para ndo trabalhar em

determinados dias e poder emendar feriados, por exemplo.

Veja que tais situacbes seriam cerceadas caso fosse de fato

implementado o controle de jornada para tais trabalhadores.

Importante que se diga que em nenhum momento do presente trabalho
se aduz que tais trabalhadores trabalham pouco, tampouco que agem de ma-fé

ao realizar atividades particulares ou sair mais cedo do labor.

Pelo contrario, todos os trabalhadores externos com quem tive contato
trabalham muito, normalmente realizando trabalhos que ndo podem ser

considerados como de baixa complexidade.

Tampouco se argumente que agem de ma-fé, até porque, conforme
dissemos anteriormente, a aplicacdo do regime de jornada externa, de fato
permite que os trabalhadores facam suas atividades laborativas como melhor lhe

convier.

Ademais, a realizacdo da atividade externa nestes termos ja € algo que
se encontra integralmente inserida no costume de tais profissdes, na qual um

trabalhador ao ser contratado, sabe exatamente o que vai encontrar.

Portanto, uma vez que a jornada externa se encontra arraigada nos
costumes de tais trabalhadores, bem como gozam da expressa manifestacdo da
vontade dos seus funcionarios, tanto no momento da contratacdo como quando

durante toda a duracéo do contrato de trabalho, pode-se concluir que a extingéo
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de tal possibilidade néo reflete a real vontade dos funcionarios regidos pela

exclusdo do controle da jornada laboral.
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Conclusao

De fato, este trabalho ndo tem a pretensdo de encerrar a discussao sobre
0 tema exposto e tampouco tem a pretensdo de apresentar uma conclusao

definitiva.

Em verdade, a intencéo do trabalho em questdo é a de expor os fatos e
trazer a baila a discussdo acerca do tema ora estudado, uma vez que este gera
diversas acdes perante a Justica Especializada, bem como gera uma enorme

inseguranca juridica.

De qualquer modo, conforme vimos acima, a interpretacdo acerca do texto
legal, de fato leva ao entendimento de que, salvo em casos muitissimos

especificos, ndo mais se teria trabalhadores sob o regime de jornada externa.

Todavia, entende-se que, no que se refere ao tema em tela, a intengéo do
legislador nunca foi a de se referir a real impossibilidade da realizacdo do

controle, levando em consideracao os avanc¢os da tecnologia.

Tal concluséo se evidencia ainda mais em razao da prolacédo da Lei n®
13.467, de 13 de julho de 2017, a qual além de manter incélume o texto do inciso
I, ainda acrescentou o inciso Il ao artigo 62 da CLT, o qual prevé a exclusédo do
controle da jornada de trabalho justamente aos trabalhadores que laboram fora

da empresa e com a utilizacdo de meios tecnoldgicos.

Ademais, entende-se que os trabalhadores que exercem atividade

externa, ndo possuem de fato a intencdo de acabar com referido regime de
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jornada, uma vez que pode lhes ser extremamente benéfico, ressalvados os

abusos de trabalho.

Como se ja ndo bastasse, importante que se diga que a realizacdo de
jornada externa além de firmada no dia a dia de tais trabalhadores, entrou como
meio de seus costumes, sendo inclusive utilizado pelos trabalhadores como um

dos grandes beneficios de sua profissao.

N&do podemos ainda perder de vista que o0 costume deve sim ser

observado perante a justica, uma vez que se trata de uma das fontes do direito.

Ainda, a manifestacdo da real vontade dos trabalhadores resta
expressamente firmada ndo apenas quando da sua contratacdo ao assinar o
contrato de trabalho sabendo de tal condicdo, como também ao realizar a sua

atividade diariamente, sem se insurgir.

Neste ponto, ndo se pode esquecer que a manifestacdo da vontade deve
sim ser observada pelos Tribunais péatrios, uma vez que de fato expressa o intimo

do trabalhador.

Desta forma, em que pese entenda ser louvavel a intencdo da Justica
Especializada em defender os trabalhadores de abusos cometidos, é importante
gue se alerte para que esta nobre intencéo nao seja utilizada pelos Reclamantes

como meio de obtencéo de valores que em verdade seriam indevidos.

No mesmo sentido, entende-se ser viavel o alerta para que néo se permita

que, sob o escudo do regime de jornada externa, a empresa se veja no direito
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de exigir a realizacao de trabalhos abusivos e que, consequentemente, forcariam

gue o trabalhador extrapolasse a jornada de trabalho prevista na Carta Magna.

Ante todo o quanto exposto, conclui-se que mesmo considerando todo o
avanco da tecnologia, a qual permite que a jornada de trabalho seja controlada
pelos empregadores, entende-se que quando as atividades forem realizadas fora
do ambiente da empresa, sendo preenchidos os requisitos legais, ha sim a
possibilidade de que seja utilizada a jornada externa aos trabalhadores, uma vez
que tanto o costume quanto a manifestacdo da vontade do trabalhador
expressam a sua real intencdo, a qual se encontra expressamente prevista em

lei.

Por fim, pode-se concluir gue mesmo com todo o avanco tecnolégico, ha

a possibilidade da realizagdo do regime de jornada externa.
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