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RESUMO

A presente monografia tem como escopo primordial analisar pormenorizadamente a
responsabilidade social da empresa nas relagbes de emprego. Para tanto, tragca um
paralelo entre as responsabilidades inerentes ao Poder Publico e aquelas
destinadas a Iniciativa Privada para a respectiva observancia do principio da
dignidade da pessoa humana nas relagdes laborais, de modo a analisar
determinadas normas constitucionais, ordinarias e internacionais vigentes acerca do

tema.

No primeiro capitulo fora elaborado um estudo sobre os dilemas existentes entre os
sistemas capitalista e socialista de governo, de forma a ressaltar a importancia
social atualmente desempenhada pela iniciativa privada, ndo apenas nas relagdes
de emprego, mas também, e principalmente, no desenvolvimento s6cio econémico

do pais.

No segundo capitulo restaram apreciados determinados dispositivos constitucionais
vigentes, dentre os quais aqueles pertinentes a dignidade da pessoa humana, aos

valores sociais do trabalho e a iniciativa privada (artigo 1°, incisos Il e IV").

Mais adiante, fora abordada a responsabilidade das empresas no cumprimento e
observancia da fungao social dos contratos de trabalho firmados junto aos seus
empregados, de modo a destacar as convengdes editadas pela Organizacéo

Internacional do Trabalho, ratificadas pelo Estado brasileiro.

! Artigo 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados e Municipios e do Distrito
Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

()

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;



Em prosseguimento, foram apreciadas algumas competéncias inerentes ao Poder
Publico e outras destinadas a iniciativa privada, de forma inclusive a demonstrar a
transferéncia as empresas de determinadas responsabilidades incumbidas ao

Estado brasileiro.

No sétimo capitulo, a fim de caracterizar a relevancia atual do tema, foram
transcritas recentes ementas de acordaos extraidas dos Tribunais Regionais Patrios
Trabalhistas, pelas quais se constata a importancia da empresa no cumprimento

dos ditames relativos a responsabilidade social.

Por derradeiro, restou concluido que a dignidade da pessoa humana trata-se de um
valor supremo, o qual atrai o conteudo de todos os direitos fundamentais do ser
humano, desde o direito a vida, assim como que o trabalho e seus beneficios séo
apenas alguns dos elementos necessarios ao cumprimento desse fundamento
constitucional, sendo que os demais decorrem justamente da atuagcdo do Poder

Publico e da iniciativa privada perante a sociedade.



ABSTRACT

This monograph focuses on tracing a parallel between responsibilities of the Public
Administration and those for the Private Initiative, from the perspective of the
principle of the dignity of the human being in the employee relationship, analyzing

constitutional and international norms of the present theme.

In the first chapter, it was made a study regarding to issues of Capitalist and
Communist Governments and the social significance of the Particular Intervention,
not only in the employee relationship, but also in the social-economic development of

the country.

In the second chapter, it has analyzed some articles of the Federal Constitution,
between those that deal with the dignity of the human being, the social values of

work and the particular intervention (article 1, lll and V).

After that, the social responsibility of the companies in the enforcement of the social
function of the work contracts signed with their employees it is analyzed,
emphasizing the conventions of the International Labor Organization, signed by the

Brazilian State.

Then, it has appreciated some competences of the Public Administration and others
of the Particular Intervention, demonstrating the transferences to companies of some

responsibilities that are owned by the Brazilian State.

In the seventh chapter, in order to characterize the present relevance of the theme,
amendments were recently transcribed from cases of law of the Labor Courts of
Brazil, reviewing the importance of the company to accomplish the dictates regarding

to the social responsibility.



At last, we conclude that the dignity of the human is a supreme value that involves all
of the fundamental Human Rights, includes the Right to Life, also that the labor and
its benefits are just some of the elements necessary to comply this constitutional
foundation, and the others result of the performance of the Public Administration and

the Private Initiative on the society.



SUMARIO

[T oTe [U %= To TSP 10
1. Do sistema econdmico de governo e suas implicagdes...........cccccvvvieeeeeeeennns 12
2. Dos fundamentos constituCIoNais. ...........cooveiiiiiiiiiiiii e, 16
3. Dos fundamentos internacionais...............coiieieiiiiiiiii e 21

4. Da responsabilidade social do Poder PUbIIiCO..........ccccovvviviiiiiiiiiiiiie 24

5. Da responsabilidade social da iniciativa privada...............ccccevvvviiiiiieeeeeiiinn. 30
6. Da transferéncia de responsabilidades e respectiva inversédo de valores............ 37
7. Dos entendimentos jurisprudenciais fundados na responsabilidade social da
=T 0 0] 0] (=1 T- TR SPPPTRR 40
8. Das certificacbes concedidas as empresas pela observancia e cumprimento da
responsabilidade SOCIAl..........coooiiiiii i 46

Da conclusao

Bibliografia



10

INTRODUGAO

A presente monografia traz como tema central a analise das responsabilidades
inerentes ao Poder Publico e a iniciativa privada, como forma de se atingir o
principio da dignidade da pessoa humana nas relagbes de emprego e, nesse
sentido, se fixa mais detidamente no exame das normas constitucionais, ordinarias
e internacionais, nos impasses relativos a sua aplicagao e nas respectivas solugdes

doutrinarias e jurisprudenciais.

A responsabilidade social nas relagdes de emprego ganhou significativa relevancia
com as alteragdes socioecondmicas e juridicas decorrentes da realidade mundial
atual. A globalizacdo da economia e das relagdes humanas levou a conscientizagéo
de grande parte das empresas acerca da importadncia em propiciar ao trabalhador

um ambiente laboral salutar e digno.

As companhias brasileiras tém desenvolvido politicas direcionadas para o respectivo
cumprimento de sua responsabilidade social, de modo a observar os dispositivos
constitucionais, ordinarios e internacionais vigentes, dentre os quais aqueles
relativos a dignidade da pessoa humana, aos valores sociais do trabalho e a

iniciativa privada.

Ja se verifica na doutrina e jurisprudéncia entendimentos de que ha uma limitagéo
ao direito potestativo do empregador de rescindir o contrato de trabalho sem justa
causa quando a empresa nao fornecer ao seu empregado um ambiente saudavel

para o respectivo exercicio de suas funcoes.
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Vale destacar, ainda, que a adog¢ao pelo Brasil das Convencdes 111 e 117, ambas
expedidas pela Organizagao Internacional do Trabalho, demonstra inequivocamente
a intencao do Estado em formular uma politica nacional que tenha por fim promover

a isonomia de oportunidades e de tratamento em matéria de emprego.

O presente trabalho também adentrou nas competéncias concernentes ao Poder
Publico e a iniciativa privada, de modo a tecer apontamentos sobre a ineficacia do
Estado no respectivo cumprimento de suas responsabilidades, o que acaba por

gerar um acumulo de obrigagdes e deveres as empresas.

Ao final, foram transcritas recentes ementas de acordaos extraidas dos sitios
eletrbnicos dos Tribunais Regionais Trabalhistas Patrios, justamente para
demonstrar a relevancia atual do tema, assim como o entendimento de que nao raro
é a transferéncia a iniciativa privada do respectivo cumprimento e observancia dos
ditames relativos a responsabilidade social, ainda que parte destas obrigag¢des, em

um primeiro plano, tenha sido destinada ao Poder Publico.

Discorrer-se-a, portanto, sobre a responsabilidade social da iniciativa privada nas
relagbes de emprego, de modo a se ater mais detidamente no estudo das normas
constitucionais, ordinarias e internacionais vigentes, nos impasses relativos a sua

aplicacao e nas respectivas solugdes doutrinarias e jurisprudenciais.
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CAPITULO 1

DO SISTEMA ECONOMICO DE GOVERNO E SUAS IMPLICAGOES

O capitalismo passou a se mostrar mais evidente como sistema econémico, social e
politico a partir do século XV, sendo marca preponderante desse modelo o jogo
entre a oferta e a procura de mercadorias, decorrentes da livre concorréncia entre

aqueles que pretendem comercializar seus produtos.

Como o sistema capitalista é regido pela légica do lucro, do ganho sobre o trabalho
de outrem, via de regra, quem patrocinou a produgdo de determinada mercadoria,
pondera sobre a taxa de lucro pretendida, de modo a respeitar, por obvio, as
condicbes de mercado. Teoricamente, aquele que oferece o produto mais
adequado, agregado a melhor qualidade e prego, sagra-se vitorioso em uma

concorréncia.

No modelo capitalista de governo observa-se a existéncia de duas classes sociais,
sendo uma que detém a posse do capital, denominada burguesia, e outra, que

vende sua forga de trabalho para o dono do meio de produgéao, o proletariado.

Outra caracteristica tipica do sistema capitalista € a idéia de propriedade privada, na
qual todos, a0 menos na teoria, encontram-se aptos a ter sua residéncia e outras
posses, desde que, obviamente, se esforcem para tanto. A utilizagdo privada das

coisas € a tonica do capitalismo.

Veja o que o economista Paul Singer entende por capitalismo:
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Quando se fala de ‘capitalismo’, pensa-se em capital e sobretudo em
capitalista, sujeito rico, poderoso, em geral dono ou dirigente de
empresa industrial, comercial ou banco. Mas ‘capitalismo’ sugere
também enorme variedade de produtos que sao estridentemente
propagandeados pelos meios de comunicacdo de massa. Os
simbolos atuais deste aspecto do capitalismo talvez sejam o
automovel e principalmente a televisdo, que é meio de consumo e
veiculo de publicidade ao mesmo tempo.

Finalmente, capitalismo lembra também especulagdo, o jogo do
dinheiro de que todos participam — seja o play boy que aplica na
bolsa de valores, seja a dona de casa que armazena mercadorias
vendidas em liquidacdo. Deste ponto de vista, o capitalismo se
assemelha a um gigantesco cassino, em que pobres sonham com
riqueza subita, jogando no bicho ou na loto, ao passo que ricos
acumulam afanosamente signos de valor (moedas, saldos bancérios,
titulos de divida) a procura de uma seguranga que jamais encontram.

(SINGER, Paul. O Capitalismo, 10? ed., Sdo Paulo: Moderna, 1993,
p.7)

E ante o modelo econémico adotado pela Constituicdo Federal de 1988, qual seja, o
capitalismo, a iniciativa privada desempenha papel de extrema relevancia no
desenvolvimento social, sendo cada vez mais evidente a preocupagédo das

empresas com a manutengdo de um ambiente laboral salutar aos seus empregados.

Tal fato se constata ndo somente pelo receio dos empresarios com possiveis
condenagdes no caso de ajuizamento de reclamagdes trabalhistas pelos
empregados, mas principalmente pela conscientizacdo de que, ao adotar praticas
de protecdo a seguranca e medicina do trabalho, assim como incentivos ao bem
estar do trabalhador, ao término do més, certamente estes terdo laborado com mais
vigor e empenho, o0 que, via de regra, sera refletido no acréscimo do lucro do

empreendimento.
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Na realidade, antes da efetiva consolidagdo do modelo capitalista, restaram
constatadas inumeras discussdes a respeito da conveniéncia sobre a adocao deste
sistema econbmico para o pais, de modo a se considerar, para tanto, suas
consequéncias positivas e negativas para a sociedade, notadamente quando
comparadas aos ideais socialistas, consagrados na obra do manifesto comunista,

publicado em 1848, por Karl Marx e Friedrich Engels.

Havia uma enorme duvida sobre a conveniéncia ou ndo em se adotar o modelo
capitalista de governo entre as nagdes. Engels e Marx propunham uma nova forma
de sociedade, na qual seria abolida a propriedade privada, assim como a

exploragdo do homem pelo homem, ou seja, o lucro.

Para estabelecer uma sociedade igualitaria, a presenga do Estado se faria

necessaria e este teria que ser controlado pelos proletarios.

O apice da discussao se deu com a denominada Guerra Fria, protagonizada pelas
duas poténcias mais representativas de cada sistema, de um lado, os Estados
Unidos da América, o qual defendia e apoiava a difusdo pelo mundo do modelo
capitalista e, de outro, ndo menos importante, a entdo Unido das Republicas

Socialistas Soviéticas, que pregava o ideal socialista.

Com o término da Guerra Fria, em razéo da fragilidade da implantagdo do modelo
econdmico socialista, o capitalismo acabou por ser adotado na enorme maioria das

nacoes.

Especificamente no Brasil, 0 modelo econdmico capitalista fora consagrado, entre
outras, na Constituicdo Federal de 1988, que, em seu artigo 1° inciso IV,
expressamente reconhece, ndo apenas a iniciativa privada, mas principalmente os
seus valores sociais, como um dos fundamentos do novo ordenamento juridico

patrio.
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E para que se tenha a real nocdo da importancia social que uma empresa
desempenha, n&o apenas nas relagbes de trabalho, como também, e
principalmente, no desenvolvimento sécio econémico do pais, imperioso se faz uma

breve analise das previsdes contidas na Magna Carta.
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CAPITULO 2

DOS FUNDAMENTOS CONSTITUCIONAIS

A Carta Maior de 1988, que pode ser considerada como fruto da luta social pela
redemocratizagcao do Brasil, contemplou como fundamentos deste novo Estado,
dentre outros, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho e

da iniciativa privada (artigo 1°, incisos lll e IV).

Em consonancia com tais fundamentos, restaram estabelecidos os objetivos
fundamentais do Estado brasileiro, dentre eles, a construcido de uma sociedade
livre, justa e solidaria, a erradicagao da pobreza e marginalizagéo, a redugao das
desigualdades regionais e sociais, a promog¢ao do bem estar de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de

discriminagao (artigo 3°, incisos I, Ill e IV?).

Mais adiante, no inciso Il, do artigo 4°3, da Carta Maior nota-se a preocupagdo do
legislador constituinte quanto a prevaléncia dos direitos humanos, o que se
percebe também pela redagéo do artigo 7°, caput e incisos VI, VIl e X4, pelos
quais resta estipulada a protecdo dos salarios destinados aos trabalhadores,

principalmente em relagdo a sua irredutibidade.

2 Artigo 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

(-.)

Il - erradicar a pobreza e a marginalizagao e reduzir as desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagao.

3 Artigo 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagdes internacionais pelos seguintes principios:

()

Il - prevaléncia dos direitos humanos.

4 Artigo 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigao
social:

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convengéo ou acordo coletivo;
VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneragao variavel;

()

X - protecado do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa.
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A fim de que tais fundamentos pudessem ser respeitados e o0s objetivos
efizcamente alcangados, o legislador constituinte elaborou inumeros dispositivos,
por meio dos quais atribuiu para cada setor da sociedade, e aqui se leia, publico

e privado, uma parcela da responsabilidade social estabelecida.

Restou consagrado, por exemplo, como obrigagcdo do Estado, a assisténcia
social, independentemente de contribuicdo a seguridade social, e seus objetivos,
dentre os quais, a promocéo da integracdo ao mercado de trabalho, habitagédo e
reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a sua reintegracdo a vida

comunitaria (artigo 203, incisos IV e V°).

Como parcela da iniciativa privada, a Magna Carta garantiu o direito a
propriedade privada, desde que observada a sua fungao social (artigo 5°, incisos
XXIl e XXI18).

E ndo é so.

Ainda restou estabelecida que a dignidade da pessoa humana fosse o resultado
de uma ordem econdmica fundada na valorizacao do trabalho humano e da livre
iniciativa, de modo a assegurar, de um lado, o direito a propriedade privada, e de

outro, a sua fungao social e a livre concorréncia (artigo 170, incisos Il, Il e IV7).

5 Artigo 203 A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar, independentemente de contribuigdo a
seguridade social, e tem por objetivos:

(...)

IV - a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promogao de sua integragéo a vida
comunitaria;

V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso que
comprovem ndo possuir meios de prover a propria manutengao ou de té-la provida por sua familia, conforme
dispuser a lei.

6 Artigo 5° Todos s&o iguais perante a lei, sem distingéo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e
aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

XXII - é garantido o direito de propriedade;
XXIII - a propriedade atendera a sua fungéo social;

7 Artigo 170 A ordem econémica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios:

Il - propriedade privada;

Il - fungdo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;
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Assim sendo, em razao dos interesses conflitantes existentes entre o capital e o
trabalho, tdo bem demonstrados nos ideais propostos pelo capitalismo e
socialismo, o reconhecimento do valor social e da iniciativa privada se mostra

aparentemente contraditorio.

No entanto, se consideradas as previsdes constitucionais acima relatadas,
restara nitido que tal contradicdo deixa de existir em prol de um beneficio maior e

de interesse comum, que € a busca da dignidade da pessoa humana.

Como é cedi¢co, a Magna Carta elenca a dignidade da pessoa humana como
principio fundamental, o qual se traduz na necessidade de respeito aos direitos

da pessoa como integrante da sociedade.

A par disso, o legislador constituinte estabeleceu como principio da ordem
econbmica a livre concorréncia, desde que fundada na valorizagdo do trabalho
humano, de forma a assegurar a todos uma existéncia digna e conforme os

ditames da justica social.

Nesse sentido, € o entendimento esposado pelo llustre Jurista José Afonso da
Silva:

Dignidade da pessoa humana é um valor supremo que atrai um
conteudo de todos os direitos fundamentais do homem, desde o
direito a vida. "Concebido como referéncia constitucional
unificadora de todos os direitos fundamentais [observam Gomes
Canotilho e Vital Moreira], o conceito de dignidade da pessoa
humana obriga a uma densificagcéo valorativa que tenha em conta
o seu amplo sentido normativo-constitucional e ndo uma qualquer
idéia aprioristica do homem, n&o podendo reduzir-se o sentido da
dignidade humana a defesa dos direitos pessoais tradicionais,
esquecendo-a nos casos de direitos sociais, ou invoca-la para
construir ‘teoria do nucleo da personalidade’ individual, ignorando-
a quando se trate de garantir as bases da existéncia humana’. Dai
decorre que a ordem econbmica ha de ter por fim assegurar a
todos existéncia digna (art. 170), a ordem social visara a
realizacdo da justica social (art. 193), a educagdo, o
desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o exercicio da
cidadania (art. 205) etc, ndo como meros enunciados formais,
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mas como indicadores do conteudo normativo eficaz da dignidade
da pessoa humana. (SILVA, José Afonso da. Curso de Direito
Constitucional Positivo, 152 ed., Sao Paulo: Malheiros, 1998, p.
109)

Com efeito, a protecdo a integridade da pessoa humana estende-se, como nao
poderia deixar de ser, ao trabalhador, destinatario de maior interesse publico,
nao so por seu status de agente transformador da realidade sdcio-econémica,
mas também pela posi¢do juridica que ocupa nas relagdes de tomada e

prestacédo de servicos.

Tal assertiva deve ser interpretada ndo apenas em face dos direitos individuais
do empregado, mas também em relagcédo aos direitos transpessoais (coletivos ou
difusos) inerentes a categoria operaria, pois, reitere-se, ha indiscutivel interesse

publico na preservagao da dignidade do trabalhador enquanto pessoa humana.

Sendo assim, é de suma importadncia se ter ciéncia do direito inerente ao
trabalhador a um ambiente de trabalho seguro e adequado, sendo que devem
ser proporcionados aos empregados todos os elementos necessarios relativos a

sua saude e seguranca laborais.

A esse respeito, mister se faz transcrever o artigo 157, da CLT, o qual prevé

expressamente, dentre as obrigagdes do empregador, in verbis:

Artigo 157 Cabe as empresas:

| — cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do
trabalho;

Il — instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto
as precaucgdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho
ou doencas ocupacionais;

Ademais, no caput do artigo 19, da Lei n. °® 8.213/91 encontra-se o conceito de

acidente de trabalho para fins previdenciarios, sendo que seus paragrafos 1° e
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3°, expressamente se reportam a empresa, com as seguintes determinagoes, in

verbis:

Artigo 19. (...)

§ 1° - A empresa é responsavel pela adocéo e uso das medidas
coletivas e individuais de protegcdo e seguranga da saude do
trabalhador;

§ 3° - E dever da empresa prestar informagdes pormenorizadas
sobre os riscos da operagao a executar e do produto a manipular.

No que diz respeito aos objetivos fundamentais consagrados em nossa
Constituicao, o ilustre jurista José Afonso da Silva, na mesma obra acima citada,
nos tras os seguintes ensinamentos (...) € a primeira vez que uma constituicdo
assinala, especificamente, objetivos do Estado brasileiro, ndo todos, que seria
despropositado, mas os fundamentais, e, entre eles, uns que valem como base
das prestacdes positivas que venham a concretizar a democracia econdmica,

social e cultural, a fim de efetivar na pratica a dignidade da pessoa humana.

Os direitos sociais assegurados no artigo 6°, da Magna Carta®, sdo: educagéo,
saude, trabalho, moradia, lazer, segurang¢a, previdéncia social, prote¢cdo a

maternidade e a infancia e assisténcia aos desamparados.

Desta feita, os fundamentos e os objetivos fundamentais, consagrados na Magna
Carta, somente poderao ser alcancados se cada parcela da sociedade cumprir,

fielmente, seu papel perante a responsabilidade social a ela imputada.

Entretanto, a partir do momento em que cada uma das parcelas da sociedade
transfere para a outra aquela que seria a sua cota de responsabilidade social,
certamente os objetivos fundamentais e, principalmente, os fundamentos do

Estado ndo serdo alcancados.

8 Artigo 6° So direitos sociais a educagéo, a saude, a alimentagéo, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca,
a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituigao.
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CAPITULO 3

DOS FUNDAMENTOS INTERNACIONAIS

O Tratado de Versailles, de 1919, ao criar a Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), houve por bem incluir na sua competéncia a protecdo contra 0s
acidentes de trabalho e as doencas profissionais, cujos riscos devem ser
eliminados, neutralizados ou reduzidos por medidas apropriadas da engenharia e
da medicina do trabalho.

Com efeito, pode-se inferir que desde a criagdo da OIT, as empresas possuem
uma enorme responsabilidade social a cumprir e devem observar a funcéo social
dos contratos de trabalho firmados junto aos seus empregados, motivo pelo qual
nao devem despojar daqueles trabalhadores que apresentem determinado

problema de saude no curso do lapso contratual, ainda que dele n&o decorrente.

Nessa linha, ndo deve a empresa ficar indiferente a situacdo de um empregado
apenas e tdo somente em razado deste se encontrar acometido por determinada
patologia, sendo entendimento preponderante da doutrina e jurisprudéncia atuais
que, nestas hipoteses, ha uma limitagdo ao direito potestativo do empregador de

rescindir o contrato de trabalho sem justa causa.

A limitagdo acima narrada encontra subsidio por meio do principio da protecao
da relacao de emprego contra despedida arbitraria, o qual se encontra expresso
no artigo 7°, inciso 1°, da Carta Maior, que, embora ainda n&o regulamentado, é
dotado de eficacia normativa pelo principio da funcéo social da propriedade, nos

termos do artigo 170, inciso lll, do texto constitucional.

% Artigo 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua condigéo
social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que prevera indenizagdo compensatoria, dentre outros direitos.
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Da mesma forma, o artigo 196, da Magna Carta'®, consagra a satide como direito
de todos e dever do Estado, de modo a impor a ado¢ao de politicas sociais que

visem a reducao de agravos aos doentes.

E aos padrdes tradicionais de discriminagdo, como os baseados no sexo, na racga
ou na religido, praticas ainda disseminadas apesar de ha muito conhecidas e
combatidas, vieram a se somar novas formas de discriminatérias, fruto das

profundas transformacdes das relagdes sociais ocorridas nos ultimos anos.

Sob esse aspecto, sofrem discriminagdo, também, os portadores de
determinadas moléstias, dependentes quimicos, homossexuais e, até mesmo,

individuos que adotam estilos de vida considerados pouco saudaveis.

Ao adotar a Convencgao 111, da OIT, a qual trata da discriminagdo em matéria de
emprego e ocupagao, aprovada em 24.11.1964, pelo Decreto Legislativo n. ° 104,
de 1964, ratificada em 1695, e promulgada pelo Decreto n. © 62.150, de 1968, o
Estado brasileiro se comprometeu perante a comunidade internacional a formular
e aplicar uma politica nacional que tenha por fim promover, por métodos
adequados as circunstancias e aos usos nacionais, a igualdade de oportunidades
e de tratamento em matéria de emprego e profissdo, com o objetivo de eliminar

toda discriminacao nessa matéria (artigo 2°).

Também a Convencédo 117, da OIT, sobre os objetivos e normas basicas da
politica social, ratificada pelo Brasil em 1969 e promulgada pelo Decreto n. °
66.496, de 1970, estabelece, no artigo 14, que os Estados Membros devem
construir uma politica social que tenha por finalidade a supressdo de todas as
formas de discriminacao, especialmente em matéria de legislacdo e contratos de
trabalho e admissdo a empregos publicos ou privados e condicbes de

contratacao e de trabalho.

10 Artigo 196 A salde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas
que visem a redugdo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agbes e
servigos para sua promogao, protecao e recuperagao.
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Mais recentemente, a Declaragdo da OIT sobre os Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho, de 1998, ao reconhecer a necessidade de se
respeitar, promover e aplicar um patamar minimo de principios e direitos nas
relagdes de trabalho, os quais sdo fundamentais para os trabalhadores,
novamente entroniza o principio da n&o-discriminagdo em matéria de emprego
ou ocupacao, de modo a reafirmar, assim, o compromisso e a disposi¢cao das

nagoes participantes dessa organizagao.
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CAPITULO 4

DA RESPONSABILIDADE SOCIAL DO PODER PUBLICO

A Carta Maior, por meio de seu artigo 18", estabeleceu a divisdo politico
administrativa do Brasil, a qual compreende Unido, Estados, Distrito Federal e

Municipios, de modo a reconhecer inclusive a autonomia de cada ente federativo.

Para cada integrante do Estado brasileiro foram estabelecidas competéncias
exclusivas, concorrentes e comuns, exatamente para que o0s objetivos

fundamentais fossem devidamente alcancados.

A Unido, por exemplo, fora atribuida competéncia para, dentre outras
responsabilidades, elaborar e executar planos nacionais e regionais de
ordenacéao do territério e desenvolvimento econdmico e social, instituir diretrizes
para o desenvolvimento urbano, inclusive habitacdo, saneamento basico e
transporte urbano, organizar, manter e executar a inspecdo do trabalho e
estabelecer as areas e as condigdoes para o exercicio das atividades de

garimpagem em forma associativa (artigo 21, incisos IX, XX, XXIV e XXV'?).

" Artigo 18 A organizagao politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil compreende a Uni&o, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, todos autdnomos, nos termos desta Constituigao.

§ 1° - Brasilia é a Capital Federal.

§ 2° - Os Territorios Federais integram a Unido, e sua criagdo, transformagdo em Estado ou reintegragédo ao
Estado de origem ser&o reguladas em lei complementar.

§ 3° - Os Estados podem incorporar-se entre si, subdividir-se ou desmembrar-se para se anexarem a outros, ou
formarem novos Estados ou Territérios Federais, mediante aprovagédo da populacdo diretamente interessada,
através de plebiscito, e do Congresso Nacional, por lei complementar.

§ 4° A criacao, a incorporagéao, a fusdo e o desmembramento de Municipios, far-se-ao por lei estadual, dentro do
periodo determinado por Lei Complementar Federal, e dependerdo de consulta prévia, mediante plebiscito, as
populagdes dos Municipios envolvidos, apds divulgacdo dos Estudos de Viabilidade Municipal, apresentados e
publicados na forma da lei.

12 Artigo 21 Compete & Unigo:

IX - elaborar e executar planos nacionais e regionais de ordenagéo do territério e de desenvolvimento econémico
e social;

XX - instituir diretrizes para o desenvolvimento urbano, inclusive habitagdo, saneamento basico e transportes
urbanos;

XXIV - organizar, manter e executar a inspecgéo do trabalho;

XXV - estabelecer as areas e as condi¢des para o exercicio da atividade de garimpagem, em forma associativa.
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Também pertence a Unido a responsabilidade de legislar sobre determinados
assuntos, dentre os quais, Direito do Trabalho, organizagdo do sistema de
emprego e condi¢cdes para o exercicio da profissao, seguridade social (artigo 22,
incisos |, XVI e XVIII™).

Entre os entes federativos também restaram estabelecidas competéncias
comuns, como, cuidar da saude e da assisténcia publica, da protecdo e da
garantia das pessoas portadoras de deficiéncia, proporcionar os meios de acesso
a cultura, a educagcdo e a ciéncia, promover programas de construgdo de
moradia e melhoria das condi¢des habitacionais e saneamento basico, combater
as causas da pobreza e os fatores de marginalizagdo, de modo a promover a
integracao dos fatores sociais dos setores desfavorecido (artigo 23, incisos I, V e
IX™4).

A Magna Carta também atribuiu competéncias concorrentes aos entes
federativos para legislar sobre, dentre outras questdes, educacgéo, cultura, ensino
e desporto, previdéncia social, protecdo e defesa da saude, protecéo e
integragao social das pessoas portadoras de deficiéncia, prote¢cdo a infancia e
juventude (artigo 24, incisos IX, XII, XIV e XV9).

13 Artigo 22 Compete privativamente & Uni&o legislar sobre:

| - direito civil, comercial, penal, processual, eleitoral, agrario, maritimo, aeronautico, espacial e do trabalho;
XVI - organizagdo do sistema nacional de emprego e condigbes para o exercicio de profissdes;

XVIII - sistema estatistico, sistema cartografico e de geologia nacionais.

14 Artigo 23 E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:

Il - cuidar da saude e assisténcia publica, da protegéo e garantia das pessoas portadoras de deficiéncia;

V - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagéo e a ciéncia;

IX - promover programas de constru¢ao de moradias e a melhoria das condigbes habitacionais e de saneamento
basico.

15 Artigo 24 Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar concorrentemente sobre:
IX - educagéo, cultura, ensino e desporto;

XII - previdéncia social, protegédo e defesa da saude;

XIV - protegéo e integragao social das pessoas portadoras de deficiéncia;

XV - protecao a infancia e a juventude;
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Relativamente aos interesses sociais, cita-se o artigo 182, da Carta
Constitucional'®, o qual trata da finalidade da politica urbana e prevé,
expressamente, que sera executada pelo Poder Publico Municipal e tera como
objetivo ordenar o pleno desenvolvimento das fungbes sociais da cidade e

garantir o bem estar de seus habitantes.

Ja a previsdo do artigo 195", também da Magna Carta, estabelece que o
financiamento da Previdéncia Social sera realizado por toda a sociedade e,
também, por recursos dos orgcamentos da Unido, Estados, Municipios e Distrito

Federal.

E, apenas para ndo alongar nesse rol meramente exemplificativo, citam-se,
ainda, as previsdes contidas no artigo 196, o qual estabelece expressamente
que a saude é dever do Estado e direito de todos, devendo ser garantida por

meio de politicas sociais e econémicas, que visem a redugao dos riscos.

16 Artigo 182 A politica de desenvolvimento urbano, executada pelo Poder Publico municipal, conforme diretrizes
gerais fixadas em lei, tem por objetivo ordenar o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e garantir
o bem- estar de seus habitantes.

§ 1° - O plano diretor, aprovado pela Camara Municipal, obrigatério para cidades com mais de vinte mil
habitantes, & o instrumento basico da politica de desenvolvimento e de expansao urbana.

§ 2° - A propriedade urbana cumpre sua fungao social quando atende as exigéncias fundamentais de ordenagao
da cidade expressas no plano diretor.

§ 3° - As desapropriagdes de imdveis urbanos serdo feitas com prévia e justa indenizagdo em dinheiro.

§ 4° - E facultado ao Poder Publico municipal, mediante lei especifica para area incluida no plano diretor, exigir,
nos termos da lei federal, do proprietario do solo urbano nado edificado, subutilizado ou ndo utilizado, que
promova seu adequado aproveitamento, sob pena, sucessivamente, de:

| - parcelamento ou edificagdo compulsorios;

Il - imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana progressivo no tempo;

Il - desapropriagdo com pagamento mediante titulos da divida publica de emisséo previamente aprovada pelo
Senado Federal, com prazo de resgate de até dez anos, em parcelas anuais, iguais e sucessivas, assegurados o
valor real da indenizacéo e os juros legais.

17 Artigo 195 A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da
lei, mediante recursos provenientes dos orgamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

(.).

8 Artigo 196 A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdémicas
que visem a redugdo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agbes e
Servigcos para sua promogao, protecao e recuperagao.
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Mais adiante, o artigo 203 e seus incisos'®, tratam da assisténcia social prestada
pelo Poder Publico, enquanto o artigo 205%°, estabelece o direito de todos a

educacao, cultura e o dever do Estado em proporcionar o acesso a tais bens.

Acima foram relatadas algumas das atribui¢gdes impostas exclusivamente a Unido
e outras comuns e concorrentes a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal,
a fim de identificar uma pequena parte da responsabilidade social atribuida ao
Poder Publico.

Verifica-se, portanto, que ao Poder Publico fora direcionada a maior parcela da
responsabilidade social, sendo certo, todavia, que tal atribuicdo é dividida entre
os diversos orgédos que integram e compdem a administragdo publica direta,
indireta e fundacional, da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito

Federal.

Ocorre, entretanto, que tais atribuicbes nao sao efetiva e eficazmente cumpridas,
eis que as politicas publicas sociais implementadas pelos governos nao atingem
a necessidade social, assim como o0s recursos publicos destinados para o
financiamento das mesmas, além de insuficientes, se perdem nos corredores da
burocracia imposta pela legislagdo ou, infelizmente, na maioria dos casos,
desviados para finalidades distintas daquelas inicialmente destinadas, o que
demonstra a completa faléncia do papel social do Estado e o descaso dos

governantes para com a solugao deste problema.

19 Artigo 203 A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar, independentemente de contribuigdo a
seguridade social, e tem por objetivos:

| - a protegéo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

Il - 0 amparo as criangas e adolescentes carentes;

Il - a promogao da integragao ao mercado de trabalho;

IV - a habilitagédo e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promogao de sua integragéo a vida
comunitaria;

V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso que
comprovem nao possuir meios de prover a prépria manutencao ou de té-la provida por sua familia, conforme
dispuser a lei.

20 Artigo 205 A educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a
colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.
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As consequéncias da faléncia da politica publica social sdo nefastas para um
pais que tem, no desenvolvimento social e econdmico de sua populacéo, o unico
meio de vencer e superar todas as mazelas e dificuldades que o caracterizam e
galgar, perante a comunidade internacional, um lugar de destaque e de exemplo

de superacéo.

Inviavel pretender mostrar-se perante a comunidade internacional como um pais
em desenvolvimento, quando a realidade dos servigos publicos basicos, como
saude, educacgao, habitacdo, saneamento basico, transporte publico e infra

estrutura, oferecidos aos cidadaos séo precarios e de baixa qualidade.

Exemplos dessa situacdo sao os altos indices de mortalidade infantil do Brasil,
ou ainda, os sérios problemas enfrentados na educacao publica, que se mostra
insuficiente para proporcionar aos cidadaos a formacgao educacional e cultural
minima necessaria para amparar o desenvolvimento humano e tecnoldgico, tao

necessarios para atingir os objetivos fundamentais da Constituicdo.

A respeito da saude publica, infere-se que se caracteriza pela precariedade, nao
apenas dos hospitais, como também, e notadamente, pela auséncia de leitos ou
de profissionais qualificados para o atendimento, ou ainda, de recursos para a
aquisicao de medicamentos e aparelhos, inclusive daqueles necessarios para os
atendimentos basicos da populacdo. Trata-se de outro exemplo do fracasso das

politicas sociais implementadas.

De outro lado, cita-se, ainda, o transporte publico inadequado, principalmente
nas grandes metropoles, sem as minimas condicbes de atendimento a
populagdo, tampouco as necessidades de pessoas portadoras de deficiéncias

fisicas.
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Como consequéncia das mazelas acima narradas, de um lado, os jovens nao
possuem a formagao técnico profissional qualificada e necessaria para sua
insercdo no mercado de trabalho, de outro, os portadores de deficiéncias fisicas
nao recebem do Poder Publico, a politica necessaria e correta para assegurar a
sua integracéo social e sua insergdo no mercado de trabalho, por meio de um
atendimento logistico, médico psicolégico e educacional adequados, motivo pelo

qual permanecem marginalizados da sociedade.

Nitido, portanto, que o Poder Publico, por meio de suas politicas e recursos
arrecadados e investidos, ndo logrou éxito, até o presente momento, em atender,
de um lado, ao comando constitucional e, de outro, as necessidades sociais

elencadas no artigo 6°, da Carta Maior.

De outra banda, e como ja amplamente asseverado, a iniciativa privada também
possui sua cota de responsabilidade social e, diversamente do Poder Publico, em
grande parte das empresas, tenta cumpri-la corretamente com sua fungéao e

finalidade.
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CAPITULO 5

DA RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INICIATIVA PRIVADA

Nao obstante tenha sido assegurado o direito a propriedade privada e a livre
iniciativa, consoante artigos 5°, inciso XXII?', e 170, incisos | e 11?2, o legislador
constituinte condicionou tais direitos a obrigatoriedade no atendimento aos fins

sociais inerentes, conforme artigo 5°, incisos XXII123 e artigo 170, inciso 1124,

Dai decorre o fato e a assertiva de que o direito e a garantia a propriedade
privada ndo sao absolutos, tampouco plenos, como aparentemente assegurados
pela legislacdo ordinaria, mais especificamente o Cadigo Civil, visto que

condicionados ao atingimento da finalidade social imposta pela Constitui¢ao.

Desta feita, a propriedade privada deve ser encarada sob uma nova perspectiva,

a qual, segundo José Afonso da Silva, na obra ja citada:

(...) A doutrina se tornara de tal modo confusa a respeito do tema,
que acabara de admitir que a propriedade privada se configurava
sob dois aspectos: (a) como direito civil subjetivo e (b) como
direito publico subjetivo. Essa dicotomia fica superada com a
concepcao de que a funcao social é elemento da estrutura e do
regime juridico da propriedade; é, pois, principio ordenador da
propriedade privada; incide no conteudo do direito de propriedade;
imp&e-lhe novo conceito.

2! Artigo 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e
aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

(..)

XXII - é garantido o direito de propriedade.

2 Artigo 170 A ordem econdémica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justi¢ca social, observados os seguintes principios:
| - soberania nacional,

Il - fungdo social da propriedade.

23 Artigo 5°(...)
XXIII - a propriedade atenderéa a sua fungéo social;

24 Artigo 170 (...)
Il - propriedade privada.
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A despeito da generalidade inerente ao principio da fungdo social da
propriedade, interessante ressaltar as diversas modalidades e espécies de
propriedade asseguradas na Constituicdo, e sobre esta questdo, louvaveis sao
os ensinamentos de Salvatore Pugliatti (in Pugliatti, Salvatori. La Proprietta Nel
Nuovo Diritto. Millano, Giufré, 1964), o qual preconiza que no estado das
concepcoOes atuais e da disciplina positiva do instituto, ndo se pode falar de um
s6 tipo, mas se deve falar de tipos diversos de propriedade, cada um dos quais

assume um aspecto caracteristico.

Com efeito, pode-se concluir que cada espécie de propriedade se encontra
sujeita a uma disciplina particular e exclusiva, notadamente porque, em relagéo a
cada uma delas, o principio da fung¢ao social atua de forma distinta, de modo a

levar-se em conta a destinagdo do bem objeto da propriedade.

No presente trabalho, portanto, merece atencéo especial a forma como a funcéo
social incide sobre a propriedade privada geradora de trabalho, com ou sem
vinculo de emprego, urbana ou rural, de produgdo de bens ou prestacdo de

servigos.

E esta a propriedade privada que, pelo simples fato de existir e desempenhar
suas atividades, de modo a observar e respeitar os ditames juridicos, a ordem
econdbmica e a livre concorréncia de mercado, acaba por gerar trabalho,
movimentar a economia do pais e cumprir com sua finalidade social, seja por
meio da criagdo de novos postos de trabalho, seja por meio do pagamento de
impostos ou contribuicbes sociais, destinados ao financiamento da prestacao de

servigos sociais pelo Estado.
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A corroborar tal conclusao basta uma analise da previsao contida no artigo 195,
inciso |, da Constituicdo Federal, a qual prevé, expressamente, que a Seguridade
Social sera financiada por toda a sociedade e pelas contribuicées sociais devidas
pelo empregador, empresa e a entidade a ela equiparada, incidentes sobre a
folha de salarios e demais rendimentos do trabalho, receita ou faturamento e o

lucro (artigo 195, inciso |, “a”, “b” e “c"?°).

Como visto, também na geragdo de empregos, a iniciativa privada cumpre com
seu papel social, tendo em vista a obrigatoriedade imposta pelo texto
constitucional, pela legislagdo infraconstitucional e por instrumentos normativos
de trabalho, no pagamento, ndo apenas da remuneragdo, como também de
inumeros outros beneficios e encargos, cuja origem e finalidade sé&o

exclusivamente de cunho social.

A titulo meramente exemplificativo, cita-se o décimo terceiro salario que, no
conceito de Mauricio Delgado Godinho consiste na parcela contraprestativa paga
pelo empregador ao empregado, em carater de gratificacdo legal, no importe da
remuneracdo devida (...) (in Delgado, Mauricio Godinho. Curso de Direito do
Trabalho, Ed. LTr, 22 Ed., p. 735)

A respeito da origem do pagamento da referida verba, o ilustre doutrinador
ensina que a parcela originou-se da normatividade autbnoma trabalhista
(costume ou regras coletivas negociadas), tendo provindo também de praticas
concessivas unilaterais pelo empregador, despontando com nitida natureza
juridica de gratificacdo (gratificacdo natalina). No inicio da década de 1960 (Lei
4090/62), estendendo-se, em consequéncia, ao conjunto do mercado

empregaticio de trabalho.

25 Artigo 195 A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da
lei, mediante recursos provenientes dos orgamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
e das seguintes contribui¢cdes sociais:

| - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei, incidentes sobre:

a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica
que lhe preste servico, mesmo sem vinculo empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;

c) o lucro;
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Assim sendo, nao obstante tal verba seja hoje, devidamente regulada por lei e
assegurada pela Constituicdo Federal (artigo 5°, inciso VIII?®®), a mesma se

caracteriza por sua finalidade exclusivamente de cunho social.

O pagamento do terco constitucional sobre as férias também guarda em si
finalidade eminentemente social, vez que tem como objetivo proporcionar ao
empregado o recebimento de um acréscimo salarial para financiar o lazer e o

descanso.

A Participagcdo nos Lucros e Resultados, beneficio previsto na Constituicdo e
Regulamentado pela Lei n. °© 10.101, de 2000, trata-se de outro exemplo de verba

que tem na valorizagao social da empresa a sua finalidade.

Isto, porque por meio desta previsao constitucional e legal, restou possibilitado
aos empregados, em ultima analise, participarem do negocio empresarial, visto
que regulamenta o percebimento de uma verba atrelada ao lucro ou resultado
obtido pela empresa. Ou seja, o empregado passa a participar, diretamente, do

sucesso empresarial.

Ja no ambito negocial, caracterizado pelas normas coletivas de trabalho, pode-se
inferir que estas visam, muito mais que estabelecer clausulas de ordem
econdmica, como o reajuste salarial ou a fixagdo do percentual de horas extras.
Buscam estabelecer e negociar clausulas que atendam aos interesses sociais
dos empregados integrantes da categoria profissional e que extrapolam

eventuais previsdes legais pré existentes.

26 Artigo 5° (...)

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenga religiosa ou de convic¢ao filosdéfica ou politica, salvo
se as invocar para eximir-se de obrigagao legal a todos imposta e recusar-se a cumprir prestagédo alternativa,
fixada em lei.
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Exemplos destas situagbes sao as clausulas normativas que asseguram
estabilidades provisorias de emprego por periodo superior aqueles previstos nas
legislagdes ordinarias, ou ainda, que proibam as demissdes de empregados em
periodos de pré aposentadoria, assim como estipulam pagamento de aviso

prévio com lapso superior ao previsto na legislagao, dentre outros tantos.

E a responsabilidade social da empresa nao se encontra apenas e tdo somente
no cumprimento dos dispositivos legais e normativos de cunho social, mas
também na conscientizacdo de que o trabalho propicia, de um lado, ao
empregado, entender claramente a sua importancia dentro do contexto da
atividade econbmica da empresa, e de outro, ao empresario, compreender o
trabalhador como ser integrante e indispensavel para a produgdo dos bens e

servigos objetivados pela companhia.

Também ¢é possivel verificar o cumprimento de sua fungdo social, quando a
empresa investe no aprimoramento técnico e cultural do profissional que lhe
presta servicos, através da concessao de subsidios financeiros ou de bolsas
educacionais, de modo a possibilitar a especializacdo e qualificacdo do
trabalhador, tdo necessarios para sua inser¢ao, como personagem plenamente

ativo, no seio da sociedade capitalista.

Outra preocupacao das empresas no cenario nacional, intimamente relacionada
com o cumprimento de sua funcdo social, € com as normas pertinentes a
medicina e seguranga do trabalho, como, por exemplo, elaboragao regular de
programas de incentivo a manutengdo de um ambiente seguro e saudavel de
trabalho, sem falar no fornecimento de cursos e palestras para capacitacao do

trabalhador.
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A proépria responsabilidade civil no Direito Brasileiro assenta-se no principio da
culpa, na medida em que o legislador houve por bem subordinar o dever de
reparar a acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia (artigo 186, do
NCC?).

Nos termos da lei, para que a responsabilidade se caracterize, € necessaria a
prova de que o comportamento da empresa causadora do dano tenha sido
doloso ou pelo menos culposo; relagdo de causalidade, para que surja a
obrigacdo de reparar o dano, ha que ser provada a existéncia de uma relagao de
causalidade entre a agdo ou omisséo culposa do agente e o dano experimentado
pela vitima; caso contrario o pedido de indenizagdo formulado por esta, nao
subsistira; no tocante ao dano experimentado pela vitima, n&o ha
responsabilidade se nao houver dano, eis que o ato ilicito sé repercute na esfera

do direito civil se causar prejuizo a alguém.

Destarte, inexistindo culpa, ndo ha lugar para qualquer indenizagdo a ser

adimplida pela empresa, consoante doutrina e reiterada jurisprudéncia.

Causar dano a outrem, cria o dever de reparar o prejuizo conforme dispde o

Caddigo Civil, no artigo 186, todavia, € indispensavel a configuragéo do ilicito:

A) Fato lesivo voluntario, ou imputavel, causado pelo agente por
acao ou omissao voluntaria (dolo), negligéncia, imprudéncia ou
impericia (culpa), que viole um direito subjetivo individual. E
necessario, portanto, que o infrator tenha consciéncia da ilicitude
de seu ato, agindo com dolo se intencionalmente procura
prejudicar outrem, ou culpa, se consciente dos prejuizos que
produzira seu ato, assume o risco de provocar 0 dano sem
qualquer deliberacéo de violar um dever;

27 Artigo 186 Aquele que, por agéo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar
dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.
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B) Ocorréncia de um dano, pois, para que haja pagamento de
indenizagdo, além da prova do dolo ou culpa do agente é
necessario comprovar a ocorréncia de um dano patrimonial ou
moral, fundados ndo na indole dos direitos subjetivos afetados,
mas nos efeitos da lesdo juridica e no interesse que é
pressuposto daqueles direitos. O dano patrimonial compreende o
dano emergente e o lucro cessante, ou seja, a efetiva diminuigao
no patriménio da vitima e o que ela deixou de ganhar. O dano € a
lesdo (diminuigdo ou destruicdo) que, devido a um certo evento,
sofre uma pessoa, contra sua vontade em qualquer bem ou
interesse  juridico, patrimonial ou n&o. Nao havera
responsabilidade civil sem a existéncia de um dano a um bem
juridico, sendo necessaria a prova real e concreta dessa les&o.

C) Nexo de causalidade entre o dano e o comportamento do
agente, visto que a responsabilidade civil ndo podera existir sem
relacdo de causalidade entre o dano e a conduta ilicita do agente.

D) Portanto, quando a responsabilidade é determinada sem culpa,
o ato ndo pode ser considerado ilicito. Apesar dos progressos
dessa teoria é indispensavel a existéncia de culpa para existéncia
de responsabilidade, vale dizer, € necessaria culpa do agente,
prova dos prejuizos sofridos e a existéncia da relacdo de
causalidade entre o comportamento do agente e do dano
causado.

Nitido, portanto, que a empresa, por meio de suas agdes, seja ho pagamento de
verbas de cunho social, seja no fornecimento de beneficios sociais e, ainda, no
investimento na qualificacdo profissional, cumpre, ndo apenas sua parcela de
responsabilidade social, como também, e principalmente, assume e supre, em
muitas situagdes, as omissdes do Poder Publico para com suas

responsabilidades sociais.

Com efeito, em decorréncia das mazelas existentes no fornecimento dos servigos
publicos essenciais a sociedade, inUmeras leis sdo editadas para transferir as

responsabilidades do Estado a iniciativa privada.

Surge, com isso, a inversdo de valores e responsabilidades, assim como a real
possibilidade de nenhuma das partes sociais, poder publico e iniciativa privada,

cumprir com seu papel, sendo necessarias algumas ponderagdes a respeito.
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CAPITULO 6

DA TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADES E RESPECTIVA
INVERSAO DE VALORES

A principal consequéncia decorrente da faléncia do Estado quanto ao
cumprimento de seu papel social é justamente a transferéncia a iniciativa privada

de determinadas obrigagdes e responsabilidades, de sua exclusiva competéncia.

Nessa seara, cita-se a previsdo contida no artigo 93, da Lei n. © 8.213, de 19912,
0 qual estipula a obrigatoriedade das empresas em possuir, dentro de seu
quadro de empregados, determinada quantidade de profissionais portadores de
necessidades fisicas e reabilitados ou habilitados, de modo a criar, para tais

pessoas, a chamada reserva legal de mercado de trabalho.

Ocorre, no entanto, que o atendimento a esse dispositivo legal torna-se deveras
complicado e, via de regra, inviavel de ser cumprido em inumeras atividades
empresariais, ndo pela falta de interesse da iniciativa privada, mas em razédo da

omissao do Estado em cumprir com seu papel.

28 Artigo 93 A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a
5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporgéo:

| - até 200 €MPregados. .. ...ccoouiiiiiiie ittt 2%;
1= d€ 201 @ 500..... .. eeeee e e e e e e e ee et e e e e e e eaeeeeeeeeeeeeeaeeennarrararararnes 3%;
1 - de 501 @ 1.000.... ...ttt ettt e 4%;
IV -de 1.001 em diante. ........eeiiiiiiiiii e 5%.

§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de contrato por prazo determinado
de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, s6 podera ocorrer apés a
contratagcdo de substituto de condi¢gdo semelhante.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas sobre o total de empregados e as
vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados, fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos
ou entidades representativas dos empregados.
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Pior. Ao nao lograr éxito em cumprir com o quanto determinado pela legislagao,
neste caso a contratagcdo de um determinado numero de profissionais portadores
de necessidades fisicas e reabilitados ou habilitados, a empresa, ao sofrer
fiscalizagdo pelo 6érgdo competente, ainda podera ser autuada e compelida a

quitar uma multa administrativa.

Verifica-se, portanto, que o Estado definitivamente n&o cumpre com sua
responsabilidade de proporcionar ao portador de necessidades especiais 0
preparo sécio educacional necessario para inseri-lo, ndo apenas na sociedade,
como também e, principalmente, no mercado de trabalho, visto que ndo ha

sequer, uma politica publica nesse sentido.

De outra banda, também nao houve por parte do Estado adequacdo do
transporte publico a fim de torna-lo acessivel aos portadores de necessidades

fisicas.

Também inexiste, ainda, por parte do Poder Publico, a criagcdo de um cadastro de
profissionais nestas condi¢cdes para que as empresas, com o intuito de cumprir a
legislagao, tenham acesso e possibilidade de contrata-los, o que as obriga a
buscar informagdes a respeito de tais empregados em organizagdes nao

governamentais e institutos privados especializados.

Nitido, destarte, que a omissao do Estado no cumprimento de suas obrigacdes

constitucionais, prejudica a todos os envolvidos na questao.

A empresa, que podera ser autuada caso nao atenda a contratacao imposta pela
lei. Os portadores de necessidades especiais que ndo conseguem se beneficiar
da reserva legal de mercado de trabalho. E o préprio Poder Publico, o qual se
torna o maior responsavel pela marginalizacdo da sociedade e do mercado de

trabalho destes profissionais.
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Por meio deste exemplo, resta evidente que eventuais leis que criam reserva de
mercado de trabalho dificilmente sdo cumpridas pela iniciativa privada, motivo
pelo qual aqueles que deveriam ser beneficiados, continuam a ser excluidos,
visto que as condi¢des basicas necessarias para a eficacia das mesmas néao sao

proporcionadas pelo Estado.
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CAPITULO 7

DOS ENTENDIMENTOS JURISPRUDENCIAIS FUNDADOS NA
RESPONSABILIDADE SOCIAL DA EMPRESA

A fim de demonstrar a importancia da conscientizacido das empresas acerca de
sua responsabilidade social no desenvolvimento do Estado brasileiro, seguem
abaixo algumas jurisprudéncias recentemente prolatadas pelos Tribunais

Superiores Trabalhistas:

Responsabilidade subsidiaria. Terceirizacdo. A responsabilidade
da contratante, na terceirizagdo de servigcos que poderiam ser
executados com méo-de-obra propria, é questdo, simplesmente,
de justica e, mais que isso, impede a exploracdo do trabalho
humano, com o que se atende ao elevado principio, universal e
constitucional, que € o da dignidade humana. A terceirizacdo nao
permite que a contratante lave as maos diante da angustia
daqueles que trabalharam em prol dos seus interesses, ainda que
através de outro empregador. Escolher bem e fiscalizar a
satisfacdo dessas obrigagdes das empresas contratadas € uma
exigéncia ética que se impde a todos aqueles que se valem de
terceiros para a obtengcdo do trabalho humano. Terceirizar
servigos, para apenas livrar-se ou reduzir custos, sem assumir a
contratante a sua responsabilidade social &€, ndo s, ignorar a
funcdo social da empresa e a dimensdo do seu papel na
sociedade, como também, e acima de tudo, uma ofensa a
dignidade do trabalhador. Jurisprudéncia firme do Tribunal
Superior do Trabalho (sumula 331, item V). Recurso dos corréus
a que se nega provimento, nesse ponto. (TRT 22 Regido —
Processo n. ° 00530005020105020464 — Des. Rel. Dr. Juiz
EDUARDO DE AZEVEDO SILVA — DOESP 21.6.2011)

ESTABILIDADE PROVISORIA DECORRENTE DE ACIDENTE
DE TRABALHO OU DOENCA PROFISSIONAL ‘VERSUS’
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO; COMPATIBILIDADE.
Se todo contrato por prazo determinado deve ser visto como
excegao a regra, e se a verdadeira finalidade buscada pela norma
do artigo 118 da Lei 8.213/1991 é a de atender aos anseios da
sociedade, entdo € igualmente razoavel concluir que a ocorréncia
de acidente do trabalho (ou doenca profissional) é capaz de
modificar a natureza da relagdo empregaticia temporaria, ou, pelo
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menos, reconhecer ao trabalhador, acidentado (ou doente), a
manutencéo desse vinculo por mais doze meses além do término
do beneficio previdenciario.

Ainda que assim nao fosse, a persisténcia de eventual
incompatibilidade entre esses dois institutos juridicos também
conduziria a certeza da sobreposigdo da garantia a estabilidade
proviséria em face do contrato de trabalho por prazo determinado.
Afinal de contas, a responsabilidade social do empregador
decorre de principio expresso no inciso IV do artigo 1°, da Carta
Magna. (TRT 152 Regido — Processo n. °© 00802009020095150145
— Des. Rel. Dr. Juiz GERSON LACERDA PISTORI — DOE
4.6.2010)

DONO DA OBRA - RESPONSABILIDADE PELAS OBRIGACOES
TRABALHISTAS DA EMPRESA EXECUTORA DE OBRAS DE
CONSTRUCAO CIVIL QUE ENSEJAM BENEFICIAMENTO OU
INCREMENTO DA ATIVIDADE ECONOMICA DA TOMADORA -
APLICACAO DA SUMULA No 331 DO C.TST -
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. A regra geral é a
responsabilizagédo do tomador de servigcos pelas obrigagbes
derivadas dos contratos de trabalho dos empregados do
prestador, na forma do entendimento agasalhado pela Sumula no
331 do C.TST, que nao se aplica estritamente apenas aos casos
de terceirizacao de servicos, assim tecnicamente definida, mas a
toda e qualquer forma de contratacdo de servicos prestados
pessoalmente por trabalhadores contratados por empresas
interpostas. A responsabilidade do tomador tem o nitido intuito de
evitar a fraude na legislagdo trabalhista ao, impor a
responsabilidade trabalhista a pessoa distinta do empregador que
formaliza a contratagdo de emprego. A isengcdo de
responsabilidade do dono da obra, ndo € regra imperativa,
devendo ser acolhida apenas quando o 6nus social da
responsabilidade é maior que o da irresponsabilidade,
independentemente do 6nus econbmico ou financeiro. As
empresas, dotadas de finalidade econémica e lucrativa, que
contratam servigcos de construcao civil para construgao, ampliacao
ou melhorias do seu parque industrial, evidentemente se
beneficiam economicamente desses servigos pois tém nitido
ganho patrimonial derivado do acréscimo da area construida,
além da melhoria na qualidade dos servigos que passa a prestar
apés o término das obras, pela melhoria das condigcbes das
instalagdes industriais. E o ganho econdmico é o grande fator que
motiva a protegdo trabalhista, por razdes historicamente
conhecidas. Sendo manifesto nos autos que a 2a reclamada
contratou a 1a reclamada para execucado de obras civis de
melhoria do seu novo parque industrial, evidente que tais servicos
beneficiaram as préprias atividades industriais da tomadora e,
assim, a realizagado dos fins empresariais dessa ultima, de modo
que deve ela responder pelas obrigagbes trabalhistas dos
contratos dos empregados da prestadora. A contratagdo sob a
forma de empreitada que envolveu as reclamadas ndo desnatura
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a responsabilizagdo trabalhista eis que o que justifica essa
responsabilidade ndo € a modalidade da contratacdo entre as
empresas, mas o fato de o trabalho prestado pelo empregado,
que teve seus direitos trabalhistas violados, ter beneficiado
economicamente tanto o prestador quanto o tomador dos
servigos, evitando-se com isso a tragédia social decorrente da
desvalorizacdo da mao-de-obra obreira e o  préprio
enriguecimento ilicito por parte das empresas beneficiadas, que
obtiveram proveito econémico do trabalho prestado pelo obreiro
em troca de nenhuma responsabilidade social. (TRT 32 Regido —
Processo n. ° 0000057-27.2010.5.03.0109 — Des. Rel. Dr. Juiz
Maurilio Brasil - DOEMG 18.10.2010)

COOPERATIVA - CATEGORIA ECONOMICA -
ENQUANDRAMENTO. A teor do entendimento esposado pelo E.
Superior Tribunal de Justica no sentido de que os trabalhadores
das Cooperativas Agricolas, Agropecuarias e Agroindustriais no
Estado do Parana representam uma categoria profissional
econdmica, exercendo atividades similares, existindo, entre eles,
a solidariedade de interesse, extrai-se que, por representarem
categoria econémica ou profissional especifica, podem dissociar-
se e sindicalizar-se, ante a faculdade de escolha e opgao pela
entidade sindical, que lhes foi outorgada. Além desse
posicionamento da aludida Corte Superior, também existe
fundamento socioldgico no sentido de que as cooperativas nédo se
equiparam a empregador comum. Nao por outra razéo, dispde o
art. 3° da Lei 5.764/71 que celebram contrato de sociedade
cooperativa, as pessoas que reciprocamente se obrigam a
contribuir com bens ou servigos para o exercicio de uma atividade
econdmica, de proveito comum, sem objetivo de lucro. Uma das
mais caracteristicas formas de expressdo do auténtico
cooperativismo € a economia solidaria. Pode-se defini-la como a
acao capaz de gerar novas oportunidades de inserc&do social por
meio do trabalho, desde que revestida de alguns valores que a
legitimem: democratizacdo da gestdo do trabalho, ajuda mutua,
responsabilidade, equidade e solidariedade, dominio do "know-
how" produtivo, distribuicdo equitativa da renda obtida e
fortalecimento do desenvolvimento local de forma auto-
sustentavel. Baseia-se na auto-gestdo dos empreendimentos,
permeada pelos valores éticos da honestidade, transparéncia e
responsabilidade social. Paul Singer assevera sobre o surgimento
da economia solidaria, e em consequéncia uma de suas formas
mais frequentes o cooperativismo: "A economia solidaria comegou
a ressurgir, de forma esparsa na década de 1980 e tomou impulso
crescente a partir da segunda metade dos anos 1990. Ela resulta
de movimentos sociais que reagem a crescente crise de
desemprego em massa, que tem seu inicio em 1981 e se agrava
com a abertura do mercado interno as importagbes, a partir de
1990." (SINGER, Paul. Cooperativas sao empresas socialistas.
Publicacdo Unitrabalho, ano 3, n° 10, janeiro/2000, p. 25).
Segundo o entendimento turmario a possibilidade de dissociagao
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nao pode ser presumida. Assim, os empregados das cooperativas
podem se dissociar do SINSTRASCOOP quando pertencerem a
uma categoria profissional especifica, devendo a dissociagao ser
expressa e mediante negociagao do proprio Sindicato profissional.
Na hipétese dos autos, entretanto, ndo ha provas de que o
Sindicato da Industria de Produtos Avicolas do Estado do Parana
tenha sido criado em razdo de dissociacdo do Sindicato de
Trabalhadores em Cooperativas Agricolas, Agropecuarias e
Agroindustriais no Estado do Parana (SINTRASCOOP). Nesse
passo, o Sindicato da Industria de Produtos Avicolas do Estado do
Paranda néo representa a reclamada, que é cooperativa
agroindustrial, razdo pela qual merece reforma a r. sentenca para
afastar da condenagdo o pagamento de multas convencionais e
diferengas salariais com reflexos, no periodo de vigéncia dos
ACTs que, comprovadamente, foram juntados aos autos pela
reclamada. Recurso a que se da provimento para afastar da
condenagao o pagamento de multas convencionais e diferengas
salariais com reflexos, no periodo de vigéncia dos ACTs trazidas
aos autos. (TRT 92 Regiao — Processo n. °© 01033200765509000 —
(14649-2010) - Desa. Rela. Dra. Juiza ROSEMARIE DIEDRICHS
PIMPAO — DOEPR 14.5.2010)

25/02/2011
Demitido por alcoolismo crénico é reintegrado no emprego

Vitima de alcoolismo crbénico e demitido por justa causa,
empregado da Fundagéo da Universidade Federal do Parana para
o Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura
(Funpar) conseguiu a anulagdo de sua demissdo na Justica do
Trabalho. Ao julgar recurso da fundagado pretendendo reformar
essa sentenga, a Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho
rejeitou o apelo.

O empregado ingressou com acéo trabalhista, na qual pleiteava a
anulacdo da dispensa por justa causa e a sua imediata
reintegracao ao trabalho para que fosse afastado para tratamento
de saude. A Funpar alegou que a justa causa teria ocorrido pelo
fato de o funcionario ingerir bebidas alcodlicas de forma
contumaz, o que gerava repercussao negativa no ambiente de
trabalho. Logo na primeira instancia, foi declarada a nulidade da
justa causa e determinada a reintegracao do trabalhador.

A Funpar recorreu, entdo, ao Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido (PR), que manteve a sentengca. O Regional considerou
que, no caso, trata-se de alcoolismo crénico e ndo da embriaguez
habitual ou em servigco prevista no artigo 482, inciso “f", da
Consolidagéo das Leis do Trabalho. Além disso, o TRT observou
que a alegacao de que a empresa sempre advertia o empregado
nao ficou comprovada, ndo havendo qualquer noticia de que as
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penas de adverténcia escrita e de suspensdo tenham sido
aplicadas.

Segundo o Tribunal Regional, em nenhuma oportunidade a
fundagdo encaminhou o funcionario a pericia no INSS,
ressaltando que as evidéncias colhidas nao demonstram
satisfatoriamente que o empregado tenha recusado o tratamento
oferecido. O TRT concluiu, entdo, que a_empregadora, ciente de
que o empregado sofria do problema ha muito tempo, deveria ter
adotado “medidas disciplinares educativas progressivamente, de
orientacdo, de adverténcia e até mesmo de suspenséao disciplinar,
se necessaria fosse, mas ndo a mais severa das penas”- no caso,
a demisséo por justa causa.

Inconformada, a fundagdo apelou ao TST, alegando que o
empregado deu causa a rescisdo contratual por ter cometido falta
grave, prevista no inciso “f” do artigo 482 da CLT - a embriaguez
habitual ou em servigo. Assegurou, ainda, que ofereceu
tratamento médico ao empregado em diversas oportunidades,
mas que ele nunca teria aceitado.

No julgamento do recurso na Sexta Turma, o ministro Aloysio
Corréa da Veiga, relator, observou que a Organizagao Mundial de
Saude formalmente ja reconheceu o alcoolismo crdénico como
doencga elencada no Cdédigo Internacional de Doengas (CID).
Diante do posicionamento do organismo internacional, o TST
firmou entendimento de admitir o alcoolismo como patologia,
fazendo-se necessario, antes de qualquer ato de punicdo por
parte do empregador, que 0 empregado seja encaminhado para
tratamento médico, de modo a reabilita-lo, salientou o ministro.

O relator lembrou, ainda, que a propria Constituicdo Federal de
1988, nos seus artigos 6° e 1°, incisos lll e IV, destaca a protecao
a saude, adotando, como fundamentos, a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho. Para o ministro,
‘repudia-se ato do empregador que adota a dispensa por justa
causa como punicdo sumaria ao trabalhador em caso de
embriaguez, em que o empregado é vitima de alcoolismo”.

Acompanhando o voto do ministro Aloysio, a Sexta Turma, por
unanimidade, ndo conheceu do recurso de revista quanto a
nulidade da justa causa. Dessa forma, permanece a decisdo
regional de reintegrar o trabalhador.

(RR 130400-51.2007.5.09.0012)



45

Releve-se inclusive que a responsabilidade social do empregador decorre de
principio expresso no inciso IV, do artigo 1°, da Carta Magna, podendo ser
definida como a acéo capaz de gerar novas oportunidades de insergcéo social por
meio do trabalho, desde que revestida de alguns valores que a legitimem:
democratizagdo da gestao do trabalho, ajuda mutua, responsabilidade, equidade
e solidariedade, dominio do "know-how" produtivo, distribuicdo equitativa da
renda obtida e fortalecimento do desenvolvimento local de forma auto-

sustentavel.

Baseia-se, pois, na auto-gestdo dos empreendimentos, permeada pelos valores

éticos da honestidade, transparéncia e responsabilidade social.

Destarte, resta patente a preocupacéo do legislador em impedir a exploragao do
trabalho humano, de modo a elaborar inumeros dispositivos legais e
constitucionais para incentivar as empresas a terem uma responsabilidade social
junto aos seus empregados, sempre pautada no principio da dignidade da

pessoa humana.
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CAPITULO 8

DAS CERTIFICAGOES CONCEDIDAS AS EMPRESAS PELA
OBSERVANCIA E CUMPRIMENTO DA RESPONSABILIDADE
SOCIAL

O conceito de responsabilidade social aplicado a gestdo dos negocios pode-se
traduzir como sendo um compromisso ético destinado a criacdo de valores para
todos os publicos com os quais a empresa se interrelaciona, como, por exemplo,
clientes, empregados, fornecedores, comunidades, acionistas, governo e meio

ambiente.

Com o escopo de difundir, e principalmente incentivar, a responsabilidade social
no ambito da iniciativa privada, fora elaborada pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas a Norma 16001, a qual estabelece requisitos minimos relativos

a um sistema de gestéo da responsabilidade.

Referida certificagdo visa justamente atender a crescente preocupacado da
sociedade com temas associados a ética, a cidadania, aos direitos humanos, ao

desenvolvimento econdmico, ao desenvolvimento sustentavel e a inclusao social.

Para ser agraciada com a certificacdo em destaque, a empresa deve cumprir
determinados requisitos, dentre os quais, estabelecer, implementar, manter e
documentar programas para atingir seus objetivos e metas de responsabilidade
social, sendo que tais programas devem incluir, no que se refere ao trabalho:
boas praticas de governanga; direitos da crianga e do adolescente, inclusive o
combate ao trabalho infantil; direitos do empregado, inclusive o de livre
associacdo, de negociagdo, a remuneragao justa e beneficios basicos, bem
como o combate ao trabalho forgcado; promoc¢ao da diversidade e combate a
discriminagao; compromisso com o desenvolvimento profissional e promogao da

saude e seguranga.
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Mas ndo é so.

No ambito das relagdes exteriores, constata-se a Social AccountAbility 8000, que
trata-se da primeira certificacdo internacional concernente a responsabilidade

social.

A Social AccountAbility 8000 fora elaborada com base nas normas da
Organizagao Internacional do Trabalho, na Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos e na Declarag&o Universal dos Direitos da Crianga da Organizagéo das
Nacdes Unidas, tendo por finalidade atender a uma necessidade de
consumidores mais esclarecidos os quais se preocupam com a forma como os

produtos sao produzidos, € ndo apenas com a sua qualidade.

Referido certificado, entretanto, somente € concedido aquelas organizagbes que
cumprem totalmente os requisitos especificados pela norma, ou seja, em toda a
sua cadeia produtiva, inclusive em relacdo a seus fornecedores, como, por
exemplo, n&o utilizar trabalho infantil; promover a seguranca e a saude no
ambiente laboral; respeitar a liberdade de associagao e direitos coletivos; nao

promover qualquer meio de discriminacao.

Com efeito, a alteracdo na concepcdo dos paradigmas inerentes a
responsabilidade social, tem demonstrado um enorme esfor¢go por parte da
iniciativa privada em se abrir para a coletividade, tendo havido uma significativa
modificagdo na forma como uma empresa visualiza sua relagdo com a sociedade

como um todo.
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Nesse aspecto, cada vez mais se percebe a consciéncia das empresas sobre a
necessidade de inserir em seus planejamentos estratégicos a perspectiva de um
posicionamento institucional que tenha por finalidade aproximar-se da
coletividade, o que indica que os negocios devem considerar ndo somente o
lucro do empreendimento, mas também o meio como este sera auferido, bem
como se foram respeitados o0s principios constitucionais atinentes a

responsabilidade social.



DA CONCLUSAO

A dignidade da pessoa humana trata-se de um valor supremo o qual atrai o
conteudo de todos os direitos fundamentais do homem, desde o direito a vida,
donde se conclui que o trabalho e seus beneficios sdo apenas alguns dos
elementos necessarios ao atingimento desse fundamento constitucional, sendo
que os demais decorrem justamente da atuacdo do Poder Publico perante a

sociedade.

Nao obstante, pela analise realizada no presente trabalho, constata-se que o
Poder Publico, responsavel pelo fornecimento dos servicos basicos a populagao,
via de regra, ndo cumpre com sua responsabilidade como pretendido pelo
legislador constituinte e, ao revés, reiteradamente os tenta transferir e enderecar

a iniciativa privada, inclusive com a utilizagao de forga legislativa.

Também fora minuciosamente analisada a importancia que a empresa
desempenha, ndo apenas perante a sociedade, mas principalmente, diante do
trabalhador individuo, de modo a possibilitar sua melhor integracdo no meio
social e, por consequéncia, deixar de lado papel de mero coadjuvante, para

assumir sua importancia pelo desenvolvimento s6cio econémico do pais.

No entanto, em razdo da faléncia das politicas publicas desempenhadas pelo
Estado, a funcao social da empresa, que poderia beneficiar um niumero maior de
pessoas ha sociedade, resta limitada a uma parcela economicamente ativa,
sendo que os setores menos favorecidos, como o de pessoas portadoras de
necessidades fisicas, ainda ndo sado abrangidas pelos beneficios proporcionados
pela relacdo de emprego, de modo a impossibilitar a iniciativa privada que, em

relacao a estes, a sua fungéo social seja eficazmente atingida.



Por outro lado, o envolvimento das empresas com o tema da responsabilidade
social tem sido bastante significativo para os seus empregados, inclusive de
forma a estimular a conscientizacdo dos trabalhadores para a preservagao
ambiental, social e econémica. Ou seja, referida postura empresarial extrapola os

limites da organizacgé&o interna da companhia.

Cada profissional se encontra mais consciente de seu compromisso, de modo a
realizar cobrangas de seus governantes acerca do cumprimento das normas

constitucionais e tratados internacionais.

Quando praticada de forma ética, a responsabilidade social atinge a finalidade

esperada, de forma a gerar o bem coletivo a todos os trabalhadores.

Transpor o interesse individual para a coletividade € o maior obstaculo a ser
superado pela iniciativa privada que pretende praticar com ética a

responsabilidade social.

Diante de tais fatos, a esperanca é justamente que haja uma reavaliagdo acerca
dos procedimentos adotados pelo Poder Publico. O ideal é que a maquina estatal
nao seja utilizada apenas e tdo somente como fonte de renda para poucos, mas

sim como forma de fornecer a todos um ambiente salutar e digno.
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